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Tasa de actividad femenina y fecundidad
.Ser madre o ser activa?

El desarrollo de este articulo esté basado en los interrogantes existentes alrededor de dos
hipdtesis que tradicionalmente se aplican a las variaciones de la tasa de actividad femenina.
La primera de ellas se basa en la smple constatacion de la disminucion producida en la tasa
de actividad femenina conforme aumenta el tamario de la familia, estableciéndose que la tasa
de actividad femenina depende del numero de hijos, o dicho de otra manera, de las cargas
familiares. La segunda se construye sobre la observacion de una concomitancia entre la
bajada del indice de fecundidad y € crecimiento de la tasa de actividad femenina. Estudiare-
mos ambos elementos asi como la relacion entre ellos.

Palabras clave: mujer, natalidad, trabajo, politica familiar.
Clasificacion JEL: E24, J13.
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1. Introduccion cién en la tasa de natalidad. Y es este hecho
- _ _ que vamos a tratar de analizar en este artlgum
Entre los cambios sociales producidos en lagstudiando si son causa-efecto y de ser asi, las—
Gltimas décadas, cabe resaltar como elementwsibilidades de solucion existentes.
importante dentro de los mismos, el giro experi-
e o o, Evoucion dela o d acvidd
- ! ~ “ femeninay dela natalidad
cabo mas intensamente este proceso de cambio en
nuestro pais en la década de los ochenta. Es ya un hecho consolidado en nuestro pais el
Por lo tanto, la mujer abandona lo que hasta @lumento experimentado por la tasa de actividad
momento habia venido siendo el escenario princfemenina desde la década de los sesenta, supo-
pal de su actividad, el hogar, en el que desarrollasiendo uno de los principales cambios estructura-
ba un trabajo no remunerado, y pasa a participd¢s en el mercado de trabajo. Sin embargo, no es
de manera activa en el mercado laboral. algo aislado, sino que viene ocurriendo en el resto
Ante este proceso de cambio se rompen lage paises comunitarios, hecho que parece normal
estructuras fijadas hasta el momento, de tal manen todo proceso de desarrollo econdmico, por lo
ra que surge un problema originado, entre otragenos en Occidente. Este incremento en el nime-
causas, por el vacio existente en el hogar tras fa de mujeres dispuestas a realizar un trabajo
incorporacién de la mujer al mercado laboralremunerado se da con mayor intensidad en Espa-
Este problema, aparte de otra serie de consecudia a lo largo de los ochenta.
cias, puede traer aparejado incluso una disminu-

(1) No escogemos una fecha anterior para poder contar con
* Profesora del Departamento de Economia General. Facultedatos armonizados, ya que a partir de este afio se oper6 un cambio
de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Universidad de Cadiz. metodoldgico en las estadisticas.
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CUADRO 1
EVOLUCION DE LOS PRINCIPALES AGREGADOS

CUADRO 2
TASAS DE ACTIVIDAD EN RELACION AL ESTADO CIVIL, 1976-2001
(Porcentaje)

DEL MERCADO DE TRABAJO ESPANOL, 1976-2001
(Miles de personas)

Varones Mujeres
1976 2001 L2 \(/;: ;acién Casados Solteros Casadas Solteras

MUETES .......... Activas 378906  6.919,41 82,61 1976 e 82,2 68,1 205 56,5

Ocupadas 360244 562857 56,24 0N cosssssssane S & e 2z

Paradas 186,62 1.290,83 5917 Fuente: Elaboracion propia a partir de cifras del INE.
Varones............... Activos 9.258,79  10.160,90 9,7

Ocupados 8.830,17 9.238,32 4,6

ez caw | ema | ek zar un 9 por 100 en el caso de los varones, mien-
Fuente: Elaboracion propia a partir de cifras del INE. tras que ESta lera se dupllca para |aS mujeresl

Profundizando en el analisis de la tasa de activi-

Si comparamos el volumen total de actividad delad femenina, se puede comprobar como no existe
dos afios concretos, 1976 (1) y 2001, se puede conma homogeneidad en las cifras a lo largo de toda
probar como el volumen de poblacion activa ha peta vida de la mujer. Una primera variable a tener en
manecido constante a lo largo del tiempo, situdnd@uenta en el estudio es el estado civil de la misma.
se alrededor de un 50 por 100 del total de poblaciéBe este modo, en la actualidad la tasa de actividad
sin embargo, si se desgrana esa cifra, rapidamentedielas mujeres solteras supera en 18 puntos porcen-
observa como en el caso de los varones, la tasa tiales a la de las casadas, siendo por lo tanto esta
actividad ha experimentado un descenso de unos triable determinante en gran medida de la partici-
puntos porcentuales, situdndose en la actualidad pacion activa de la mujer en la vida laboral. Sin
el 64 por 100, mientras que en el caso femenino &nbargo, esta variable carece en la actualidad de
invierte la tendencia, experimentando este grupo wignificacion en el caso masculino, como podemos
aumento en la tasa de actividad, de tal modo quabservar en el Cuadro 2, ya que las cifras no varian
mientras en 1976 de cada 100 mujeres 28 querian funcién del estado civil del varon.
incorporarse al mercado laboral, en nuestros dias Ademas de analizar la tasa de actividad en
este porcentaje llega hasta el 40 por 100. relacion al estado civil, también resulta interesan-

Sin embargo, entre el deseo de incorporacion & estudiar su distribucion en relacién a los distin-
mercado laboral y la materializacion del mismotos grupos de edad. Para ello hemos elaborado los
existe una diferencia originada por la existencia d&réaficos 2 y 3, en los que se recoge la tasa de
paro, experimentando éste oscilaciones a lo largactividad por grupos de edad y sexo y en dos
del periodo de estudio, como puede observarse afios, 1976 y 2001, al objeto de poder comprobar
el Gréfico 1, hasta llegar en la actualidad a alcartambién la evolucion a lo largo del tiempo.

GRAFICO 1 GRAFICO 2
EVOLUCION DE LA TASA DE PARO EN ESPANA (1976-2001) TASA DE ACTIVIDAD POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO 1976
(Porcentajes)
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GRAFICO 3 GRAFICO 4
TASA DE ACTIVIDAD POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO 2001 EVOLUCION DEL INDICADOR COYUNTURAL DE LA FECUNDIDAD
(1960-2000)
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Fuente: Elaboracion propia. Datos INE.

como tercer pais de la Unién Europea con mayor

El primer dato que sale a relucir es la disminuindicador coyuntural de fecundidad, tan solo pre-
cion de la tasa de actividad del grupo de 16 a 1&dido por Irlanda y Portugal. En la actualidad sin
afios, tanto para el caso de los varones como paraeehbargo, nuestro pais, siguiendo la tendencia
caso de las mujeres, hecho ldgico debido a que epmunitaria, pero de una manera mucho mas acen-
la actualidad la edad de los estudios se extiendeada, experimenta una vertiginosa caida de este
mas alla de los 19 afios. Entre los 20 y los 24 afidsdice de tal modo llega a instalarse en la posicion _______
las tasas de actividad, tanto en el caso masculime cola, con tan solo 1,15 hijos por mujer. A
como en el femenino, no han variado practicamente
a lo largo del tiempo, manteniéndose, eso si,ll_:g
superioridad de la masculina sobre la femenina. ES
sin embargo, en el grupo de edad conformado por
la poblacion que cuenta entre 25 y 54 afios donde Tenemos dos ideas claras segun los datos ai
se dan las mayores disparidades. De este modzados en el epigrafe anterior. Por una parte,
mientras que la poblacion masculina de esta edadecimiento de la tasa de actividad femenina,
es activa en casi su totalidad, a pesar de la lewdcanzando en nuestro pais en la actualidad el 40
caida experimentada por esta cifra a lo largo dglor 100, y por otro lado, el descenso de la tasa de
periodo de estudio, en el caso femenino, se obsematalidad en toda la Union Europea y en mucha
un fuerte crecimiento del niamero de activas, queayor medida en nuestro pais.
han llegado a duplicar su porcentaje, pasando de un Partiendo de estos dos hechos, nuestro razona-
30 por 100 en 1976 a practicamente un 64 por 10@iento se encaminara a tratar de analizar si existe
en el afio 2001, alcanzando las cifras obtenidas @tguna relacion entre ambas cuestiones. Para ello
el grupo anterior. Con el resto de poblacion activajamos a comenzar estudiando cuéles son los deter-
es decir, los que cuentan con 55 afios 0 mas, la tasénantes del trabajo femenino, es decir, que ele-
de actividad cada vez es menor durante el periogoentos inciden en la eleccion de una mujer a la hora
de estudio seleccionado, siendo de nuevo ésta infée decidir si quiere ser activa 0 no y posteriormente
rior en el caso femenino en relacion al masculino. estudiaremos los determinantes de la fecundidad.

Una vez estudiada la evolucion de la tasa de
actividad femenina, centremos nuestra atencion €01 | os determinantes de |a actividad laboral
este momento en la natalidad, para con ello ver .

; . . de la mujer
cual ha sido su desarrollo a lo largo del periodo de
estudio. De este modo, se puede comprobar como A la hora de estudiar los determinantes de la
en la década de los sesenta, Espafia se situamdividad laboral de la mujer, y segln un estu-

o

natalidad COLABORACIONES

Relacion entretrabajo femeninoy
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dio (2) realizado por el instituto de la mujer,solo las mujeres con altos niveles de estudios, o
debemos distinguir dos grandes grupos: las solt@guellas otras para las que el salario de su marido
ras y las no solteras. No obstante, en ambos cases muy bajo, compatibilicen actividad laboral y
es el precio estimado del tiempo de mercado de faaternidad.
mujer, es decir, su salario sombra, el elemento EIl que esto ocurra es un hecho que merece un
que en una mayor medida va a determinar la ofeandlisis pormenorizado. De este modo, como tra-
ta de trabajo de la mujer, respondiendo positivadicionalmente la mujer ha sido la encargada de
mente a los aumentos de éste. Esta relacion entas labores del hogar y de la crianza y educacion
salario sombra y actividad laboral es mucho méade los hijos, parece que esa tradicion debe seguir
fuerte en el caso de las mujeres no solteras, yagente de tal modo que la mujer continde tenien-
que una mujer no soltera tiene muchas mas posie esas responsabilidades y aparte, pueda optar
bilidades de sustituir su tiempo de trabajo(sobrgor desarrollar un trabajo remunerado en el mer-
todo en produccién doméstica que incluye laado laboral si asi lo desea, mientras que el hom-
demanda de hijos y su crianza), mientras que ldwe se dedique, como tradicionalmente lo ha
solteras no cuentan con estos elementos, decho, tan solo al trabajo remunerado fuera del
manera que podrian trabajar por un salario infedaogar. Ante este planteamiento es logico que la
rior, encontrandose como elemento situado emujer, tan sélo en el caso de tener altos niveles de
segundo lugar de influencia en el grupo de lasstudios, que en consecuencia impliquen salarios
solteras, el sector concreto de actividad en el queas elevados y le permitan pagar el sueldo de la
trabaja o ha trabajado. empleada de hogar que haga el trabajo que la
Por lo tanto, el precio de mercado de la mujesociedad por tradicién le tiene encomendado, se
es el elemento que en mayor medida va a detetecida a desarrollar su carrera profesional. El otro
minar si la mujer decide ser activa 0 no, siendo grupo que también se incorporaria al mercado
su vez el nivel educativo de la mujer, el elementtaboral lo haria por razones distintas, no por desa-
que determina el valor del salario sombra. Por lerollar una carrera profesional, sino mas bien por
tanto, la probabilidad de que una mujer concretaontribuir a la economia familiar, a todas luces
pertenezca a la poblacion activa, esta relacionadteficitaria, contando tunicamente el sueldo del
de manera fuerte y positiva con su nivel educatihombre. En este caso la mujer ademas de encar-
vo, sobre todo para las no solteras. garse personalmente de realizar las labores del
Para las mujeres no solteras el salario de swgar, desarrolla un trabajo remunerado.
pareja y el nimero de hijos habidos son dos ele- Sin embargo, entre estos dos grupos se encon-
mentos que también se combinan a la hora dearia aquel otro formado por el conjunto de
determinar su tasa de actividad, de tal forma queujeres que no tienen elevados niveles de estu-
la probabilidad de que una mujer no soltera pemios y que tampoco necesitan un sueldo adicional
manezca en la poblacion activa estéa inversamend de su marido para vivir. Y es en este grupo
relacionado con el salario de su pareja o conyugeobre todo donde se realiza el siguiente razona-
A su vez, la participacion laboral de la mujer nomiento, a todas luces erréneo: se calcula el salario
soltera esta negativamente relacionada con qle la mujer cobraria al realizar un trabajo remu-
numero de hijos, ya que la existencia de hijos enerado en el mercado laboral y a ello se le restan
el hogar hace necesario un cierto tiempo paras costes que supondria el tener que contratar a
encargarse de su cuidado, alimentacion etcéterana persona que realizase las tareas del hogar y se
de tal modo que ser& necesario un salario superiencargase del cuidado de los hijos. De este modo,
para inducir a la mujer a abandonar el hogar ¢ dependiendo del resultado de esa operacion se
incorporarse al mercado laboral. Esto explica qudecidira en la pareja si la mujer debe o0 no incor-
porarse al mercado laboral. Este razonamiento,
obvia una serie de elementos importantes a tener
(2) FERNANDEZ MENDEZ DE ANDES, F. y RODRI- an cyenta, ya que por una parte no computa todos

GUEZ, J. M. (1990): «La oferta de trabajo femenina», en . . L,
VV.AA., Mujer y demografia, Ministerio de Asuntos Sociales.  |0S iNngresos y gastos que en realidad se derivarian
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de la incorporacion de la mujer al mercado labobio en las actitudes y preferencias sociales. Asi, el
ral y por otro lado, los que computa los distribuyeaumento en el precio de mercado del tiempo de la
de una manera equivocada. De este modo, lasujer significa un descenso relativo de la ventaja
tareas domésticas y el cuidado de los hijos, queomparativa del hombre en la produccién de mer-
no son solo responsabilidad de la mujer, sino deado, lo que ha de conducir a su mayor vincula-
ambos, a la hora de computarlos como costes s&n doméstica, de tal modo que se implique de
deben dividir entre dos, y no restarlos en la totaliina manera mas activa en este tipo de produc-
dad del importe del salario de la mujer. Lo mismaion.
podemos decir en relacion a los costes afectivos
que supone el hecho de que los hijos no S€4Y) | os determinantes de la fecundidad
atendidos directamente por parte de uno de su$
progenitores sino por una tercera persona. Al ser Una vez analizados los elementos que llevan a
responsabilidad de ambos no debe culparse a U@a mujer a decidir su oferta de trabajo, dedique-
madre por ello, mas bien se debe realizar unaos nuestra atencion en ver cuales son los deter-
negociacion de tiempos en la pareja. Por otrminantes de la fecundidad.
parte, entre los ingresos que hay que computar no Los principales elementos que llevan a una
se debe tener sélo en cuenta el salario que percipareja a decidir si desean tener hijos 0 no son las
la mujer, sino que no hay que olvidar otra serie deentas del hogar, es decir, salario del hombre y de
elementos, de dificil cuantificacion econémicala mujer, junto con la participacion laboral de la
debido a su naturaleza, como podrian ser la indeaujer y sus niveles de educacion. No significa
pendencia que generan en la muijer, la posibilidaello que las variables socioldgicas o de actitud
para esta de establecer nuevas relaciones socialesiezcan de importancia en este tipo de analisis,
las opciones de desarrollo personal y profesionaino que éstas se ven fuertemente influenciad =
entre otros, es decir, elementos de naturaleza pgier las condiciones socioeconomicas de 'dlf‘
coldgicas y socioldgicas que se deben tener gradres, que llegan a ser determinantes. m
cuenta a la hora de computar los posible benefi- La educacion de la mujer afecta de forma clar=—————
. . - . . o . COLABORACIONES
cios de la incorporacion de la mujer al mercadal tamafio de la familia. Ello es debido a que, e~
laboral. primer lugar, cuanto mayor sea el nivel de educ:
Es por ello que si se realizase un razonamienion de la mujer méas tiempo tardard en contrax
y un planteamiento correcto, quizas, con todanatrimonio y por ende, mas tarde comenzara la
seguridad, habria una mayor incorporacion de Ihegada de los hijos, provocando a su vez una dis-
mujer al mercado laboral y un menor abandonminucion en el nimero de éstos. Por otra parte,
de éste por razones de matrimonio y maternidadlas parejas con mayores niveles de educacion
Se ha discutido bastante sobre si la entrada dievierten mas en la educacion de sus hijos, ya que
la mujer en el mercado laboral modifica sus actiestablecen como minimo un nivel de educacion
tudes y preferencias, o si al contrario, esta entradamilar al que ellos poseen. Es por ello que los
se ve favorecida por cambios ideoldgicos previodiijos de mujeres con mayores niveles educativos
Segun el estudio que estamos analizando, lagiestan mas, lo que conlleva una sustitucion de
cambios en las actitudes sociales se han producantidad de hijos por calidad de los mismos.
do con posterioridad y como consecuencia del El hecho de que las mujeres tengan cada vez
aumento de la actividad laboral de la mujer, yanayores niveles de educacion, provoca un
que para ser independiente ideolégicamente pra&umento en su capacidad potencial para obtener
mero hay que ser independiente economicamentimgresos monetarios, lo que conlleva un incre-
Todos estos cambios ideoldgicos provocan eento de la tasa de actividad femenina. Esto ori-
su vez cambios sociales. De este modo, la incogina un aumento en el coste de la crianza de los
poracion de la mujer al mercado laboral se increijos, nos referimos al coste de oportunidad que
menta, haciéndolo también el nivel educativo y lgjenera a la mujer el tener que renunciar a unas
formacion de las mismas, originando ello un camrentas por encargarse de la educacion y crianza de
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los hijos. Dado que tradicionalmente el padre ndel proceso de desarrollo econémico que ha veni-
se ha ocupado mucho del cuidado de los hijos, 910 experimentando nuestro pais, en el mismo sen-
mayor capacidad para obtener ingresos monettieo que el resto de sus socios comunitarios. Por
rios no afecta considerablemente al coste de lds tanto, intentar reducir las tasas de actividad
hijos, ya que no genera ningun coste de oportunfemeninas para solucionar el problema de las
dad. bajas tasas de natalidad es algo absurdo. Las
Segln la encuesta de fecundidad de 1999, elujeres no van a abandonar el mercado laboral
ndmero medio de hijos por mujer es de 3,19 paren blogue para cuidar de sus hijos. Las soluciones
las que no saben leer y escribir, 2,72 para las queben ir en otro sentido.
han asistido a la escuela menos de cinco afios (sin Ya no es un problema que concierna solo a las
estudios), de 1,37 para las que tienen estudios pfamilias, sino que la baja tasa de natalidad de
marios y para los siguientes niveles educativosuestro pais tiene trascendencia social, ya que es
esta por debajo de 1. Las mujeres con estudias hecho que va afectar a organismos, institucio-
superiores tienen una media de 0,72 hijos. nes e incluso a determinadas politicas publicas.
Segln esta misma encuesta no cabe espetar disminucion en el nimero de nacimientos, y el
una gran aumento de la fecundidad en los préxconsecuente envejecimiento de la poblacion, trae
mos afios, ya que entre las mujeres fértiles, simparejado problemas en politicas tales como las
impedimento fisico para tener hijos, un 49 posanitarias, las de vejez, etcétera, ya que nuestra
100 de las que tienen actualmente 1 hijo tienepirdmide poblacional es cada vez mas estrecha en
intencion de tener mas en el futuro. Sin embargsu base y mas ancha en su clspide, de tal modo
este porcentaje baja hasta el 6 por 100 para glie las rentas generadas por los activos podrian
caso de las que ya tienen dos hijos, mientras qliegar a ser insuficientes para asegurar las presta-
de las mujeres que tienen tres hijos, un 99 pariones necesarias a los que ya han pasado a ser
100 no tienen intencién de tener mas. jubilados. Por lo tanto, el hecho de que la pobla-
cion disminuya y no se alcance el reemplazo
generacional es un problema politico. El Estado
participacion dela mujer en e mercado debera parti_cipqr en tratar de solucionarlo. .
La participacion del Estado deberia canalizar-
laboral . "
se a través de lo se que conoce como Politica
Segun el andlisis precedente, queda puesto damiliar. A través de ella el Estado reconoceria el
manifiesto la interrelacion que existe entre estagapel fundamental que la familia juega en el seno
dos variables. De este modo, a medida quee la sociedad, de tal modo que la ayudaria reali-
aumenta el ingreso potencial de las mujeres ¥ar sus funciones. De hecho, en el articulo 39.1
crece su participacion en el mundo laboral, contide nuestra Constitucion se establece el deber de
nda descendiendo la fecundidad. los poderes publicos de asegurar la proteccion
Segun la encuesta de fecundidad de 1999 Isscial, econdmica y juridica de la familia.
mujeres que se dedican a las labores del hogar La justificacion o los fundamentos de la poli-
son las que tienen el mayor promedio de hijodjca familiar se basarian en el siguiente razona-
1,97, seguidas por las jubiladas y pensionistagiento (3). El mantenimiento y la educacion de
con 1,52 hijos. También hay que destacar dbs hijos representan una carga, de tal modo que
mayor promedio de las que son ocupadas p@ hecho de que se comparta entre los padres y
cuenta propia, 1,46 hijos, y de las asalariadas colectividad depende de la concepcion que la
fijas, 1,07 hijos, frente a las asalariadas temporsociedad se haga del lugar de la familia y del
les y paradas con 0,85 hijos. hijo. De este modo, una sociedad individualista
Debemos tener en cuenta que el incremento en
la tasa de actividad femenina no es algo coyuntt-
ral, que esté ocurriendo en un determinad; (3) HUGOUNENQ, R.y STERDYNIAK, H. (1998). «Le pla-

1 . fonnement des allocations familiales: questions de méthodes», en
momento, sino muy al contrario, es el resultadroblémes économiques, nimero 2.554 de febrero de 1998.

3.3. Interaccion entre tasa de fecundidad y
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puede considerar que los hijos son simplement@entandose un 15 por 100 por cada hijo). Es
responsabilidad de los padres y que no tendriatecir, para que una familia al nacer su tercer
ningun derecho a prestacion alguna o reduccidijo tenga derecho a prestacion, la suma de los
de impuestos por su causa. Sin embargo, ursalarios de ambos conyuges no puede ser supe-
sociedad colectivista podria juzgar legitimorior a 10.791,05 euros.

basandose en el hecho de que los hijos repre- 3. Prestacion econdmica por parto mltiple,
sentan el futuro de la sociedad, hacerse carges una prestacion de pago Unico también someti-
del totalidad de gastos que supone el mantenita a limites de rentas, cuya cuantia sera:

miento y educacion de los hijos. La politica

fami|ial’ adOp'[aI’I'a una pOSiCién intermedia, Numero de hijos NUmero de veces del importe mensual Importe en

Compal’tiendo Ia Carga de IOS hijOS entl’e |0' nacidos del salario minimo interprofesional el afo 2002
. 2 .

padres y la sociedad. : . e

De este modo, a través de la misma se pre 4yma 12 >306,40€

tenderia que los padres que deciden tener hije feentehss:

no tengan una pérdida muy grande de nivel de

vida en relacion a las personas que no los tie- 4. Prestacion de indole no economica por hijo
nen. Se trataria de conseguir una equidad horcargo. Consiste en considerar como periodo de
zontal. Por otra parte, y como segundo objetivogotizacion efectiva el primer del afio del periodo
baséndose en la l6gica de la solidaridad, se tréle excedencia laboral para el cuidado de los hijos,
tarfa de asegurar a todos los hijos un nivel d#iciandose un nuevo periodo de cotizacion efec-
vida minimo. En este segundo caso las prestdiva por cada disfrute de excedencia laboral a que
ciones se destinarian hacia las familias maguedan dar lugar los sucesivos hijos.

pobres, con menores recursos, mientras que en Ademas de este conjunto de prestaciones &
el primero de los casos la redistribucion de logoviembre de 1999 se aprob6 una nueva ley pg
recursos de harfa de las familias sin hijos haciatar de promover la conciliacion entre la vidg
las familias con hijos. familiar y laboral de las personas trabajadoras (42—

En nuestro pais la politica familiar no tiene erSin eémbargo, las pretensiones del conjunto COLABCRACIONES
la actualidad mucha fuerza. Los hijos son préactimedidas adoptadas por esta ley son la protecci
camente responsabilidad de los padres por corfie 1a salud y seguridad en el trabajo de la muj
pleto. Las prestaciones familiares que se reconérabajadora que se encuentra embarazada asi
cen en nuestro pais para el afio 2002 son 1§§mo el fomento de la participacion del padre en
siguientes: el cuidado de los hijos.

1. Prestacion econdémica por hijo a cargo. No podemos negar que tanto las prestaciones
Esta prestacion asciende a 24,25 euros mensuaf@ghiliares existentes en la actualidad en nuestro
por hijo cuando los ingresos del beneficiario ndais, como esta Ultima ley aprobada, signifiquen
rebasen 7.959,07 euros anuales (mas un 15 pdft Paso adelante en el tema de politica familiar.
100 por cada hijo a cargo, a partir del segundoﬁ'n emba_rgo, a nuestro juicio son medidas insufi-
dando lugar a la misma tan solo los hijos menoregentes si de lo que se trata es de proteger real-

de 18 afios.(Si estan afectados por minusvalia [§€nte el nivel de vida de los padres al traer un

2. Prestacion econdmica por nacimiento de  activa a la vez. Se necesita por lo tanto insistir en
tercer o sucesivos hijos. Es una prestacion de Ste sentido y potenciar las medidas de politica
pago Unico cuyo objetivo es compensar ef@miliar, ya que las actuales, ayudan en cierta
parte, el aumento de gastos que produce un ténedida a los padres que lo son, pero no incentiva
cer o sucesivos hijos. Su cuantia es de 450. 78 absoluto la tasa de natalidad.
euros y se reconoce tan solo a las familias que
no s_uperen el umbral de ingresos, establgmdo (4) Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conci-
partir del 1-1-2002 en 7.954,07 euros (incCreiiacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.
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4. Conclusiones 6.

1. La tasa de actividad femenina continda su
ascenso en nuestro pais, situandose en la actuali-
dad en torno al 40 por 100.

2. El indice sintético de fecundidad contintia”
su vertiginosa caida, pasando del 2,94 en 1965 al
1,15 en 2000. Sigue por lo tanto la pauta comung,
taria, ya que en ningun estado miembro se alcan-
za el 2,1 necesario para el reemplazo generacio-
nal, pero su caida es muy superior, ya que se sita
como pais de la Uniéon Europea con mas bajo
indice sintético de fecundidad.

3. Existe una relacion negativa entre trabajo
femenino y fecundidad.

4. Debido a la existencia de esa relacion nega-
tiva, se hace necesario arbitrar una serie de med?
das por parte del Estado encaminadas tanto a
fomentar en las parejas la natalidad como a evitar
que la mujer tenga que elegir entre ser madre M.
ser activa.

5. Se han llevado a cabo en nuestro pais algu-
nas iniciativas en este sentido, existiendo ya deq—
tro de la seguridad un conjunto de prestaciones”
familiares, y una ley que trata de conciliar la vida
familiar y laboral. Estas medidas, sin embargo}3.
estimamos que son insuficientes al objeto de
cumplir los objetivos citados en el pérrafo anted
rior.
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