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Decisiones educativas
y oferta de trabajo

ANGEL MARTIN ROMAN*
ASUNCION VALIENTE GARCIA

En este trabajo se investiga el papel de las preferencias individuales en la relacion
entre las decisiones educativas y las de oferta de trabajo cuando el nivel de desempleo de
la economia es muy alto. Suponemos un marco teorico en el que el resultado de la bus
queda de trabajo es incierto (debido a la alta tasa de paro). Ademas, se considera que la
decision de demandar educacion se contrapone a la alternativa a la de ofrecer trabajo
(cuando €l individuo es joven). EI marco de referencia que consideramos es el modelo
canonico de eleccion entre consumo y ocio. En las estimaciones que se han Ilevado a cabo
se ha utilizado la tercera ola del Panel de Hogares de la Union Europea (PHOGUE)
correspondiente a 1996. Contrastamos algunas hipétesis utilizando un modelo economé-
trico del tipo probit bivariante porque consideramos que las dos decisiones de los indivi-
duos —esto es, la decision educacional y la decision de oferta de trabajo— estan estrecha-
mente relacionadas.

Palabras clave: oferta de trabajo, economia de la educacion, desempleo.
Clasficacion JEL: 121.

1. Introduccion

Los principales (1) factores que determinan la
demanda de educacion, segln lateoria cléasica del
capital humano, son los costes de lainversion (las
tasas de matriculay las ganancias perdidas duran-
te el periodo de estudio, entre otros), las condicio-
nes del mercado de trabgjo (los ingresos futuros
asociados a cada nivel educativo), la edad de los
individuos y las condiciones financieras (Becker,
1975; Mincer, 1974 y Schultz 1960, 1961). En
estos articulos seminales, apenas se presta aten-
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cion ala posibilidad de convertirse en desemplea
do, y no es hasta la década de los 80 cuando se
consideran los efectos del desempleo sobre la
demanda de educacion (Pissarides, 1982; Rice
1987y Micklewright et al., 1990).

Tal y como sefiala Martinez (1999): «desde
mediados de |os afios setenta se ha producido en
Espafia un incremento en el tiempo de la propor-
cion de jovenes que cursa estudios universita-
rios. La relevancia de dicha observacion se cons-
tata s comparamos las cifras con las de otros
paises de la Union Europea: entre 1975y 1989,
la tasa bruta de escolaridad superior (2) aumento
en Espafia un 13,1 por 100 en términos absolu-
tos (del 20,5 por 100 a 33,6 por 100), mientras

(2) Definida segin la UNESCO, es decir, como la relacion
entre los matriculados de tercer grado y la poblacion de 20 a 24
afios de edad.
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que ese incremento para el mismo periodo fue
del 3,5 por 100 para Italia (del 25 por 100
28,5 por 100), 6,3 por 100 para el Reino Unido
(del 19,1 por 100 a 25,4 por 100) y del 8,8 por
100 para Alemania (del 24,4 por 100 al 33,2 por
100)». Se observa que se ha producido compara-
tivamente un mayor incremento en el porcentaje
de universitarios espafioles. Esta expansion del
nivel educativo superior se ha visto favorecida
por factores tanto por €l lado de la oferta como
por el lado de la demanda. Respecto & lado de la
oferta, la politica de dispersion de centros edu-
cativos y de creacion de nuevas titulaciones. Por
el lado de la demanda, las propias condiciones
del mercado trabajo y los gustos o preferencias
delosindividuos.

El objetivo principal en este trabajo es con-
ciliar las decisiones de capital humano con las
decisiones de oferta de trabajo, dado que
ambas decisiones estan intimamente relaciona-
das. La forma tradicional de enfocar las deci-
siones de oferta de trabajo es a traves del
modelo candnico de eleccion entre consumo y
ocio. Este modelo tiene su origen en Jevons
(1871) y fue desarrollado posteriormente por
Robbins (1930) y Hicks (1932, 1939), hasta
adquirir (mas o menos) la forma que actual-
mente presenta en los libros de texto. Dicho
modelo ha sido ampliado para examinar dife-
rentes cuestiones dentro de la economia labo-
ral. Aqui nos interesan las ampliaciones de este
modelo que lo relacionan con la toma de deci-
siones educativas en contextos de desempleo.
Un trabajo que precisamente incorpora el
desempleo (y por ende la incertidumbre) en la
toma de las decisiones de oferta de trabajo y
educativas es Kodde (1988). Sin embargo, en
este articulo el tiempo dedicado a ocio por el
individuo apenas juega ningun papel en dicho
proceso de toma de decisiones. Un modelo
mucho méas emparentado con el analisis empi-
rico que vamos a realizar en este trabajo se
encuentra en Martin (2000), en el cual el tiem-
po de ocio posee la misma importancia que la
cantidad de renta (0 consumo) de la que disfru-
ta el individuo. Esto es importante puesto que
uno de los aspectos novedosos de este trabajo
es lainclusion de variables que intentan refle-

jar la preferencia por el consumo (renta) y por
el ocio como determinantes de las decisiones
educativas.

En Espafa, las investigaciones sobre la
demanda de educacion se encuentran principal-
mente en Mondrego (1986), Albert (1995 y
1998), Gonzdlez y Davila (1998), Petrongolo y
San Segundo (1998), Martinez (1999) y Valiente
(2000). Todas ellas enfatizan la importancia de
las condiciones socioecondmicas y familiares de
las personas como determinantes de la adquisi-
cion de mayores niveles de educacion. En este
articulo, se va a poner un mayor énfasis en los
aspectos personales o de «gustos». ES decir, en
coherencia con el modelo utilitarista del que
partimos, se plantea un contraste empirico en el
que las variables que recogen informacion sobre
la funcién de utilidad del individuo representan
un papel crucial.

El resto del trabajo se ordena de la siguiente
forma: en el apartado 2, se describe brevemente
la base de datos utilizada, y se explica como se
ha seleccionado la muestra que se va a utilizar
en el andlisis empirico. En el apartado 3, se pre-
sentan los resultados obtenidos del trabajo eco-
nometrico. Por ultimo, en el apartado 4, se resu-
men las principales conclusiones obtenidas en
el trabgjo.

2. Datosy metodologia

La base de datos utilizada es el ciclo de
1996 de la muestra del Panel de Hogares de la
Union Europea (PHOGUE) correspondiente a
Espafia, elaborado por el INE. En este trabajo,
se han seleccionado todos los individuos con
edades comprendidas entre 25 y 50 afios que ya
no cursan estudios. Debido a la importancia
que en este andlisis tiene la situacion del mer-
cado de trabajo se ha limitado la muestra a un
determinado rango de edad con el fin de poder
disponer de informacion acerca de las tasas de
desempleo.

Las variables a explicar por €l modelo (defi-
nidas como dos variables ficticias) recogen las
elecciones de educacion y de oferta de trabagjo
realizadas por los individuos. La variable depen-
diente en la ecuacion de participacion toma el
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valor 1 paralos individuos que a lo largo de su
vida han participado en el mercado de trabajo,
bien porque han trabajado en algun periodo de
su vida anterior, bien porque en estos momentos
trabajan o desean hacerlo, y cero en el resto de
los casos. La variable dependiente en la ecua-
cion de estudios toma el valor 1 si el individuo
tiene un titulo de educacion superior y 0si no lo
tiene (Cuadro 1).

Distribuci6n de la muestra

MUJETES ..o 50,5
Movilidad geografica...........corevevrirernrerernns 26,1
Incapacidad fisica 0 mental fuerte................c...... 2,0

Incapacidad fisica 0 mental ligera .............c.c...... 41
Trabajo infantil hasta 12 afios.........cccccervieienns 51
Trabajo infantil entre 13y 16 af0S ...........cccrevnee 249
Residencia en la region noroeste ... 13,7
Residencia en la region noreste...... 16,0
Residencia en la region de Madrid . 9,8
Residencia en la region centro. 14,6
Residencia en la region este............cccvvvvrerernees 20,9
Residencia en la region Sur ............coceeninerennens 18,2
Residencia en Canarias..........c.oeevveverrereverierenns 6,7
Participacion en el mercado de trabajo ............... 94,2
Titulados UNIVEISILArios ...........ccevevevererinererreenns 16,4

Estadisticos descriptivos: medias y desviaciones estandar

36,78 (7,4917)
Ingresos anuales del hogar per cépi . 105.817,72 (722.275,46)
Satisfaccion del ocio por hora disponible .. 0,34 (0,1745)
(
(

Horas semanales cuidado adultos y nifios ........... 17,27
Satisfaccion econdmica por unidad monetaria.... 5,63 E-6 (0,000034)

Fuente: PHOGE, 1996 (INE).

Las variables determinantes de ambas €leccio-
nes incluidas en el estudio recogen aspectos perso-
naes, localizacion geografica y Stuacion del mer-
cado de trabagjo en e momento en que por hipotesis
el individuo toma la decision de inversion en educa:
cion superior (a los 18 afios). No ha sido posible
considerar con detalle |os antecedentes econdmicos
familiares a no disponer de informacion relativa a
nivel educativo de los progenitores, 0 a la situacion
socioecondmica familiar; Gnicamente se incluye la
posibilidad de haber comenzado a trabajar a una
edad temprana a través de dos variables ficticias
que representan € trabajo infantil hasta los 12 afios
y desde entonces hasta los 16 afios, como aproxi-
macion de la Situacion econémica familiar. El resto
de variables personales hacen referencia a la edad,
el sexo, laposibilidad de establecer laresidenciaen
un lugar diferente a lugar de nacimiento, la posibi-
lidad de adolecer de alguna incapacidad fisica o

psiquica que dificulte la actividad diaria'y varios
indicadores de los gustos o preferencias del indivi-
duo como son el tiempo dedicado a cuidado de
otros adultos o de nifios, la satisfaccion obtenida
por € tiempo de ocio disponible o la satisfaccion
econdmica por unidad de renta percibida.

La existencia de diferencias regionales en las
oportunidades de empleo tiene su respuesta en las
decisiones redizadas por los individuos, para con-
trolar esta circunstancia se incluyen los nuts regio-
nales definidos en la base de datos empleada.

Por Ultimo se ha incluido una medida del
desempleo en el supuesto momento en que el
individuo realiza su eleccion, con & fin de tener
en cuenta sus expectativas sobre el rendimiento
de lainversion en educacion superior. Sin embar-
go, habria sido deseable considerar |os efectos de
las diferencias en las oportunidades de empleo
seglin el nivel educativo, pero la ausencia de
datos de desempleo desagregados por niveles de
estudio para esta muestra no lo ha hecho posible.
En relacion con esto, merece la pena hacer una
precision. La fuente estadistica mas convencional
para analizar el desempleo en Espafia es la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Dicha
encuesta empieza a publicar datos sobre desem-
pleo a partir de 1976, desagregando las tasas de
desempleo para ciertos niveles educativos. Sin
embargo, gran parte del interés de este trabajo
reside en analizar como los fuertes cambios en €l
desempleo en Espafia han provocado cambios en
las decisiones educativas, por 10 que queremos
tener tasas de desempleo |0 més antiguas posible,
para computar en el andlisis econométrico indivi-
duos que hicieron frente a escenarios muy dife-
rentes en relacion con el desempleo cuando toma-
ron sus decisiones educativas. Por €llo, utilizamos
los datos homogeneizados (con los datos EPA)
del Grupo de Trabajo de Empleo (GTE) (1979)
que se elaboran en Treadway (1988), para los
afos que van desde 1964 hasta 1976. El coste
asociado a la utilizacion de esta otra fuente es que
ésta no desagrega las tasas de desempleo para
diferentes niveles educativos.

El modelo econométrico elegido es un «probit
bivariante» que permite la estimacion conjunta de
las ecuaciones de educacion y de participacion en
el mercado de trabajo, admitiéndose la posible
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relacion entre las mismas a través de los términos
deerror.

Si se definen Y1 e Y como dos variables aea-
torias no observables que representan la utilidad
obtenida por un individuo cualquiera con cada
unade las elecciones,

Yi= B X+ g
Yo = B Xy+ &y

donde los términos de error se supone se distribu-
yen como unadistribucion normal bivariante

(&)l (6).52)

Se definen dos variables aleatorias discretas Y,
eY,, quereflgan las anteriores elecciones. Y asi,

_ { Onoparticipa  Y;<0
=

1 participa ~ Y;>0

_ { 0 no tiene titulo universitario Y, <0
)=

1tienetitulo universitario  Y,>0

El conjunto de probabilidades incondicionales

prob (Y, = 0, Y, = 0) @, (-8, Xy, - B, Xy, )
prob (Y;; = 0, Y, = 1) @, (8, Xy, - By Xy, - 9)
prob (Y = 1, Y, = 0) @, (-8, Xy, - B, X5, - 0)
prob (Yy; = 1, Y, = 1) @ (8, Xy, - B, Xy, 0)

siendo ¢, la funcion de distribucion de una nor-
mal estandar bidimensiondl.

La maximizacion de la expresion logaritmica
de la funcién de verosimilitud construida a partir
de estas probabilidades permite obtener los esti-
madores de |os parametros.

3. Resultados

L os resultados obtenidos en el trabagjo econo-
métrico se presentan en e Cuadro 2. Con €l fin de

CUADRO 2
RESULTADOS ESTIMADOS

Decision de oferta Decision
de trabajo de educacion

Constante.........coverveiniieiiesiiiens -0,4517 (1,19)  -0,4977 (5,91)
Edad.......... . 0,0686 (5,88)
Muijer ............. . 17508 (4,52)  1.3686 (7,29)
Edad*muijer-........ 0,0795 (6,56)  -0,0341 (6,62)
Movilidad geogréfica . 0,1088 (2,33)
Zona noroeste ..... -0,4915(3,83)  -0,3843(4,93)
Zona noreste .. -0,1681 (1,23)  -0,2516 (3,35)
Zona centro.... 0,4904 (3,82)  -0,4005 (5,05)
Zona este... . 01621 (1,16) -0,2562 (3,53)
Zonasur........ . -0,4299 (3,44) -0,3127 (4,17)
Zona de Canarias.............couvene 0,4063 (2,78)  -0,4021 (4,13)
Deficiencia fisica/psiquica fuerte 1,0668 (7,99)  -0,8127 (3,11)
Deficiencia fisica/psiquica leve... 0,2971 (2,38)  -0,6296 (4,23)
Satisfaccion del ocio ............ 2,1691 (6,74)  0,8245 (7,06)
Satisfaccion econdmica... -5751,8 (5,62)
Trabajo infantil hasta 12 -1,1980 (7,89)
Trabajo infantil 13-15 afios -1,2594 (17,65)
Cuidado adultos/nifios.... . -0,0028 (3,22)
Tasa de paro........ . -0,0241 (6,90)
rho 0,2345 (4,81)
Logaritmo funcién de verosimilitud........ -3720,866

Nota: Entre paréntesis los valores absolutos del estadistico t.
Fuente: PHOGE, 1996 (INE), EPA, GTE (1979), Treadway (1988).

obtener unavision clara de lo que supone el géne-
ro, se analizan conjuntamente la variable EDAD,
la variable dicotomica MUJER y la variable mul-
tiplicativa EDADMUJER, los signos que acom-
pafian a los parametros indican que a medida que
aumenta la edad de los varones aumenta la vincu-
lacion de éstos con e mercado de trabajo, mien-
tras que sucede lo contrario en el caso de las
mujeres.

El coeficiente positivo de lavariable MOVILI-
DAD esta sefialando que es méas probable que
estén vinculados al mercado de trabgjo los indivi-
duos que han manifestado una predisposicion a
cambiar su lugar de residencia.

Las variables geogréficas (NUTS) sefialan
que, en general, se encuentra una mayor vincula-
cién con el mercado de trabajo en Madrid (que es
el NUT de referencia) que en el resto de los
NUTS. Solamente hay una excepcidn, el NUT
ESTE, pero su coeficiente estimado no resulta
significativo a 90 por 100.

Dos variables categdricas que se muestran
muy significativas para explicar la vinculacion
con el mercado de trabajo son las que miden la
existencia de deficiencias fisicas o psiquicas en
los individuos. La introduccion de una medida de
las incapacidades humanas como factor explicati-
vo de la aptitud para trabgjar reduce la probabili-
dad de que el individuo esté vinculado al mercado
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de trabgjo Ademas, € hecho de poseer una defi-
ciencia grave reduce mas esta probabilidad que si
Se posee una deficienciamas leve.

La Ultima variable que se mostro significativa
en la regresion de la primera ecuacion es el
grado de satisfaccion por el ocio. Esta variable
es una medida de |a preferencia de los indivi-
duos por €l tiempo de ocio: podria decirse que
mide la utilidad media que reporta a cada indivi-
duo cada hora de ocio (3). El signo positivo de
esta variable significa que los individuos que se
conforman con menos tiempo de ocio —en com-
paracion con otros individuos de la muestra—
tienen mayor probabilidad de estar vinculados
con el mercado de trabgjo (4). En otras palabras:
los individuos que tienen una gran preferencia
por el tiempo de ocio participan en el mercado
de trabgjo con menor probabilidad, tal y como
predice el modelo canodnico de eleccion entre
CONsSuMo y ocio.

En lo referente alos resultados obtenidos en la
estimacion de la ecuacion que recoge la decision
de haber cursado estudios superiores, un primer
aspecto destacable es que la variable EDAD no
resulto significativa, por lo que no se incluye en
laregresion. Sin embargo, la variable EDADMU-
JER si que resulta muy significativay con signo
negativo. Este coeficiente considerado conjunta-
mente con el signo positivo del coeficiente que
estd asociado ala variable MUJER estén sefidlan-
do que para las cohortes de edad més jovenes la
probabilidad de que una mujer posea un titulo
universitario, ceteris paribus, es mayor que la de
un hombre; sin embargo, esta ordenacion de pro-

(3) Lavariable se ha construido dividiendo € grado de satis-
faccion del tiempo de ocio manifestado por los individuos entre 16
en el caso en que e individuo no trabaja y entre 8 si € individuo
trabaja. Se est& suponiendo que los individuos dedican 8 horas d
descanso.

(4) Pongamos un sencillo gjemplo para entender mejor €l sig-
nificado de esta variable. El rango de |as respuestas son los nime-
ros naturales desde 1 (poco satisfecho) hasta 6 (muy satisfecho).
Supongamos que dos individuos (A y B) que no estan actualmente
ocupados (por lo tanto disfrutan de 16 horas de ocio) responden
niveles de satisfaccion 2 y 4 respectivamente. Al individuo A sele
asigna un indice 0,125 que es menor que 0,25 que es el indice
asignado a B. Lo que estamos afirmando es que B es un individuo
més conformista con e ocio (la misma cantidad absoluta de ocio
le reporta més satisfaccion que a individuo A) y que es més pro-
bable que haya trabajado o que esté actualmente buscando empleo
queA.

babilidades se invierte para |as cohortes de mayor
edad.

Las dummies geogréficas controlan la acumu-
lacion de capital humano en determinadas regio-
nesy los signos negativos de |os coeficientes esti-
mados son reflejo del mayor porcentaje de
poblacion adulta con estudios universitarios en
Madrid.

Las variables que miden las incapacidades de
los individuos se muestran muy significativas y
con el esperado signo negativo, lo que informa
del hecho de que las personas con alguna incapa-
cidad adquieren estudios superiores con menor
probabilidad que las personas sin incapacidades.
Ademés, |as incapacidades graves reducen la pro-
babilidad més que las leves.

Un aspecto que se ha revelado importante en
los estudios sobre las decisiones educativas es el
entorno socioeconémico en el que el individuo ha
de tomar sus decisiones. Asi, es comUn encontrar
evidencia empirica que demuestra que los indivi-
duos que viven en los hogares més pobres tienen
una menor probabilidad de educarse. Dada las
caracteristicas de la muestra, no es posible cono-
cer e nivel de rentani e entorno socia del indi-
viduo cuando se supone que tomé la decision de
irono ir alauniversidad. Sin embargo, se puede
tener alguna aproximacion de su situacion socioe-
condmica en aguel momento a través de la varia-
ble que informa de si el individuo trabajé con
menos de 16 afios o no. El trabgjo infantil es un
claro indicador de la pobreza en un hogar y por lo
tanto se utilizan como proxies de la carenciaen €
entorno econdmico dos variables categoricas que
indican si el individuo ha tenido que trabajar
antes de cumplir los 16 afos. El coeficiente esti-
mado de estas variables es negativo y muy signifi-
cativo, lo que estd en consonancia con la eviden-
cia encontrada en otros trabajos. Ademés se
puede comprobar que no existe mucha diferencia
en €l efecto sobre la probabilidad de invertir en
educacion superior S la persona empez0 a traba
jar con menos de 13 afios o |o hizo con una edad
comprendidaentre 13y 15 afios.

La tasa de paro que existia en la economia
cuando e individuo tenia 18 afios presenta signo
negativo. Una mayor tasa de desempleo en |a eco-
nomia reduce la probabilidad de encontrar trabgjo
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e incluso puede favorecer un comportamiento
menos exigente en las condiciones laborales
aceptadas por los individuos. En este contexto es
posible que los individuos se inclinen por partici-
par cuanto antes en el mercado de trabajo y
renuncien a aumentar su inversion en educacion.

La variable que mide la satisfaccion con el
tiempo de ocio, la cua ya se mostro significativa
en la primera ecuacion, también presenta un signo
positivo. Esto quiere decir que son las personas
que se conforman con menos tiempo de ocio las
que con més probabilidad tienen estudios superio-
res. ESto es consistente con €l signo negativo aso-
ciado a la variable que mide la satisfaccion que
reporta cada unidad monetaria a individuo (5).
En & modelo de eleccion que determina la oferta
de trabajo, existe un trade-off entre el consumo y
el ocio, por lo que parece l6gico pensar que l0s
individuos relativamente més conformistas con €
tiempo de ocio sean los més inconformistas con
el nivel de renta. Se puede decir, a modo de con-
clusion, que e perfil més probable de una persona
con estudios superiores (desde € punto de vista
de sus preferencias por € consumo y €l ocio) es
el de un individuo muy ambicioso con respecto a
su nivel de renta pero que, a cambio, esta dispues-
to a consumir una peguefia cantidad de ocio.

Por Gltimo, se incluye una variable que recoge
las horas no remuneradas dedicadas a cuidado de
nifios y mayores. El signo negativo de esta varia-
ble indica que las personas que dedican un mayor
nimero de horas a sus congéneres tienen menos
probabilidad de poseer estudios superiores. Esto
también es coherente con la clasificacion de los
individuos que se hacia en e parrafo anterior:
ser horas no remuneradas, 1as personas con una
preferencia acusada por la renta no dedican tiem-
po a otra gente pero estudian para obtener un
mayor nivel de vida.

El coeficiente de correlacion entre ambas
ecuaciones s positivo y significativo, 1o que indi-
caque el modelo probit bivariante es el adecuado
para estudiar |as decisiones de oferta de trabgjo y

(5) Estavariable se ha construido dividiendo e grado de satis-
faccion con relacion a su situacion econémica entre 10s ingresos
del hogar corregidos por las unidades de consumo seglin la escala
OCDE.

de educacion. Los factores no observables 'y por
lo tanto no incluidos en las ecuaciones de oferta
de trabajo y de educacion afectan en el mismo
sentido a las decisiones tomadas por € individuo.
Quizas lo que esta recogiendo este pardmetro son
los cambios socioculturales en el comportamiento
de las mujeres que propician simultaneamente
una mayor participacion laboral y una mayor acu-
mulacion de capital humano.

4. Conclusiones

Los resultados mas relevantes de este trabajo
son los siguientes.

En primer lugar, se ha detectado la existencia
de una relacion positiva entre los términos de
error de las dos ecuaciones estimadas. Esto signi-
fica que existen factores inobservables que afec-
tan en el mismo sentido a las decisiones de oferta
de trabgjo y educativas; por lo tanto, e modelo
econométrico que se ha utilizado, un probit biva-
riante, es adecuado.

En segundo lugar, se ha obtenido evidencia de
que las preferencias de los individuos entre con-
sumo y ocio son importantes condicionantes de
las decisiones de oferta de trabajo y educativas.
Son los individuos més conformistas con & tiem-
po de ocio y mas inconformistas con e consumo
los que con mayor probabilidad realizan estudios
universitarios.

Por dltimo, los resultados apuntan a que la
coyuntura econdmica del pais se muestra como
un factor relevante a la hora de explicar la deci-
sién de invertir en capital humano. El efecto
negativo de la tasa de desempleo en la decision
de educacion indica que los individuos, ante un
aumento del paro, invierten menos en educacion
superior porque sus expectativas laborales
empeoran y adelantan su entrada en el mercado
laboral.

Bibliografia

1. ALBERT, C. (1995): «La demanda de educacion supe-
rior: diferencias entre hombres y mujeres desde 1977
hasta 1994», Economia de los Servicios, volumen 4,
Colegio de Economistas.

2. ALBERT, C. (1998): «La evolucion de la demanda de
ensefianza superior en Espafia», Hacienda Publica

BOLETIN ECONOMICO DE ICE N° 2738
DEL 2 AL 8 DE SEPTIEMBRE DE 2002



10.

11.

12,

- #lICEe

Espafiol, Monografia Educacion y Economia, péaginas
119-137.

BECKER, G. S. (1975): Human capital: a theoretical
and empirical analysis, with special reference to edu-
cation, 29 ed. NBER, Nueva Y ork.

GONZALEZ, B. y DAVILA, D. (1998): «Economic
and cultural impediments to university education in
Spain», Economics of Education Review, nimero
17(1), paginas 93-103.

GRUPO DE TRABAJO DE EMPLEO (1979): Pobla-
cidn, Actividad y Ocupacion en Espafia. Reconstruc-
Ciodn delas series histéricas (1960-1978), Ministerio de
Economia

HICKS, J. R. (1932): The theory of wages, MacMillan.
HICKS, J. R. (1939): Value and capital, Oxford, Cla
rendon Press.

JEVONS, W. S (1871): The theory of political eco-
nomy, Pelican Classics, London, reeditado por Penguin
Books, 1970.

KODDE, D. A. (1988): «Unemployment expectations
and human capital formation», European Economic
Review, nlimero 32, p&ginas 1645-1660.

MARTIN, A. (2000): Decisiones de oferta de trabajo
en contextos de desempleo: modelos alternativos y evi-
dencia empirica, Tesis doctoral, Departamento de An&
lisis Econémico, Universidad de Valladolid.
MARTINEZ, J. L. (1999): «La demanda de educacion
universitaria en un contexto de ato desempleo», Tesina
CEMFI, niimero 9907.

MICKLEWRIGHT, J.; PEARSON, M.y SMITH, S.
(1990): «Unemployment and early school leaving»,
The Economic Journal, 100 (Conference 1990), pagi-
nas 163-169.

13.

14,

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

MINCER, J. (1974): Schooling, experience and ear-
nings, Nueva Y ork, NBER.

MONDREGO, A. M. (1986): Determinantes de la
demanda de educacion superior. Estimacion de un
modelo de educacion superior para la provincia de
Vizcaya, Tesis doctoral, Universidad del Pais Vasco.
PETRONGOLO, B. y SAN SEGUNDO, M. J. (1998):
«Staying-on at school at sixteen. The impact of labor
market condition in Spain», Working Paper 98-69,
Universidad Carlos 111 de Madrid.

PISSARIDES, C. A. (1982): «From school to university:
the demand for post-compulsory education in Britain,
The Economic Journal, niimero 92, péginas 654-667.
RICE, P. G. (1987): «The demand for post-compulsory
education and the effects of the education maintenance
allowances», Economica, niimero 54, paginas 465-475.
ROBBINS, L. (1930): «On the elasticity of demand for
income in terms of effort», Economica, nimero 10
(29), paginas 123-129.

SCHULTZ, T. W. (1960): «Capital formation by edu-
cation», Journal of Political Economy, nimero 68,
paginas 571-583

SCHULTZ, T. W. (1961): «Invesment in human capi-
tal», American Economic Review, nimero 51, paginas
1-17.

TREADWAY, A. B. (1988): El empleo por sectores
productivos en 1986-1986: Analisis y homogeneizacién
de las series EPA y GTE, Documento de Trabagjo 88-
12, FEDEA.

VALIENTE, A. (2000): La demanda de educacion uni-
versitaria y € rendimiento privado de la educacion en
Espafia, Tesis doctoral, Departamento de Andlisis Eco-
némico, Universidad de Valladolid.

BOLETIN ECONOMICO DE ICE N° 2738
DEL 2 AL 8 DE SEPTIEMBRE DE 2002

35



- #lCEe

AVISO PUBLICO

SUB. GRAL. COMERCIO EXTERIOR DE PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS

SOLICITUD DE DEVOLUCION DE FIANZAS
PLAZOS PARA PRESENTACION DE PRUEBAS

Aplicacion a los Certificados concedidos desde el dia 1 de octubre de 2000,
salvo que exista reglamento especifico que lo modifique

Platanos TREINTA DIAS siguientes a la expiracion

Rgto. CE n.° 896/01

del periodo de validez del Certificado.

Productos Agricolas Transformados (PAT)

NUEVE MESES siguientes a la expiracion

Rgto. CE n.° 1520/00

del periodo de validez del Certificado.

Productos agricolas:

Materias grasas, plantas vivas, productos flo-
ricultura, leche y productos lacteos, carne va-
cuno, semillas, frutas y hortalizas, carne por-
cino, huevos, carne de ave, arroz, azlcar, sec-
tor vitivinicola, cereales, etc.

DOS MESES siguientes a la expiracion del
periodo de validez del Certificado.

Rgto. CE n.° 1291/00

— En todos los productos el PLAZO MAXIMO para solicitar la resolucion de los expedientes es de VEINTICUATRO MESES desde el dia siguiente a la expira-
cion del Certificado. Transcurrido este plazo no se efectuara la devolucion del importe de la Fianza, aun en el caso de que se presente la correspon-

diente prueba de realizacion de las operaciones.

MINISTERIO DE ECONOMIA
Secretaria General de Comercio Exterior

SUB. GRAL. COMEX. PRODUCTOS
AGROALIMENTARIOS. SERVICIO DE FIANZAS

Solicitudes de devolucion de fianzas constituidas
(Importacién y Exportacion)

La Orden de 26 de febrero de 1986 («BOE, 7 de marzo»), modificada por la
Orden de 27 de julio de 1995, establece que la devolucion de las fianzas se rea-
lizar& por la Secretaria General de Comercio Exterior a solicitud del interesado.

Las solicitudes de devolucion de las fianzas constituidas ante los Servicios
Centrales, deberan dirigirse a la Secretaria General de Comercio Exterior (Servi-
cio de Fianzas, Paseo de la Castellana, 162, planta cuarta, 28071 Madrid).

Las solicitudes de devolucion de las fianzas, constituidas ante las Direcciones
Regionales y Territoriales de Comercio y CATICES, deberan presentarse en la
misma Direccion o CATICE que concedid los correspondientes certificados.

El no solicitar, los interesados, la resolucion de los expedientes de devolucion
de las fianzas con la aportacion de las pruebas, en los plazos establecidos en la
legislacion nacional y comunitaria en vigor, para los diversos productos agrico-
las, dard lugar al oportuno Acuerdo Declarativo de Incumplimiento.

Con el fin de agilizar la resolucion de los expedientes de devolucion de
las fianzas constituidas a disposicion de la Secretaria General de Comercio
Exterior, es recomendable se adjunte a las solicitudes la fotocopia del co-
rrespondiente «Resguardo de depoésito 0 Garantia en Efectivo», 0 «Res-
guardo de Garantia Otorgada mediante Aval o Seguro de Caucion».

SERVICIO DE FIANZAS

Acuerdo declarativo de incumplimiento
(Fianza constituida en las operaciones
de Importacion y Exportacién)
Ingreso de las liquidaciones

Las cantidades a ingresar en el Tesoro Publico-Recursos Eventuales,
como consecuencia de los expedientes de Acuerdo Declarativo de Incum-
plimiento de Resguardos de Garantias Otorgadas por Terceros, pueden
hacerse efectivas por la EMPRESA TITULAR DE LOS CERTIFICADOS.

— En MADRID:

MINISTERIO DE ECONOMIA

DIREC. GRAL. DEL TESORO Y POLITICA FINANCIERA
Paseo del Prado, 4

28071 MADRID

— En PROVINCIAS:

INTERVENCION DE HACIENDA de la localidad en que resida la Entidad
Delegada que constituy6 la Garantia Otorgada por Terceros (Aval o Certi-
ficado de Seguro de Caucion).

Realizado el ingreso y expedida la CARTA DE PAGO, esta CARTA DE
PAGO original debera remitirse a:

MINISTERIO DE ECONOMIA

SERVICIO DE FIANZAS

P.° Castellana, 162, PI. 4.2
28071 MADRID

MINISTERIO DE ECONOMIA
Secretaria General de Comercio Exterior

SUB. GRAL. COMERCIO EXTERIOR DE PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS
SERVICIO DE FIANZAS

Paseo de la Castellana, 162, cuarta planta, 28071 Madrid
Teléfonos: (91) 349 38 67 y 349 39 13




