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Un modelo de armonizacion contable
regional en Africa: el SYSCOA

Una via para incrementar el desarrollo econdmico de los paises es la colaboracion entre
ellos, de ahi que hayan surgido numerosos proyectos de integracion economica. Los paises
de Africa, que son de los menos desarrollados, no han sido ajenos a este proceso. Uno de los
primeros aspectos para facilitar la actividad de las empresas que quieran operar en mercados
supranacionales es la necesidad de armonizar |as legisaciones localesy, en concreto, larela-
tiva a la informacion financiera. En este articulo se analiza la experiencia seguida en la
Union Economique et Monetaire del’ Afrique del’ Ouest mediante el desarrollo de un Siste-
ma Contable comun, adaptado a |as exigencias modernas, que facilite la presencia de empre-

sas en esta area geogréfica, a la vez que atraiga inversiones extranjeras.
Palabras clave: informacion financiera, Africa, Unién Econdmicay Monetaria, Armoni-

zacion.
Clasificacion JEL: G15, G29.

1. Introduccion

Estar presente en grandes mercados es un ali-
ciente para las empresas, de ahi que hayan proli-
ferado los procesos de integracion regiona en
busca de grandes &reas comerciales. Concreta-
mente, el Africa Occidental es el espacio del con-
tinente que més experiencias de integracion regio-
nal ha conocido, con la creacion de uniones
aduaneras, comunidades econémicas y comisio-
nes hidrol 6gicas. Ello es debido a que cada vez va
cobrando més fuerza el sentimiento de que es pre-
ciso colaborar para solucionar de forma conjunta
los problemas con los que se encuentran las eco-
nomias nacionales, intentando superar su atraso.
Como elemento esencia de esta cooperacion se
vatomando conciencia de laimportancia de |levar
a cabo procesos de integracion econémica que
permitan mejorar el nivel de vidadelazona.

* Profesor de la Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresa-
riales delaUniversidad de Oviedo.

Inmediatamente se constata la necesidad de
avanzar en la armonizacion legidativa como ele-
mento clave que permita llevar a cabo una efecti-
va integracion. Dentro de esta aproximacion de
legislaciones cobra especial relevancia la relativa
a la informacion financiera. Disponer de una
informacion contable comparable, con indepen-
dencia del pais en que se ubique una empresa, es
una meta para |os usuarios de los informes finan-
cieros debido a las ventgjas que comporta. Esta
aspiracion se convierte en necesidad ineludible en
los procesos de integracion econdmica.

Para las empresas y los inversores |o ideal
seria que las normas contables fueran comunes en
todos los paises, pero la realidad es otra'y deben
moverse dentro del ambito de lo factible. En el
continente africano la demanda de una infraes-
tructura contable sdlida es cada vez mas urgente
porque |os paises de Africa vienen desarrollando
acuerdos comerciaes entre ellos y quieren atraer
inversiones extranjeras (1). La falta de un sistema
contable fuerte impide la locaizacion de recur-
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s0s, € control de la performance, la planificacion
financiera, la gestion de la deuda, € control y la
vigilancia de gastos, y el estudio de proyectos.
Este trabgjo se centra en las repercusiones que
tienen sobre € &mbito contable estos procesos de
armonizacion legidativa insertados en la integra
cion econdmica |levados a cabo en e Africa
Occidental. Para ello se toma como referencia la
actuacion desempefiada desde el dmbito publico,
que es ¢ principal agente impulsor de estos pro-
cesos de integracion, y se exponen los resultados
alcanzados. De entre las distintas iniciativas en
este &rea serd objeto de estudio detenido e Syste-
me Comptable Ouest-Africain —SY SCOA—
como instrumento para unificar la informacion
financiera en la Union Economique et Monetaire
de I Afrique de I’ Ouest —UEMOA—, facilitando
asi laimplantacion de empresas extranjeras'y Sir-
viendo como factor de atraccion de capitales.

2. Laintegracion economica en Africa
Occidental

Los paises del area occidental de Africa tenian
una viegja aspiracion de crear un mercado de con-
sumidores entre ellos, en el que las mercancias
circularan libremente, sin restricciones ni discri-
minaciones, mediante la supresion de derechos
arancelarios y de las restricciones cuantitativas en
los intercambios, una tarifa exterior comdn y una
politica comercial comdn en las relaciones de los
Estados miembros con terceros.

Se trata de paises que se encuentran condicio-
nados por una geografia hostil y una posicion
desfavorable en el comercio internacional, los
cuales han hecho indtiles la mayoria de los
esfuerzos nacionales para salir del subdesarrollo.
De ahi que hayan tomado conciencia de la necesi-
dad de buscar marcos de cooperacion regional
més eficaces para la defensa de los intereses
comunes.

Con miras a superar esta situacion crearon, €
25 de mayo de 1975, la Communauté Economi-

(1) Ta y como refiere SAKO, S.: Future Competitiveness of
the African Economies: Governance and the Regulatory Frame-
work, document prepared for the Forum on the Future Competiti-
veness of African Economies, Bamako (Mali), 1999.

que des Etats de I Afrique de I’ Ouest —CEDEAO
(2)—. Esta compuesta por quince paises (3) que
actualmente integran a 227 millones de habitan-
tes, con lafinalidad de promover la cooperacion y
la integracion para mejorar €l nivel de vida de la
poblacion. La CEDEAO se fundd para progresar
hacia la unificacion monetaria de la region, esta-
blecer una politica comun de aduanas, transportes
y comunicaciones, promover un desarrollo econé-
mico equilibrado, practicar una politica de defen-
sa unificada, planificar los recursos energéticos,
contribuir alareactivacion de la agricultura, desa-
rrollar un programa de promocion social, poten-
ciar € turismo y cuidar € medio ambiente.

En conjunto y analizando su funcionamiento,
cabe constatar que esta organizacion ha encontra-
do grandes dificultades no solo para desarrollar
Sus previsiones, sino también para mantener la
unidad entre sus Estados miembros, debido a fre-
cuentes tensiones entre éstos, a la crisis perpetua
que azota d mundo africano en genera y alas
interferencias de los paises desarrollados.

Hay que tener presente, asimismo, que existen
grandes disparidades econémicas entre los Esta-
dos de la CEDEAO. En este sentido, esta organi-
zacion incluye a algunos de los paises més ricos y
poblados del continente, con inmensos recursos
naturales (Nigeria, Costa del Marfil y Ghana, que
superan los diez millones de habitantes y tienen
una industria nacional méas 0 menos importante)
y, d mismo tiempo, a los paises mas pobres, més
pequefios y subpoblados del continente (Gambia,
Guinea-Bissau). Desde € punto de vista del pro-
ducto interior bruto (PIB) generado se pueden
observar también grandes diferencias, distin-
guiendo tres grupos de paises: €l primero com-
puesto por los que cuentan con el mayor PIB
(Nigeria, Ghana, Costa del Marfil y Senegdl),
segundo integrado por los menos desarrollados
(Cabo Verde, Gambia, Guinea-Bissau, Niger y
SierraLeona) y un grupo que se puede considerar
intermedio (Burkina Faso, Guinea, Liberia, Mali,
Togo y Benin). En cuanto a PIB per capita tam-

(2) También conocida por su denominacion anglosajona, Eco-
nomic Community of West African States—ECOWAS—.

(3) Integrantes: Benin, Burkina Faso, Cabo Verde, Costa de
Marfil, Gambia, Ghana, Guinea, Guinea Bissau, Liberia, Mali,
Niger, Nigeria, Senegal, SierraLeonay Togo.
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bién se distinguen tres grupos. 10s mas ricos
(Cabo Verde, Costa del Marfil, Guineay Sene-
gd), los més pobres (Burkina Faso, Niger, Gui-
nea-Bissau y Sierra Leona) y los intermedios
(Ghana, Benin, Gambia, Liberia, Mali, Togo y
Nigeria). Nigeria, con una poblacion de 127
millones de habitantes y sus importantes ingresos
de petréleo, aparece como € gigante econdmico
delazona(4).

Conscientes de estas diferencias, un grupo for-
mado por ocho paises francofonos, que comparti-
an unalenguay una moneda comin, consideraron
que € avance en la integracion entre [os mismos
podia hacerse mas rapidamente. De ahi que
dichos paises sintieran la necesidad de colaborar
més estrechamente entre ellos, puesto que podri-
an conseguir mayores resultados en menos tiem-
po. Asi, e 10 de enero de 1994, procedieron a la
firma del Tratado de creacion de la Union Econo-
migue et Monetaire de I’ Afrique de I' Ouest —
UEMOA— integrada por Benin, Burkina Faso,
Costa del Marfil, Mali, Niger, Senega y Togo,
posteriormente —el 2 de mayo de 1997— Guinea
Bissau se incorpor6. En total comprendia 67
millones de habitantes (5), con la pretension de
completar la Union Monetaire Ouest Africaine —
UMOA— a través de una nueva transferencia de
soberania y transformar dicha Unién en una
Unidn Econdmicay Monetaria, dotada de nuevas
competencias.

Pese a tratarse de paises que presentan ciertas
caracteristicas comunes, atin se observa cierta dis-
paridad desde € punto de vista econdémico. Hoy
en dia Costa del Marfil constituye la economia
dominante con €l 39 por 100 del PIB de la Union,
seguida por Senegal con e 19 por 100 del PIB,
mientras que Guinea Bissau apenas llegaa 1 por
100.

Los principales objetivos perseguidos en su
fundacion son:

— Reforzar la competitividad de las economi-
as 'y las finanzas de sus integrantes, en e marco
de unamayor competenciay de un entorno juridi-
co racionalizado y armonizado.

(4) Datos extraidos de World Bank Group, World Develop-
ment Indicators, 2002.
(5) Hoy endiayason 72 millones de habitantes.

— Asegurar la convergencia de las politicas
econdmicas de los Estados miembros.

— Crear entre |0s paises integrantes un mer-
cado comin sobre la base de la libre circulacion
de mercancias, bienes y servicios, asi como el
libre establecimiento de personas. Asimismo,
establecer una tarifa exterior y una politica
comercial comunes.

— Armonizar la legislacion de los Estados
miembros.

— Coordinar las politicas sectoriales naciona
les Ilevando a cabo acciones comunes en ciertos
ambitos: recursos humanos, transportes, teleco-
municaciones, agricultura, energia, etcétera.

Para alcanzar 10s objetivos sefialados se esta-
blecieron en e Tratado unos &mbitos prioritarios
de actuacion:

— Armonizacion de la fiscalidad.

— Medidas destinadas a la creacion de una
BolsaRegiona deValores Mobiliarios—BRVM—.

— Puesta en marcha de un Sistema Contable
deAfricaOccidental.

— Elaboracion de un Codigo Comunitario de
Inversiones.

— Libre circulacion de personas, de presta
cion de servicios y derecho de establecimiento en
el seno dela UEMOA.

Desde el punto de vista institucional, para
cumplir con los fines encomendados, la UEMOA
se ha estructurado conforme a una organizacion
ingtitucional que comprende los siguientes Orga-
nos:

1. Organos de direccion

— Conferencia de Jefes de Estado y de
Gobierno. Es e drgano supremo, define las lineas
generales de actuacion de la politica de la Union
y aprueba, cuando es necesario, actos adicionales
a Tratado de la Union. Se retne, al menos una
vez d afio.

— Consgjo de Ministros. Es responsable de
implementar la politica definida por la Conferen-
cia de Jefes de Estado y de Gobierno. Para ello
dispone de los siguientes instrumentos juridicos:
reglamentos, directivas y decisiones. Ademas se
encarga de disefiar €l presupuesto. Se retne al
menos dos veces d afio.

— Comision. Integrada por ocho personas per-
tenecientes a los Estados miembros, elegidos por
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la Conferencia de Jefes de Estado y de Gobierno
por un plazo de cuatro afos. Emite reglamentos
para la aplicacion de los actos del Consgjo; ade-
més puede aprobar recomendaciones y opiniones.
Se encarga de gecutar € presupuesto.

2. Organos de control jurisdiccional

— Tribunal de Justicia. Compuesto por ocho
jueces, uno por pais, elegidos por un periodo de
seis afos. Es responsable de la interpretacion y
cumplimiento de lalegislacion emitida.

— Tribunal de Cuentas. Esta integrado por
tres consgjeros y supervisa la contabilidad de las
instituciones de la Unidn y la viabilidad de los
datos presupuestarios necesarios para operaciones
multilaterales controladas.

3. Organos de control parlamentario

— EI Comité Interparlamentario, embrion del
futuro Parlamento de la Unién. Integrado por 40
miembros, cuya funcion es valorar la actuacion de
laComision. Seredine a menos unavez a afio.

4. Organos Consultivos

— La Céamara Consular Regional. Es respon-
sable de alcanzar la efectiva participacion desde
el ambito privado en el proceso de integracion de
laUEMOA.

5. Ingtituciones especializadas autbnomas

— El Banco Central de los Estados de Africa
del Oeste —BCEAO—.

— El Banco Africano Occidental del Desarro-
llo—BOAD—.

Es facil apreciar la gran analogia que existe
con la estructura organizativa de la Union
Europea, |a cual, evidentemente, toma como
modelo.

3. El origen del SYSCOA

Las autoridades de la UEMOA fueron cons-
cientes desde el primer momento de la importan-
cia de disponer de una informacion financiera
comparable en €l desarrollo y la integracion eco-
nomica de los Estados de la Union. Ademas, exis-
tian otra serie de factores que propiciaban el
avance hacia laarmonizacion de |os sistemas con-
tables de |os paises de la Union:

1. Laheterogeneidad contable.

2. La plurdidad de balances y estados finan-
cieros.

3. Laobsolescencia de las normas contables.

4. El insuficiente conocimiento del sector pro-
ductivo.

5. Las perspectivas abiertas por otros procesos
de armonizacion en materia de derecho de socie-
dades.

En el proceso de armonizacion contable dentro
de la UEMOA las autoridades del BCEAO han
desempefiado un papel esencial. Como primer
paso, en el curso de su sesion de septiembre de
1989, e Consgjo de Administracion del BCEAO
y e Consgjo de Ministros de la UMOA crearon
un nuevo instrumento de gestion monetaria
poniendo en marcha, entre otros, una Central de
Balances en los Estados de la Union. A diferencia
de las centrales de balances de bancos centrales,
caracterizadas por su vocacion esencialmente
financiera, ésta tenia como finalidad la recopila-
ciony gestion de informacion contable, financiera
y juridica de las empresas.

Posteriormente, el BCEAO recibio € mandato
delos Jefes de Estado de la Union de crear un Sis-
tema contable comun, acelerar la integracion de
labolsaregional de valoresy armonizar € cuadro
juridico institucional del derecho de valores
mobiliarios y de |a fiscalidad sobre los productos
de ahorro.

Para alcanzar €l primero de los objetivos el
BCEAO consultd y reuni6 dos grupos de trabgjo
integrados por miembros del sector privado,
publico y del mundo universitario.

Debido ala heterogeneidad de las normas con-
tables en vigor en los paises y para asegurar la
comparabilidad de os datos contables y financie-
ros, los trabajos del primer grupo estaban dirigi-
dos a la elaboracion de un Derecho Contable
general comun para las empresas. Para ello, y en
colaboracion con los usuarios de la informacion
contable y financiera, se elabord el Derecho Con-
table SYSCOA (6).

El segundo grupo se encarg6 de los trabajos
relativos a los aspectos técnico, funcional y
organizacional, lo cual exigia la puesta en

(6) Con el SYSCOA seintenta cumplir con el Acta Unifor-
me de Derecho Contable prevista por el Tratado de la Organi-
sation pour I"Harmonisation en Afrique du Droit des Affaires
—OHADA— de la que forman parte todos los Estados de la
UEMOA.
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marcha de un dispositivo para el tratamiento
de datos colectivos. En esta linea se procedio
ala

— Définicion de las modalidades de recogida
de los estados financieros y la informacion aten-
diendo alaformajuridica de laempresa.

— Definicion, concepcion y realizacion delos
resultados y evaluacion de las necesidades de los
usuarios.

— Constitucion de un repertorio de empresas.

— Définicion de la arquitectura técnica, fun-
ciond y organizaciona de |os organismos partici-
pantes.

El proceso de elaboracion del SYSCOA fue
largo y comprendid 31 meses, con el concurso de
133 expertos profesionaes. Findmente fue apro-
bado por Reglamento comunitario n® 4/96/CM, el
20 de diciembre de 1996 (7). La entrada en vigor
para las cuentas individuales se produjo € 1 de
enero de 1998 y para las cuentas consolidadas el
1 de enero de 1999. De este modo, a partir del
afio 2000 estarian disponibles los datos agregados
por la Central de Balances.

Con el SYSCOA quedan caducos todos los
planes utilizados con anterioridad y se convierte
en un elemento necesario para la integracion eco-
nomicaregiond.

Para facilitar su implantacion, e BCEAO,
desde abril de 1997, ha organizado sesiones de
formacion de formadores. Ademés, ha elaborado
una guia de aplicacion, un cuadro de transito, asi
como una lista integral de cuentas y estados
financieros. Por Ultimo, fij6 un marco ingtitucio-
nal en dos niveles:

1. A nivel naciona, a través de tres directivas
(8), se crearon otros tantos drganos: Orden Nacio-
nal de Expertos Contables, Consejo Nacional de
la Contabilidad y los Centros de Gestion.

2. A nivel comunitario se fundo, mediante dos
reglamentos (9), e Consgjo Contable de Africa

(7) Posteriormente se aprobd el Reglamento de gecucion n®
11/97/COM/UEMOA para la puesta en marcha del SYSCOA.
Iguamente, el Reglamento 4/96/CM ha sido objeto de modifica
€ién por Reglamento 7/2001/CM/UEMOA, de 20 septiembre, para
adaptarlo ala OHADA.

(8) Directiva 2/97/CM/UEMOA, Directiva 3/97/CM/UEMOA
y Directiva 4/97/CM/UEMOA, respectivamente.

(9) Reglamento 3/97/CM/UEMOA y Reglamento 4/97/CM/
UEMOA, respectivamente.

del Oeste y e Consgjo Permanente de la Profe-
sion Contable.

4. Objetivosy caracteristicas
del SYSCOA

Las autoridades de la UEMOA reconocen €
importante papel que debe jugar la contabilidad
en €l desarrollo y la integracion econdmicos en
los paises de la Unidn. Los principales objetivos
perseguidos con este sistema contable son:

— Instaurar précticas contables uniformes en
la Unién con € fin de disponer de datos homo-
géneos.

— Adaptar e modelo contable de las empre-
sas alas normas internacionales.

— Poner a disposicion de las empresas un
modelo Util y moderno de gestion.

— Crear una Central de Balances de infor-
maciones contables y financieras pertinentes y
fiables.

Aunque a través de este nuevo sistema contar
ble se produce una continuidad de la escuela con-
tinentd —manifestada por la influencia del Plan
francés de 1957 y del de la OCAM (10)— se
aprecia igualmente una influjo anglosaion puesto
de relieve mediante la integracion de las normas
internacionales (11). Por todo ello se puede dir-
mar que en e SYSCOA se recogen las siguientes
lineas de fuerza:

— Ladependenciade la escuela continental.

— Lainfluencia de la escuela anglosgjona e
internacional.

— El reforzamiento del andlisis econémico y
financiero.

— Latoma en consideracion de las particula
ridades africanas.

Las principales novedades que introduce €l
SY SCOA respecto ala situacion anterior son:

1. Parte de laobligatoriedad paralas empresas
sometidas a las disposiciones del derecho comer-
cial de llevar una contabilidad. Solo se excluyen
de su campo de aplicacion los bancos, las empre-

(10) Organisation Commune des Etats Africains, Malgaches et
Mauriciens.

(11) Puede verse OLLIER, C.: «Les normes comptables dans
les pays d' Afrique», Revue Francaise de Comptabilité, Juillet-
Aolt, n° 313, 1999, pp. 60-71.
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sas financieras, las compafiias de seguros, asi
como las entidades sometidas a |as reglas de con-
tabilidad publica. Todas las sociedades tienen la
obligacion de depositar sus estados financieros,
de manera que los inversores publicos, privados o
institucionales puedan disponer de datos relativos
alasmismas.

Con & SYSCOA se impone |a obligatoriedad
de una contabilidad por cada agente economico,
con independencia del tamafio o razon socia de
la empresa. Los anteriores planes contables igno-
raban las microempresas individuales o familia-
res. Ahora todas deben Ilevar una contabilidad,
aunque las exigencias de informacion difieran en
funcién del tamafio de la empresa; a tal efecto se
definen tres regimenes segln la cifra de negocios
delaentidad:

— Normad: Cifra de negocios superior a 150
millones de FCFA (12).

— Simplificado: Cifra de negocios entre 50 y
150 millones de FCFA.

— Minimo de tesoreria: Cifra de negocios
inferior a50 millones de FCFA.

2. Su puesta en marchay seguimiento es ase-
gurada por el Consejo Contable de Africa del
Oeste y e Consgjo Permanente de la Profesion
Contable. En e ambito nacional seré supervisa-
do por cada Consejo Nacional de la Contabili-
dad y por la Orden Nacional de Expertos Conta-
bles.

3. Hace coincidir € gercicio contable con el
afo natural, suprimiendo la opcion que se ofrecia
con anterioridad a ciertas empresas de cerrar sus
cuentas el 30 dejulio de cada afio. En lo sucesivo,
todas las empresas cerraran sus cuentas e 31 de
diciembre de cada afio y deberan aprobarlas antes
del 30 dejulio del afio siguiente.

4. Prevé d reciclgje de buen nimero de profe-
sionales contables y financieros que permitan una
aplicacion correcta del nuevo sistema, asi como la
armonizacion de los programas de ensefianza de
|a contabilidad.

(12) Todos los paises de la UEMOA pertenecen a la Comuni-
dad Financiera Africana (CFA), cuya moneda es € franco CFA
—FCFA—, que esta respaldado por el Tesoro francés. Su paridad
se fijé en 1994 en relacion con e franco francés en la relacion de
un franco francés por 100 FCFA.

5. Principiosy estructura del SYSCOA

El SYSCOA establece los principios general-
mente admitidos que obedecen a mas cualificado
modelo anglosajon: la preeminencia de la reali-
dad sobre la apariencia y la transcripcion de la
imagen fiel de la situacion patrimonial, del resul-
tado y de la situacion financiera de la empresa.
No obstante, este principio bésico viene comple-
tado por los siguientes:

— Prudencia

— Separacion de gercicios.

— Nominalismo.

— Correspondencia entre balance de cierre del
gercicio anterior y e de aperturadel siguiente.

— Transparencia.

— Continuidad de la explotacion.

— Importanciarelaiva

— Permanencia de métodos.

En cuanto a contenido y estructura del
mismo, se trata de un Plan compuesto por 113
articulos integrados en trestitulos:

Titulo I. Las cuentas individuales de las
empresas (Articulos 1 a 102).

Capitulo 1. Disposiciones generales

Capitulo 2. Organizacion contable

Capitulo 3. Los estados financieros anuales

Capitulo 4. Reglas de valoracion y de determi-
nacion del resultado

Capitulo 5. Vaor probatorio de los documen-
tos, control de las cuentas y publicidad de la
informacion contable

Titulo I1. Los estados financieros consolidados
(Articulos 103 a2 110).

Capitulo 1. Cuentas consolidadas

Capitulo 2. Cuentas combinadas

Titulo I11. Disposiciones finales (articulos 111
y 113).

Capitulo 1. Sanciones

Capitulo 2. Disposiciones de aplicacion y de
entrada en vigor

6. Losestadosfinancierosen € SYSCOA

El SYSCOA define los estados financieros
anuales como los constituidos por e balance, la
cuenta de resultados, €l estado de origeny aplica-
cion de fondos y e anexo, que forman un todo
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indisociable y deben proporcionar la imagen fiel
del patrimonio, de la situacion financiera'y del
resultado de laempresa.

Los estados contables anuales del SY SCOA
deben presentarse de forma que permitan su com-
paracion en ¢l tiempo y en e espacio. Como se
indico, son establecidos en funcion del tamafio de
la empresa tomando como referencia la cifra de
negocios. Aunque el sistema normal no parezca
estar fuera de lugar en Europa 0 América, los
autores del SY SCOA han demostrado su realismo
formulando no solo un sistema abreviado, sino
también un sistema minimo de tesoreria para las
empresas mas pequefas (13). Pero, ademés, todas
las empresas tienen la posibilidad de acudir a un
nivel superior.

Lainformacion a proporcionar seglin cada uno
delossistemas es:

1. Sistemanormal.

— Balance.

— Cuenta de resultados.

— Estado de origen y aplicacion de fondos.

— Estado anexo.

— Estado suplementario.

2. Sistema abreviado.

— Balance.

— Cuenta de resultados.

— Estado anexo.

3. Sistemaminimo de tesoreria.

— Situacion deingresosy gastos.

(13) Puede verse a respecto TROTMAN, M.: «<A New
Accounting Plan for French Seaking West Africa», Accounting &
Business, February, 1999, pp. 43-45.

7. Valoracion dela puesta en marcha
del SYSCOA

Con todas estas medidas se puede afirmar que
un nuevo sistema contable unificado rige la con-
tabilidad en los paises miembros de la UEMOA,
lo que contribuye, sin duda, a la armonizacién de
lainformacion financieraen este &rea.

A través del SYSCOA se intenta hacer de la
zona un polo atractivo y un espacio prometedor
para las relaciones econdmicas y financieras
transfronterizas, uniformando las diferentes préc-
ticas contables que regian en cada uno de los pai-
ses de la Union. De este modo, las autoridades
econdmicas y monetarias pueden disponer de una
base de datos homogénea y precisa sobre las esta-
disticas y los flujos monetarios registrados por las
empresas.

Por su parte, las propias empresasy los intere-
sados en su marcha dispondrén de una informa-
cion comparable y de mayor calidad que les
pueda servir de base en sus procesos decisorios.
Evidentemente una informacion mejor facilitara
las transacciones transfronterizas y los flujos de
capitales, haciendo que las empresas puedan
obtener financiacion en mejores condiciones. Asi-
mismo, potenciara los mercados de valores y
financieros, para los cuales esta informacion es
imprescindible.

Por Gltimo, no se debe olvidar que el SYS-
COA integray completa el Acta Uniforme relati-
vaa Derecho Contable previsto por €l Tratado de
la OHADA, por lo que se puede considerar como
un paso previo para avanzar en la armonizacion a
un nivel superior.
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AVISO PUBLICO

SUB. GRAL. COMERCIO EXTERIOR DE PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS

SOLICITUD DE DEVOLUCION DE FIANZAS
PLAZOS PARA PRESENTACION DE PRUEBAS

Aplicacion a los Certificados concedidos desde el dia 1 de octubre de 2000,
salvo que exista reglamento especifico que lo modifique

Platanos TREINTA DIAS siguientes a la expiracion

Rgto. CE n.° 896/01

del periodo de validez del Certificado.

Productos Agricolas Transformados (PAT)

NUEVE MESES siguientes a la expiracion

Rgto. CE n.° 1520/00

del periodo de validez del Certificado.

Productos agricolas:

Materias grasas, plantas vivas, productos flo-
ricultura, leche y productos lacteos, carne va-
cuno, semillas, frutas y hortalizas, carne por-
cino, huevos, carne de ave, arroz, azlcar, sec-
tor vitivinicola, cereales, etc.

DOS MESES siguientes a la expiracion del
periodo de validez del Certificado.

Rgto. CE n.° 1291/00

— En todos los productos el PLAZO MAXIMO para solicitar la resolucion de los expedientes es de VEINTICUATRO MESES desde el dia siguiente a la expira-
cion del Certificado. Transcurrido este plazo no se efectuara la devolucion del importe de la Fianza, aun en el caso de que se presente la correspon-

diente prueba de realizacion de las operaciones.

MINISTERIO DE ECONOMIA
Secretaria General de Comercio Exterior

SUB. GRAL. COMEX. PRODUCTOS
AGROALIMENTARIOS. SERVICIO DE FIANZAS

Solicitudes de devolucion de fianzas constituidas
(Importacién y Exportacion)

La Orden de 26 de febrero de 1986 («BOE, 7 de marzo»), modificada por la
Orden de 27 de julio de 1995, establece que la devolucion de las fianzas se rea-
lizar& por la Secretaria General de Comercio Exterior a solicitud del interesado.

Las solicitudes de devolucion de las fianzas constituidas ante los Servicios
Centrales, deberan dirigirse a la Secretaria General de Comercio Exterior (Servi-
cio de Fianzas, Paseo de la Castellana, 162, planta cuarta, 28071 Madrid).

Las solicitudes de devolucion de las fianzas, constituidas ante las Direcciones
Regionales y Territoriales de Comercio y CATICES, deberan presentarse en la
misma Direccion o CATICE que concedid los correspondientes certificados.

El no solicitar, los interesados, la resolucion de los expedientes de devolucion
de las fianzas con la aportacion de las pruebas, en los plazos establecidos en la
legislacion nacional y comunitaria en vigor, para los diversos productos agrico-
las, dar lugar al oportuno Acuerdo Declarativo de Incumplimiento.

Con el fin de agilizar la resolucion de los expedientes de devolucion de
las fianzas constituidas a disposicion de la Secretaria General de Comercio
Exterior, es recomendable se adjunte a las solicitudes la fotocopia del co-
rrespondiente «Resguardo de depoésito o Garantia en Efectivo», 0 «Res-
guardo de Garantia Otorgada mediante Aval o Seguro de Caucion».

SERVICIO DE FIANZAS

Acuerdo declarativo de incumplimiento
(Fianza constituida en las operaciones
de Importacion y Exportacién)
Ingreso de las liquidaciones

Las cantidades a ingresar en el Tesoro Publico-Recursos Eventuales,
como consecuencia de los expedientes de Acuerdo Declarativo de Incum-
plimiento de Resguardos de Garantias Otorgadas por Terceros, pueden
hacerse efectivas por la EMPRESA TITULAR DE LOS CERTIFICADOS.

— En MADRID:

MINISTERIO DE ECONOMIA

DIREC. GRAL. DEL TESORO Y POLITICA FINANCIERA
Paseo del Prado, 4

28071 MADRID

— En PROVINCIAS:

INTERVENCION DE HACIENDA de la localidad en que resida la Entidad
Delegada que constituy6 la Garantia Otorgada por Terceros (Aval o Certi-
ficado de Seguro de Caucion).

Realizado el ingreso y expedida la CARTA DE PAGO, esta CARTA DE
PAGO original debera remitirse a:

MINISTERIO DE ECONOMIA

SERVICIO DE FIANZAS

P.° Castellana, 162, PI. 4.2
28071 MADRID

MINISTERIO DE ECONOMIA

Secretaria General de Comercio Exterior

SUB. GRAL. COMERCIO EXTERIOR DE PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS
SERVICIO DE FIANZAS

Paseo de la Castellana, 162, cuarta planta, 28071 Madrid
Teléfonos: (91) 349 38 67 y 349 39 13




