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LISTA DE ULTIMOS TRABAJOS PUBLICADOS
EN «AULA DE FORMACION»

«La logistica inversa como fuente de ventajas competitivas» (BICE 2742).
«Glosario de siglas relacionadas con el comercio internacional» (1) (BICE 2755).

«Las Zonas Francas en Espafia y su utilidad. Delimitacion del concepto y perspectivas de
futuro» (BICE 2758).

«La actividad portuaria: una perspectiva general» (BICE 2771).

«La politica espafiola de cooperacion y ayuda al desarrollo» (BICE 2772).

«El crédito documentario en la fase inicial de la estrategia exportadora» (BICE 2781).
«Riesgos y coberturas de las operaciones de comercio exterior» (BICE 2783).

«La descentralizacion productiva en las empresas» (BICE 2785).

«Internet y el comercio exterior» (BICE 2786).

«La Hacienda Publica y los créditos concursales» (BICE 2787).

«Contrato por obra o servicio determinado» (BICE 2790).

«La desaparicion del régimen de transparencia fiscal. Las sociedades patrimoniales»
(BICE 2792).

«Actuacion de la Administracion Tributaria en los procesos concursales» (BICE 2794).
«El despido por causas objetivas» (BICE 2795).

«Evaluacion del impacto de las negociaciones comerciales internacionales» (I) (BICE 2796).
«Evaluacion del impacto de las negociaciones comerciales internacionales» (Il) (BICE 2798).
«Evaluacion del impacto de las negociaciones comerciales internacionales» (y Ill) (BICE 2799).

« «El despido disciplinario. Concepto y causas» (BICE 2804).

«El contrato laboral de alta direccion» (BICE 2805).

«Analisis de la aplicabilidad del sistema CRM al proceso de negocio Gestion de la De-
manda en ambientes de produccion para el inventario» (BICE 2806).

«Infracciones y sanciones tributarias» (BICE 2807).

«Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos e Incentivos Fiscales al Mece-
nazgo» (BICE 2810).

«Incidencia de la normativa en las empresas que prestan sus servicios a través de Internet.
Especial referencia a la Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacion» (BICE 2812).

«Bonos indexados a la inflacion: aspectos tedricos y evidencia empirica» (BICE 2815).

«Una aproximacion a las relaciones entre elementos del capital intelectual de las organiza-
ciones» (BICE 2817).

«La normalizacion y certificacion como ventaja competitiva para la empresa espafiola»
(BICE 2820).

«Clarificando el concepto de certificacion. El caso espafiol» (BICE 2825).
«Moadificaciones introducidas en el impuesto sobre la renta por la Ley de medidas fiscales,

administrativas y de orden social» (BICE 2826).

«Las clausulas de jubilacion forzosa en los convenios colectivos” (BICE 2830).

Recordamos que los lectores de BICE tienen la posibilidad de sugerir temas de su interés que
puedan tener cabida en este epigrafe (teléfono de contacto: 91 349 36 31; fax: 91 349 36 34).
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Las clausulas de jubilacidon forzosa
en los convenios colectivos

Cristina Hernandez Garcia*

Este articulo analiza la situacion legal y jurisprudencial anterior a la
Ley 12/2001 en la que se derogaba la Disposicion Adicional 10.2 del Esta-
tuto de los Trabajadores de 1995 que contemplaba la posibilidad de fijar
por convenio colectivo la edad de jubilacion forzosa de los trabajadores y
que ha dado lugar a diferentes interpretaciones y sentencias judiciales.

Palabras clave: convenios colectivos, jurisprudencia, edad de jubila-

cion.
Clasificacion JEL: J26, J52.

El Real Decreto-Ley 5/2001, de 2 de
marzo, de Medidas Urgentes de Reforma
del Mercado de Trabajo para el Incremen-
to del empleo y mejora de su calidad,
convalidado por la Ley 12/2001, de 9 de
julio, vino a derogar la Disposicion adicio-
nal 102 del Estatuto de los Trabajadores
de 1995, la cual contemplaba la posibili-
dad de fijar por convenio colectivo edades
para la jubilacién forzosa de los trabaja-
dores. La determinacion de las conse-
cuencias de tal derogacion ha suscitado
las mas encontradas opiniones doctrina-
les y jurisprudenciales.

Se hace necesario el analisis de la
situacion legal y jurisprudencial anterior.

Una ya antigua Sentencia del Tribunal
Supremo de 30 de junio de 1966 precisa-
ba que la Orden Ministerial de 1 de julio
de 1953 prohibia a los convenios impo-
ner al trabajador edades de jubilacién ya
gue el articulo 1 de dicha O.M. determi-
naba que «la jubilacion por edad es

* Abogada.

siempre un derecho del trabajador, quien
podréa ejercitarlo cuando reuna las condi-
ciones y requisitos establecidos en las
disposiciones que lo regulan». Asi se
reconocia un derecho subjetivo al traba-
jador que constituia un «minimo de dere-
cho necesario absoluto», indisponible
por tanto por convenio. Esta doctrina fue
constantemente reiterada por la jurispru-
dencia hasta que en 1980 se promulga el
Estatuto de los Trabadores que incluyé
en su articulado y en su disposicién adi-
cional 52 que «la capacidad para trabajar,
asi como la extincion de los contratos de
trabajo, tendra el limite maximo de edad
qgue fije el Gobierno en funcién de las
disponibilidades de la Seguridad Social y
el mercado de trabajo. De cualquier
modo, la edad maxima sera la de sesen-
ta y nueve afios, sin perjuicio de que
puedan completarse los periodos de
carencia para la jubilacién. En la nego-
ciacion colectiva podran pactarse libre-
mente edades de jubilacion, sin perjuicio
de lo dispuesto en materia de Seguridad
Social a estos efectos».
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El anterior parrafo segundo, pasé a
ser, en la version del Estatuto de los Tra-
bajadores de 1995, el parrafo tercero de
la disposicion adicional 102, sin sufrir
cambio alguno en su tenor literal.

El Tribunal Constitucional dicté dos
relevantes sentencias en relacion con
dicha disposicion adicional. La 22/1981,
de 2 de julio, reconocia «eficacia y legiti-
midad de la regulacion que en materia de
jubilacién forzosa pudiera realizar la nego-
ciacion colectiva» entendiendo que el
mandato del articulo 37 de la Constitucion
Espafiola va dirigido a la Ley «para garan-
tizar la fuerza vinculante de los convenios
sin que esto signifique que esta fuerza
venga atribuida ex lege, se entiende que
el mandato tiene una naturaleza constitu-
cional lo que posibilita que los represen-
tantes de los trabajadores y empresarios
puedan regular sus intereses reciprocos a
través de la negociacion colectiva en el
ejercicio de un derecho constitucional.
Esta sentencia sefial6 en su fundamento
juridico octavo, que «El derecho al trabajo
no se agota en la libertad de trabajar;
supone también el derecho a un puesto
de trabajo y como tal presenta un doble
aspecto: individual y colectivo, ambos
reconocidos en los articulos 35.1 y 40.1
de nuestra Constitucién, respectivamente.
La politica de empleo basada en la jubila-
cion forzosa es una politica de reparto o
redistribucion de trabajo y como tal supo-
ne la limitacion del derecho al trabajo de
un grupo de trabajadores para garantizar
el derecho al trabajo de otro grupo. A tra-
vés de ella se limita temporalmente al pri-
mero el ejercicio del derecho individual al
trabajo mediante la fijacion de un periodo
maximo en que ese derecho puede ejerci-
tarse, con la finalidad de hacer posible al
segundo, el ejercicio de ese mismo dere-
cho.Y en el noveno afiadié que «esta poli-
tica de empleo supone la limitacion de un
derecho individual consagrado constitu-

cionalmente en el articulo 35, limitacion
gue resulta justificada, pues tiene como
finalidad un limite reconocido en la Decla-
racion Universal de Derechos Humanos
en su articulo 29.2, el reconocimiento y
respeto a los derechos de los demas y se
apoya en principios y valores asumidos
constitucionalmente, como son la solidari-
dad, la igualdad real y efectiva y la partici-
pacién de todos en la vida econémica del
pais (articulo 9 de la Constitucién). Dicha
limitacién puede quedar también justifica-
da por su contribucion al bienestar gene-
ral —otro de los limites reconocidos en la
Declaracion Universal de Derechos
Humanos y en el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, sociales y cultura-
les, si se tienen en cuenta las consecuen-
cias sociales de caracter negativo que
pueden ir unidas al paro juvenil. Posterior-
mente, la STC numero 58/1985, de 30 de
abril, en relacion a este extremo sefialaba
gue el precepto legal no pretende atribuir
Unicamente a la negociacion colectiva la
facultad de facilitar la jubilaciéon voluntaria
a través de una regulacion promocional
gue no era preciso autorizar, pues nunca
habia sido negada y era frecuentemente
ejercitada, sino superar el precedente
obstaculo legal convirtiendo en disponible
por la negociacion colectiva un derecho
que con anterioridad no lo era.

Sobre la base de esta doctrina constitu-
cional, el Tribunal Supremo considero,
durante la vigencia de la disposicion adi-
cional 5% del Estatuto de 1980, primero y
posteriormente, la de la Disposicién Adi-
cional 102 del Estatuto de los Trabajado-
res de 1995, que era legal el pacto de una
edad de jubilacién forzosa en los conve-
nios siempre que se cumplieran 3 reglas:

12, Que se garantice el derecho del
trabajador a la pertinente prestacién de
jubilacion.

22, Que la negociacion colectiva lleva
implicita en si misma una transaccién
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entre los intereses colectivos de los tra-
bajadores y los intereses de los empresa-
rios y, en esa transaccion, se entiende
gue van incluidas las consideraciones de
politica de empleo, que en una norma
impuesta necesitan ser explicitadas dada
la unilateralidad de la que se deriva 'y

32, Que la negociacién colectiva al
tener su fundamento en el articulo 37 de
la Constitucion Espafola (cuyo desarrollo
se contempla en los articulos 82 a 86 del
Estatuto de los Trabajadores), que es lo
gue hace diferente una norma convencio-
nal de una estatal, conlleva que las consi-
deraciones de la politica de empleo no se
exijan explicitadas en la norma conven-
cional, y si en la norma estatal.

La Sentencia del Tribunal Supremo
(Sala de lo Social) de 14 de julio de 2000
(dictada antes de la derogacién llevada a
cabo por la Ley 12/2001) determinaba
gue se trataba de decidir si una jubilacion
acordada cumpliendo los requisitos esta-
blecidos en el convenio colectivo de la
empresa podia o debia ser calificada
como despido nulo por entender que el
precepto del convenio al establecer la
jubilacion forzosa a los 65 afios, sin con-
dicionarla a ningun instrumento de politi-
ca de empleo, como pudiera ser la obliga-
cibn de la empresa de sustituir al
trabajador jubilado, es contrario a las exi-
gencias de igualdad contenidas en el
articulo 14 de la Constitucion o al dere-
cho al trabajo consagrado en el articulo
35 del texto constitucional igualmente,
estableciendo dicha Sentencia que aun-
qgue llame la atencidon que lo que no
pueda hacer el legislador «libremente» si
gue lo pueda hacer el convenio colectivo,
cual es pactar una edad de jubilacién
inferior a la legal, ello se comprende si se
tiene en cuenta que la negociacion colec-
tiva lleva implicita en si misma una tran-
saccion entre los intereses colectivos de
los trabajadores y los intereses de los

empresarios y que, necesariamente, en
esa transaccion, se entiende que van
implicitas las consideraciones de politica
de empleo que en una norma impuesta
necesitan ser explicitadas dada la unilate-
ralidad de la que deriva.

Asi las cosas, antes de la derogacion
de la Disposicion Adicional 102, en nume-
rosos convenios colectivos se negociaron
clausulas de jubilacion forzosa a los 65
afios de edad y que han sido considera-
das legales y no discriminatorias ya que,
dentro de la colision de dos posibles
derechos con amparo constitucional se
ha dado mayor prevalencia al derecho
colectivo al trabajo, frente al derecho indi-
vidual al trabajo, no s6lo en base a la jus-
tificacion de politicas de empleo sino tam-
bién en interpretacion de la finalidad de
solidaridad que el art. 9.2 CE establece
entendida como una igualdad «real y
efectiva» con la participacion de todos los
ciudadanos en la vida econdémica del
pais.

Una vez derogada la disposicion adi-
cional 102 por la Ley 12/2001, se plantea
la duda del alcance de tal derogacion
sobre las clausulas de jubilacion forzosa
pactadas en los convenios con anteriori-
dad a la misma, cuestion que ha venido
abordandose de forma reiterada ante los
Tribunales Superiores de Justicia y que
ha dado lugar a sentencias muy dispares
gue han acogido la diversa doctrina cien-
tifica sobre la materia, que no es pacifica.

No se pronuncia el Tribunal Supremo al
respecto hasta la Sentencia de 9 de
marzo de 2004, que determina que la
derogacién de la Disposicién Adicional
102 del Estatuto de los Trabajadores no
resucita la vigencia de la O.M. de 1953, y
en ausencia de norma legal habilitante de
la negociacion colectiva, es de aplicacion
para los convenios colectivos que entren
en vigor tras dicha derogacion, lo dispues-
to en el articulo 4.2 y 17.1 del Estatuto de
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los Trabajadores, de inequivoca inspira-
cion constitucional, en cuanto que el pri-
mero establece el derecho de los trabaja-
dores «A no ser discriminados para el
empleo, o una vez empleados, por razo-
nes de sexo, estado civil, edad dentro de
los limites marcados por esta Ley... y el
segundo prevé que «se entenderan nulos
y sin efecto.... las clausulas de los conve-
nios que contengan discriminaciones des-
favorables por razon de edad». Estos dos
preceptos estatutarios, cuyo espiritu es el
mismo (aungque ahora con rango de ley)
que el de la citada O.M. hacen que reco-
bre actualidad la jurisprudencia bajo la
vigencia de la mencionada O.M. que atri-
bufa naturaleza de «minimo de derecho
necesario absoluto» al derecho subjetivo
al trabajo por lo que actualmente no es
posible establecer en los convenios clau-
sulas de jubilacion forzosa. Pero, dice el
Tribunal Supremo, en la mencionada sen-
tencia de marzo de 2004 que las clausu-
las de jubilacion forzosa vigentes en la
fecha de la derogacion de la Disposicion
Adicional 10% y que tenian amparo legal
en dicha norma no pierden su vigencia
puesto que fueron establecidas de acuer-
do con una politica de empleo temporal-
mente coincidente, al menos, con la dura-
cién de los convenios en cuestion, cuyo
equilibrio interno, construido sobre
mutuas renuncias entre los reciprocos
derechos de las partes negociadoras,
debe salvaguardarse.

Ello es conforme con la Disposicién
Transitoria Segunda del Cadigo Civil
cuando establece que «los Actos y con-
tratos celebrados bajo el régimen de la
legislacion anterior, y que sean validos
con respecto a ella, surtiran todos sus
efectos segun la misma». Conclusién que
no es contraria a lo establecido por la
Sentencia del Tribunal Constitucional
210/1990, de 20 de diciembre, cuyo obje-
to fue la disposicion Transitoria de la Ley

4/1983, de 29 de junio, que modificd
determinados preceptos del Estatuto de
los Trabajadores, en concreto su articulo
34.2 y redujo la duracion maxima legal de
la jornada ordinaria de trabajo a cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo. La
razon es que dicha transitoria encerraba
en su parrafo segundo un mandato como
norma minima y de derecho necesario
con eficacia imperativa a partir de su
entrada en vigor.

Asi, la derogacién de la Disposicién
Adicional 102 del Estatuto de los Trabaja-
dores por el Real Decreto Ley 5/2001, de
2 de marzo, convalidado por Ley 12/2001,
de 9 de julio, no tiene otra consecuencia
juridica que la derogacion de una norma
habilitante, derogacion que con Idgica
proyeccion de futuro, impide que las par-
tes negociadoras de los convenios pue-
dan estipular en adelante clausulas de
jubilacion forzosa, pero no alcanza a los
pactos contenidos en los convenios que
estaban vigentes en la fecha en que se
derogo dicha Disposicion Adicional. La
derogacion de la Disposicion Adicional
102 no supone una prohibicion legal ya
gue no se ha expresado en la nueva nor-
mativa este caracter prohibitivo que impi-
da que los convenios colectivos regulen
la edad de jubilacion sino que tal deroga-
cion supone una deslegalizacion de la
materia, un dejar de incentivar esta posi-
bilidad que en el pasado, con unas condi-
ciones de mercado de trabajo determina-
das, requerian de estimulos que el
legislador ahora prefiere no efectuar de
manera expresa. Asi cabe destacar las
ST del TSJ de Catalufia de 29 de octubre
de 2002, 3 de diciembre de 2002, de 21
de enero de 2003, STSJ de Navarra de
10 de febrero de 2003, y del TS de
Madrid de 11 de enero de 2002, STS que
en procedimientos similares al presente
han entendido que la derogacion de la
disposicion adicional 102 del Estatuto de
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los Trabajadores no se presenta como
una prohibicion de regulacién colectiva
sino como pretension de desincentivar el
estimulo de la adopcién de medidas diri-
gidas a lograr la jubilacion forzosa.

Por otra parte, hay que mencionar la
DIRECTIVA 2000/78 DE LA CE en vigor
a partir de diciembre de 2003, cuyo art. 6
establece: «Los Estados miembros
podran disponer que las diferencias de
trato en el empleo por motivos de edad
no constituiran discriminacion si estan
justificados objetiva y razonablemente, en
el marco del Derecho Nacional, por una
finalidad legitima, incluidos los objetivos
legitimos de las politicas de empleo del
mercado de trabajo y de la formacion pro-
fesional y si los medios para lograr este
objetivo son adecuados y necesarios. Y
en el articulo 13, apartado 2, dispone que
los convenios colectivos “respetaran los
requisitos minimos establecidos en la
presente Directiva y las correspondientes
medidas nacionales de aplicacién”. Es
esta la linea que sigue la Exposicion de
Motivos de la Ley 12/2001 que derogo la
disposicién adicional 10® del Estatuto de
los Trabajadores.

Las conclusiones a las que llega la
Sentencia del Tribunal Supremo de 9 de
marzo de 2004 son dos:

12, No es actualmente posible estable-
cer en los convenios colectivos clausulas
de jubilacion forzosa, pues derogada la
mencionada disposicién adicional 102 y
en ausencia de norma legal habilitante de
la negociacién colectiva, es de aplicacion
para los convenios que entren en vigor
tras dicha derogacion lo dispuesto en los
articulos 4.2) y 17.1 del Estatuto de los
Trabajadores, es decir, el derecho de los
trabajadores a no ser discriminados para
el empleo o, una vez empleados, por
razones de sexo, estado civil, edad... y la
nulidad de las clausulas de los convenios
colectivos que contengan discriminacio-
nes desfavorables por razén de edad.

22, La derogacion de la disposicion adi-
cional 10® no supone la pérdida de vigen-
cia de las clatsulas de jubilacion forzosa
vigentes en la fecha de la derogacion,
pues fueron establecidas de conformidad
con una politica de empleo temporalmente
coincidente, al menos, con la duracion de
los convenios en cuestion, cuyo equilibrio
interno debe salvaguardarse.
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