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Resumen

En este articulo se ofrece evidencia empirica de los efectos del salario minimo legal sobre el empleo de ado-
lescentes (16-19 afios}, jovenes (20-24 afios) y mujeres en Espafia. Se realizan estimaciones wtilizando distintas
definiciones de la variable explicativa fundamental: un Indice de salarios minimos. Independientemente de la
definicién empleada, se demuesira que el incremento del salario minimo interprofesional reduce el empleo ado-
lescente. Ademds, tiene un efecio nulo, o liperamente negativo, sobre la mano de obra femenina, mientras que el
efecto es nulo o levemente positivo sobre los jovenes. Se proporciona también una interpretacion de este iiltimo
resultado aparentemente anémalo.
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Abstract

This paper presents some evidence about the effects of minimum wages on the employment of teenagers (16-
19 years of age}, young workers (20-24 years of age) and women in Spain. The main explanatory variable used
in this paper is the “minimum wage index”, of which three alternative definitions are given. It is shown that,
regardless of definition used, an increase of the minimum wage reduces teenage employment. Whereas it has a
negligible or slightly negative impact on female employment. The effect of minimum wages on the employment of
young workers is shown to be negligible, or slightly positive. An interpretation is also provided for this appa-
rently anomalous result.
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1. Imtroduccion

A lo largo del tiempo, el salario minimo ha ido paulatinamente descendiendo en rela-
cién con el salario medio de la economia. A mediados de los anos 70, el salario minimo
representaba en torno al 50% del salario medio, frente al apenas 30% que supone el mismo
a mediados de los afios 90. Este hecho implica que actualmente son pocos los trabajadores
afectados por tal salario minimo —alrededor de medio millén de trabajadores segin un
estudio Dolado y Felgueroso (1997)— y que, por tanto, las posibles repercusiones econé-
micas del mismo son, verosimilmente menores. A pesar de lo cual, el interés por estudiar
los efectos de un incremento del salario minimo no ha disminuido. La razén de ello estri-

* En la elaboracién de este trabajo la autora ha contado con la inestimable ayuda de Jorge I. Maté, Carlos
Pérez Dominguez, Lola de Prada y J. Miguel Sanchez Molinero. A todos ellos se les agradece sinceramente sus
comentarios y sugerencias, Naturalmente, las posibles deficiencias que el trabajo pudiera presentar han de atri-
buirse tinicamente a su autora.
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ba, fundamentalmente, en la aparicién reciente de investigaciones empiricas que ponen en
entredicho la creencia generalizada de que el incremento del salario minimo reduce el
empleo en los colectivos menos cualificados.

Desde el punto de vista tedrico, el efecto del salario minimo sobre el empleo no esta
claro. Depende, en parte, del tipo de mercado considerado. Si el mercado laboral funciona
bajo supuestos competitivos o, por lo menos, si tiene tna estructura atomizada, la fijacién
de un salario minimo disminuye la cantidad de trabajo contratada. Si el mercado adopta
otras formas un mayor salario podria incluso incrementar el empleo.

El analisis empirico es necesario, pues, para conocer cual es el efecto final del salanio
minimo sobre el empleo de los colectivos que, presumiblemente, son mds sensibles al mismo
(adolescentes, jovenes y mujeres). En Espaiia apenas existen trabajos empiricos acerca de
esta cuestién. Ademds, los trabajos existentes —Pérez Dominguez (1995), Dolado et. al.
(1996) y Dolado y Felgueroso (1997)— centran su estudio, bdsicamente, en e] colectivo de
adolescentes y jévenes. Uno de los objetivos de este trabajo es ampliar esos estudios reali-
zando una desagregacion por sexo y haciendo referencia expresa al colectivo femenino.

Este trabajo presenta la siguiente estructura. En el apartado segundo se repasa la teo-
ria de los efectos del salario minimo sobre el mercado laboral y se analiza hasta qué punto
el mercado de trabajo espafiol puede ser enmarcado en alguno de los dos modelos bisicos
existentes. En el apartado tercero, se describe el modelo utilizado para la estimacién empi-
rica. El cuarto apartado constituye la parte central del trabajo; se exponen algunas cues-
tiones relativas a la adaptacién del modelo para el caso espanol y se detallan y comentan
los principales resultados de las estimaciones efectuadas. El Gltimo apartado resume las
conclusiones mds relevantes obtenidas en el analisis empirico.

2. Planteamiento tedrico

En general, existe un amplio consenso en aceptar que el establecimiento de un salario
minimo destruye empleo entre los trabajadores menos cualificados. Existe un buen name-
ro de estudios que demuestran este resultado; véanse por ejemplo, Hashimoto y Mincer
(1970), Hamermesh (1981), Brown ez al. (1982), Solon (1985) y Deere et al. (1995). No
obstante, algunos autores obtienen el resultado contrario; asi por ejemplo Card y Krueger
(1994), Manning y Machin (1996), y Dolado et al. (1996) han evidenciado empiricamen-
te este hecho. Esta discrepancia se explica, al menos en parte, por los diferentes supuestos
que pueden adoptarse acerca del funcionamiento del mercado de trabajo. Si se considera
que este mercado es competitivo o, por lo menos, si puede describirse su funcionamiento
con un modelo de oferta y demanda, un salario minimo reduce el empleo. Por el contrano,
si se examina el mercado desde supuestos no competitivos, un mayor salario puede tener
el efecto paraddjico de aumentar el empleo. A continuacion se repasan brevemente ambos
puntos de vista y se analiza hasta qué punto el mercado de trabajo espafiol puede ser
enmarcado en alguno de estos modelos.
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2.1. El modelo competitivo

En este modelo se supone que todos los trabajadores son homogéneos, es decir, tienen el
mismo nivel de cualificacién y desarrollan el mismo esfuerzo en su trabajo. Ademas, se supo-
ne que cada trabajador recibe como remuneracidn el valor de su productividad marginal. El
salario y el empleo de equilibrio, wy y E, respectivamente, se determinan graficamente por la
interseccion de las curvas de demanda de trabajo (D) y oferta de trabajo (S, ), como se com-
prueba en la Figura 1. Si se establece un salario minimo w,,, en el mercado, por encima del saia-
io de equilibrio, el empleo cae desde Ej hasta E,, (la causa de esta pérdida de empleo se
encuentra en que estos trabajadores poseen un valor del producto marginal inferior al salario
mimnimo). La cuantia de la caida en el empleo depende de la elasticidad de la curva de deman-
da de trabajo '. Cuanto mas elastica es la curva de demanda, mayor es la reduccion en el empleo.

FIGURA 1
EFECTOS DEL SALARIO MINIMO EN UN MERCADO LABORAL COMPETITIVO

St

2.2. El monopsonio

En este modelo se supone que existe un tnico comprador del factor trabajo; se trata, por
tanto, de un mercado laboral no competitivo. En este tipo de mercado el coste marginal del
factor excede, para cada nivel de empleo, al salario o coste medio del trabajo. Es decir, la
curva de coste marginal estd por encima de la curva de oferta de trabajo, como se aprecia
en la Figura 2. El empleo de equilibrio en monopsonio, £, se determina por la interseccién
entre la curva de ingreso de la productividad marginal del trabajo (/PMgl) y la curva de
coste marginal del factor (CMgL). El salario de equilibrio, wy, es establecido por la curva
de oferta (S;). La remuneracién recibida es, por tanto, inferior al ingreso de la productivi-
dad marginal del trabajo. Los efectos del salario minimo dependen, en un mercado de
monopsonio, de la cuantia de dicho salario. Si se establece, por ejemplo, un salario minimo

' De acuerdo con la definicién de elasticidad, la reduccion proporcional en el empleo debida a la imposicién
de un salario minimo ¢s igual a la elasticidad de la demanda, 1;, multiplicada por el incremento proporcional en
el salario:

InE, -InE;=1 (Inw, - Inwy)
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w,, por encima del punto a, los resultados son los mismos que en competencia perfecta (se
produce una reducci6n en el empleo). Si por el contrario, se fija un salario minimo en el
intervalo acotado por los puntos b y ¢, se produce un incremento en el empleo por encima
de > Por iiltimo, si se establece el salario minimo entre los puntos ¢ y a, el empleo crece,
pero por debajo del nivel de empleo competitivo. En definitiva, la promulgacién de una ley
de salario minimo puede dar lugar tanto a una reduccién del empleo, como a un cierto cre-
cimiento del mismo.

FIGURA 2

EFECTOS DEL SALARIO MINIMO EN UN MERCADO LABORAL MONOSOPNISTICO
CMgL

SL = CMEL

IPMgL

E

Los rasgos especificos del mercado de trabajo espafiol, sin embargo, impiden que se
le pueda calificar de competitivo o de monopsonico. Por un lado, parece poco realista con-
siderarle como un monopsonio ya que en el mismo intervienen numerosos agentes econo-
micos (existe un gran nimero de empresas que compran trabajo). Por otro lado, difiere
mucho de ser clasificado como competitivo, esencialmente por las siguientes razones. En
primer lugar, los salarios no se determinan en Espafia de forma competitiva, sino que son
producto, bisicamente, de negociaciones colectivas. En segundo lugar, los contratos labo-
rales estan sometidos a restricciones institucionales y existen importanies (rabas para la
extincién de los mismos. Por tltimo, como consecuencia de las distorsiones en los siste-
mas de precios y de salarios, las diferencias salariales disminuyen y por tanto hay poca
movilidad del factor trabajo (vedse Santiago, 1992). Este hecho, genera restricciones para
el trabajador en la eleccién de su empleo (lo que da lugar a un cierto grado de poder por
parte del productor), desembocando, presumiblemente, en situaciones no competitivas.

Sanchez Molinero (1992) sostiene, no obstante, que dicho mercado tiene una estructu-

* F) crecimiento mdximo que puede experimentar el empleo es hasta el nivel E;, nivel de empleo compe-
titivo. :
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ra fundamentalmente atomizada. Esto quiere decir que existen unas funciones de oferta y
demanda de trabajo con la forma habitual, que son el resultado de una infinidad de decisio-
nes individuales. Dichas funciones de oferta y demanda de trabajo estdn naturalmente con-
dicionadas en su forma y posicion por las restricciones institucionales antes mencionadas.

En resumen, el mercado de trabajo espafiol no puede ser considerado ni como perfec-
tamente compelitivo ni como monopsénico. En consecuencia, es dificil prever, desde el
punto de vista tedrico, cuales son los efectos del salario minimo sobre el empleo. Evidente-
mente existen numerosas imperfecciones, pero es probable que se pueda utilizar este es-
quema de oferta y demanda para analizar los efectos del salario minimo sobre el empleo.
Por tanto, se necesita el andlisis empirico para aclarar la cuestidon que nos ocupa.

3. El modelo empirico

En este apartado se explican las cuestiones relacionadas con la especificacion del mo-
delo utilizado para estimar empiricamente los efectos sobre el empleo de un aumento en el
salario minimo. Se trata de un modelo simple, con una tinica ecuacion, que se usa frecuen-
temente en la literatura empirica®. Esta ecuacion se expresa en los siguientes términos:

Y=f(ISM,D, X;, ... , Xp) (1)

A continuacién se expone brevemente el significado de cada una de estas variables.
En primer lugar, la variable dependiente ¥ es una medida relativa del empleo del colecti-
vo que se analiza. Asi, por ejemplo, si se pretende medir el efecto del salario minimo sobre
el empleo femenino, la variable Y se define como el cociente entre las mujeres empleadas
y la poblacion femenina en edad de trabajar.

En segundo lugar, ISM es la variable explicativa fundamental. Es una medida relativa
del salario minimo de la economia. Se construye, basicamente, como un cociente entre el
salario minimo legal y el salario medio* (no obstante, en este trabajo se han utilizado dife-
rentes definiciones de tal indice, como se verd en el apartado siguiente). Esta variable reco-
ge la idea de que el efecto del salario minimo sobre el empleo es mayor cuanto mayor es
aquél con respecto al salario medio de la economia. Algunos autores® han utilizado como
regresor en las estimaciones el indice de salario minimo retardado, para dar a entender que
los efectos de ese salario sobre el empleo se producen con cierto retraso. Por el contrario,
otros investigadores suponen que los efectos del salario minimo sobre el empleo son inme-
diatos. En este trabajo se espera que sea el andlisis empirico el que aclare la cuestion.

En tercer lugar, D es una variable que refleja Ia influencia del ciclo econémico sobre
la demanda de trabajo. Se han utilizado para su medicion, entre otras, ciertas aproxima- -
ciones, como la tasa de desempleo de los varones entre 25 y 54 afios; el indice de produc-
cién industrial; o bien, la diferencia entre el PIB actual y el potencial.

* Véanse, a medo de gjemplo, Gramlich (1976); Mincer (1976); Brown, Gilroy y Kohen (1982); Brown,
Gilroy y Kohen (1983); y Wellington (1991).

* Esta medida es conocida como el Indice de Kaitz. Si bien en sus aplicaciones a la economia americana apa-
rece con diferentes ponderaciones para recoger el hecho de que no todos los trabajadores estin cubiertos por ¢l
salario minimo legal.

* Véanse Mincer (1976) y Gramlich (1976).
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Por 1ltimo, X; representa un bloque de otras variables explicativas exdgenas. General-
mente se incluyen las siguientes: una variable ¢ que refleja la tendencia secular de las
series; algunas variables dummies trimestrales para recoger los efectos estacionales sobre
el empleo; y variables relacionadas con la oferta potencial de trabajo del colectivo anali-
zado®. Por lo que respecta a estas variables de oferta, suelen utilizarse las siguientes: el
ratio de poblacién del grupo examinado en relacién con la poblacién potencialmente acti-
va; la proporcién de poblacién del grupo analizado que se encuentra en las fuerzas arma-
das; o bien, ¢l porcentaje de poblacién escolarizada. Ademds, se han efectuado pruebas uti-
lizando la tasa de actividad como variable de control de la oferta de trabajo.

4. Resultados de las estimaciones

En este apartado se exponen, con cierto detalle, algunas cuestiones relacionadas con la
estimacién del modelo expuesto en la seccién anterior para el caso espafiol, asi como los
resultados obtenidos. Los ajustes econométricos se realizan a partir de series de datos tri-
mestrales’ que comprenden dos periodos de tiempo: 1976-1993, por un lado, y 1981-1992,
por otro. Se elige inicialmente el periodo 1976-1995 porque, a partir de 1976, la Encuesta
de Poblacién Activa publica datos homogéneos por grupos de edad. A pesar de ello, este
periodo tiene importantes cambios metodolégicos en las fuentes estadisticas utilizadas que
dificultan las estimaciones®. Por esta razén, se realizan, asimismo, estimaciones para el
periodo 1981-1992. No obstante, existen también problemas en la confeccién de las series
de datos, aunque son susceptibles de homogeneizacion. A pesar de los cambios metodold-
gicos que se producen en las fuentes utilizadas, es preciso aclarar, que se han utilizado,
siempre que ha sido posible, datos homogeneizados por el INE.

La forma funcional que se adopta para la estimacién es la logaritmica. En una prime-
ra aproximacidn, la ecuacién fue estimada mediante minimos cuadrados ordinarios. Sin
embargo, la existencia de problemas de autocorrelacion aconsejo la realizacién de las esti-
maciones mediante el procedimiento de minimos cuadrados generalizados. La ecuacion se
estimé también por el método de variables instrumentales cuando se introdujo en ella, co-
mo variable explicativa, alguna variable endogena.

Para la estimaci6n del modelo propuesto hay que precisar algunas cuestiones sobre las
variables incluidas. La variable dependiente es la tasa de empleo del colectivo que se pre-
tende estudiar. Se supone que los grupos con menor cualificacién y experiencia (los menos
remunerados) tienen una mayor probabilidad de verse afectados por el establecimiento del
salario minimo. Esta es ]a razén por la que se ha centrado el analisis en los siguientes gru-
pos: adolescentes (16-19 afios), jovenes (20-24 afios) y mujeres”.

¢ UUna interesante discusién acerca de la conveniencia de incluir variables de oferta en la ecuacidn [1] se
encuentra en Brown, Gilroy y Kohen (1982). Las variables de oferta han de considerarse cuando se estudian los
efectos del salario minimo sobre el empleo, ya que un determinado porcentaje de trabajadores del grupo consi-
derado probablemente cobren salarios superiores al minimo. En consecuencia, en la determinacién del empleo de
estos trabajadores intervienen tanto factores de demanda como de oferta.

? De este modo, es posible recoger las fluctuaciones que se producen a corto plazo en la demanda de trabajo.

# Fundamentalmente los cambios que se produjeron en la ESA en 1981 y en la CNAE en 1993.

 Véanse Dolado et. al. (1996) y Dolado v Felgueroso (1997).
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Por lo que se refiere a la variable explicativa fundamental, el indice de salario minimo,
es preciso apuntar lo siguiente. En Espafa, la remuneracién minima afecta desde 1963 a
todos los trabajadores, independientemente del sector a que pertenecen y de su categoria
profesional. A partir de 1980 se fija, anualmente, por el gobiemo, tras consultar a las orga-
nizaciones sindicales y empresartales. Ademads, el salario minimo varia segiin Ja edad del
trabajador. Desde 1990, se fija un salario minimo interprofesional (SMI) para menores de
18 afios y otro para trabajadores de 18 y mds afios (con anterioridad, desde 1980, existian
tres salarios minimos: el correspondiente a los empleados del6 afios, el de los trabajado-
res de 17 afios, y el que hacfa referencia a los individuos de 18 y mas afios). Hasta 1990 la
tasa de crecimiento anual del SMI era similar para los tres grupos de edad. Sin embargo,
la homogeneizacién de salarios para los trabajadores de 16 y 17 afios, en dicho afio, supu-
so unos aumentos muy dispares del salario minimo para esos grupos de edad. En concre-
to, el salario minimo de los trabajadores de 16 afios se incrementé ese afio un 83%, el de
los asalariados de 17 afios un 15%, y el de los empleados mayores de 18 afios un 7%.
Naturalmente, todas estas caracteristicas especificas de Espana, condicionan, no sdlo, la
elaboracién de un indice de salario minimo, sino ademads, los propios efectos del SMI sobre
el empleo. Se supone que estos serdn mayores en 1990, afectando al colectivo mds joven
de la poblacidn, fundamentalmente a los de 16 y 17 afios.

L.a medida relativa de salario minimo mas frecuentemente usada en la literatura eco-
némica es el Indice de Kaitz (definido como el cociente entre el salario minimo y el sala-
rio medio). Sin embargo, en este trabajo se han realizado «refinamientos» de este indice
con un doble objetivo: por un lado intentar mejorar el resultado de las estimaciones y por
otro lado adecuarlo a las caracteristicas propias del salario minimo en Espafia. Entre tales
refinamientos cabe destacar los siguientes. En primer lugar, se ha tenido en cuenta que la
Jornada laboral se ha reducido a lo largo de los perfodos considerados. Por esta razon se
realiza un ajuste segiin el nimero de horas trabajadas. Este ajuste, intenta solventar una de
las criticas que hacen Card y Kruger (1995) a las investigaciones basadas en series de tiem-
po. De acuerdo con estos autores, en la mayoria de los estudios de series de iempo no se
hace distincion entre el trabajo a tiempo parcial y el trabajo a tiempo completo. Ademads,
se ha llevado acabo una desagregacion sectorial para averiguar qué sectores son mas sen-
sibles al establecirniento del salario minimo (aquellos cuyo salario medio esté mas cerca
del salario minimo). Teniendo presentes estas dos puntualizaciones se ha elaborado un
indice de salario minimo denominado [;; definido del siguiente modo:

donde O; son los ocupados del sector i ', O, son los ocupados de toda la economia; W, es
el SMI por hora para trabajadores de 18 y mas afios" y W, es el salario medio por hora del
sector i, Obsérvese que se realizan ponderaciones a partir del peso de cada sector en el con-
junto de la economia. Se supone que cuanto mayor es el peso del sector en la economia

1 E] subindice i recoge una desagregacidn de § sectores productivos no agrarios.

" Se ha utilizado, inicialmente, este minimo salarial en vez del existente para trabajadores menores de 18
afios. No obstante, por si este hecho tiene alguna influencia en los resultados, se realizaron también estimaciones
empleando el SMI para menores de 18 afios, La elasticidad estimada del empleo con respecto al SMI para meno-
res de 18 afios resultd similar a la obtenida con respecto al SMI para mayores de 18 afos. Sin embargo, se obte-
nia con mayor precision al utilizar ¢l SMI para menores del§ afios.
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mayor es el efecto del establecimiento del salario minimo sobre el empleo. En consecuen-
cia, se ha ponderado el Indice de Kaitz mediante cl porcentaje de ocupados del sector 7 con
respecto a los ocupados de toda la economia .

En segundo lugar, se ha intentado recoger el hecho de que en los sectores de menor
salario es donde el salario minimo puede tener una mayor incidencia. Y esto ha dado lugar
a otra definicién alternativa del indice de Kaitz. Se ha supuesto que cuanto mayor nimero
de adolescentes hay empleados en un sector, menor es la retribucién media en el mismo.
Se ha construido, pues, el siguiente indice:

Iy =2 (0416.19 10416.19) Wi /W,

donde O;;4.;9 son los ocupados entre 16 y 19 afios en el sector i, y Oy4. 59 son los ocupa-
dos en toda la economia correspondientes a ese grupo de edad. En este indice la pondera-
cién se ha realizado, pues, mediante el porcentaje de adolescentes en cada sector.

En tercer lugar, otra definicion alternativa ha intentado minimizar el sesgo que pudie-
ra cometerse al utilizar un salario minimo interprofesional (SMI } que Ginicamente se refie-
re a los mayores de 18 afios. Para solucionar este problema se ha elaborado un indice, /3,
que utiliza los SMI para mayores y menores de 18 afios . En concreto, su expresion es la
siguiente:

I3= % (0416.170116.17) Wii7/Wi + Zi (0415.19/0,18.19)W 18 /W

donde O, ;4.7 son los ocupados menores de 18 afios en el sector de Ia economia i; 0447
son 10s ocupados menores de 18 afios en toda la economia; W,,;7 es el salario minimo
interprofesional para los trabajadores de 17 afios de edad; y W; es el salario medio del sec-
tor i; 0;;5.79 son los ocupados de 18 y 19 afios en el sector i y 0,4 ;9 son los ocupados de
18 y 19 afios en el total de la economia; y W,,;¢ es el SMI para los trabajadores mayores
de 18 afios . Lo éptimo hubiese sido disponer de un indice que ponderase para las tres eda-
des 16, 17 y 18 afios (o mas). Sin embargo, cuando la EPA desagrega a ese nivel, muchos
de los datos dejan de ser significativos.

Ademis de la variable explicativa del salario minimo referida en los parrafos anterio-
res, la correcta especificacién del modelo exige la inclusion de alguna mds. Card y Kruger
(1995) apuntan que un problema que ticne estimar el empleo con series de tiempo es que
varios factores que afectan a la tasa de empleo pueden actuar simultineamente. En conse-
cuencia, es dificil distinguir, por un lado, las modificaciones que se producen en el empleo
debidas al salario minimo, y, por otro, las variaciones producidas como consecuencia de
los desplazamientos de la demanda y oferta de trabajo. Para evitar este problema se intro-
ducen en la ecuacién a estimar variables que aproximan los posibles cambios en la deman-
da y oferta de trabajo. Si los controles que se realizan son los adecuados, las variaciones
que se producen en el empleo son consecuencia, inicamente, de variaciones en el indice
de salario minimo. En este sentido, por lo que se refiere a la variable D de la ecuacion (1)
(la influencia del ciclo econdmico sobre la demanda de trabajo), se utiliza cOmo «proxy»
la tasa de paro de los varones comprendidos entre 25 y 54 afios. Por lo que respecta a las

2 Esta ponderacion se debe a Gavett {1970),

 La elaboracién de este {ndice me la sugirié Pérez Dominguez.

“ Se ha incluido en fa ecuacion, al utilizar este {ndice, la variable ficticia D90 ya que en 1990 el crecimien-
to del SMI para los menores de 18 afios, respecto al afio anterior, duplicé al de mayores de 18 afios.
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variables representativas de Ia oferta de trabajo, se utilizan las siguientes. En primer lugar,
se hace uso de fos ratios de poblacién de 16-19 afos, 20-24 afios y femenina sobre el total
de poblacion en edad de trabajar. Todos estos ratios (considerados como variables exdge-
nas) aproximan la oferta potencial de trabajo de la economia. En segundo lugar, se estima
otro modelo con la tasa de actividad del colectivo cuyo empleo estd siendo estimado. Esta
variable, considerada endégena, es una medida més fiel que las variables anteriores del
fenémeno que se pretende explicar. Se incluyen, finalmente, algunas variables ficticias.
Unas estacionales y otras que recogen los cambios metodoldgicos producidos en las fuen-
tes utilizadas.

Es conveniente puntualizar, que la informacién de todas estas variables ha sido obte-
nida de las siguientes fuentes estadisticas: la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), el
Boletin de Estadisticas Laborales (BEL), la Encuesta de Salarios en la Industria y los
Servicios (ESA), la Clasificacién Nacional de Actividades Econdémicas (CNAE) y la
Contabilidad Nacional de Espaiia (CNE)". A continuacién se exponen, en varios subapar-
tados, los resultados obtenidos en los ajustes realizados utilizando las variables que se aca-
ban de comentar.

A. Efectos sobre el empleo de los adolescentes

En este subapartado se van a considerar por separado los dos diferentes periodos ante-
riormente citados.

A.1. Periodo 1976-1995

Se muestran aqui los resultados obtenidos mediante la estimacién de 1a ecuacion {1]
en su forma logaritmica ', para el periodo 1976-1995. Las variables empleadas en la esti-
macién son las siguientes. La variable dependiente es, en este caso, la tasa de empleo de
adolescentes (definida como el cociente entre los empleados de 16-19 y la poblacién ado-
lescente). En cuanto a las variables independientes utilizadas son, en esta primera aproxi-
macién, las variables que se han considerado como exdgenas (es decir, todas las variables
explicativas definidas anteriormente excepto la tasa de actividad del colectivo analizado).
Al suponer que dichas variables son exdgenas el método de minimos cuadrados ordinarios
proporciona estimadores consistentes. Sin embargo, un estudio de los residuos de la esti-
macién minimo cuadrética ordinaria hace suponer la existencia de un esquema autorregre-
sivo de primer orden AR (1) de las perturbaciones. Por tanto, se ha realizado la estimacion
de este modelo por el método de minimos cuadrados generalizados (MCG) asumiendo
dicho esquema.

La Tabla 1 sintetiza los resultados de las estimaciones del impacto del salario minimo
sobre el empleo adolescente en el periodo 1976-1995, distinguiendo entre las diferentes

" Hay que aclarar, que las series homogéneas de salarios de 1981-1995 y las de ocupados desagregados por
grupos de edad han sido facilitados diréctamente por el INE.

' De acuerdo con la definicion de elasticidad ¢l coeficiente estimado de la variable de salario minimo se
interpreta como la elasticidad del empleo en el colectivo investigado con respecto al salario minimo-al estimar la
ecuacién en términos logaritmicos.
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especificaciones del Indice de Kaitz, definidas en pérrafos anteriores. Dicha Tabla permi-
te afirmar que, en este periodo, el incremento del salario minimo reduce el empleo ado-
lescente. Mds concretamente, cuando el indice de salarios minimos crece un 1% el empleo
adolescente se reduce entre ¢l 0,03% y 0,1%. Nétese que existen apreciables diferencias
en los resultados al estimar la ecuacién con /; (Indice de Kaitz ajustado por el niimero de
horas y ponderado por el peso del sector en la economia), I; (Indice de Kaitz ajustado por
¢l nimero de horas y ponderado por la proporcién de adolescentes en el sector) o con /3
(obtenido por la combinacién del salario minimo interprofesional de mayores de 18 afios,
por un lado, y de 17 afios, por otro). Mds especificamente, la elasticidad estimada del
empleo adolescente con respecto a I3, por ejemplo, se reduce a la tercera parte. Sin embar-
g0, conviene destacar, que s6lo ha resultado significativo el coeficiente estimado de /;.

TABLA 1

ELASTICIDAD DEL EMPLEO ADOLESCENTE FRENTE
A VARIACIONES DEL SALARIO MINIMO (1)

Periodo: 1976-1995

'y I i3
e=-0,10 e =-0,07 e =-0,03
(r=-2,28) (t =-1,67) (t=-14)

(1) Coeficientes estimados por minimos cuadrados generalizados (MCG). Las variables independientes uti-
lizadas en la estimacién son las siguientes: La tasa de paro de los varones comprendidos entre 25 y 54 afios, los
ratios de poblacién de 16-19 afios, 20-24 afios y femenina sobre el total de poblacin en edad de trabajar, ten-
dencia temporal, las variables ficticias —estacionales y las que recogen los cambios metodolégicos en las fuen-
tes utilizadas— y el indice correspondiente de salario minimo.

) t-estadisticos entre paréntesis.

Por lo que respecta a la variable que recoge la influencia del ciclo econémico en la
demanda de trabajo (la tasa de paro de los varones comprendidos entre 25 y 54 afios, no
mostrada en la Tabla 1) siempre se obtiene un coeficiente significativo y de signo negati-
vo, como se esperaba. Por lo que se refiere a las variables de oferta, (tampoco mostradas
en la Tabla), en esta primera aproximacién sélo se consideran los ratios de poblacién. Los
resultados apuntan que todas ellas son poco significativas. Este hecho puede ser atribuido
a dos razones diferentes. Por un lado, a que la mayor parte de adolescentes tiene contratos
muy poco retribuidos, 1o que puede suponer, en presencia de salario minimo, que sélo la
demanda determina el empleo. Esta hipétesis resulta bastante improbable. Por otro lado,
puede ocurrir que las variables elegidas no son las adecuadas y que, por tanto, es necesa-
ria la introduccién de otra u otra variables representativas de la oferta de trabajo .

" En los apartados siguientes se propone otra especificacién alternativa del modelo anterior que introduce
como variable representativa de la oferta de trabajo, ademds de los ratios de poblacién utilizados en esta prime-
ra especificacion, la tasa de actividad del colectivo considerado.
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A.2. Periodo 1981-1992

En este periodo se han estimado dos modelos diferentes, como consecuencia de apro-
ximar la oferta de trabajo de dos formas distintas. La primera fiia de la Tabla 2 muestra los
efectos del salario minimo sobre el empleo adolescente, obtenidos mediante la utilizaci6n
del Modelo 1, compuesto de variables explicativas exdgenas y ha sido estimado, por tanto,
por el método de minimos cuadrados generalizados. Observando dicha fila se puede sefia-
lar que el incremento en cualquiera de los indices de salario minimo utilizados reduce el
empleo adolescente. En concreto, un incremento en el salario minimo de un 1% reduce el
empleo adolescente entre el 0,05% y 0,18%. Los resultados que se obtienen al estimar la
ecuacién con los indices I;, I, o I3 varian. Son sensiblemente inferiores al utilizar en la
estimaci6n los indices I, o I3. Al igual que sucedia en el periodo anterior, la elasticidad
estimada del empleo adolescente con respecto a /; es la mas elevada y significativa.

Por lo que se refiere al resto de las variables explicativas (no mostradas en la Tabla 2)
conviene destacar la significatividad y el signo negativo del coeficiente de la variable ratio
de poblacion femenina. Este resultado es novedoso e interesante, ya que confirma que las
mujeres son posibles sustitutivos en el empleo de los adolescentes. Es decir, cuando se
incrementa la disponibilidad de mujeres se reduce el empleo adolescente.

TABLA 2

ELASTICIDAD DEL EMPLEO ADOLESCENTE FRENTE
A VARIACIONES DEL SALARIO MINIMO

Periodo: 1981-1992

Indices I I I
Modelo
Modelo 1: £=-0,18 £ =-0,08 e=-0,05
Estimacién MCG (t=-3,40) () (t=-1,50) (t=-2,24)
Modelo 2: e=-0.20 e=-0,13 e =-0,08
Estimacioén VI (t=-3.21) (t=-2,10) (t=-2,45)

() Estadistico t.

2) El Modelo 1 incluye las variables independientes siguientes: la tasa de paro de los varones comprendi-
dos entre 25 y 54 afios, los ratios de poblacién de 16-19 afios, 20-24 afios y poblacién femenina sobre el total de
poblacion en cdad de trabajar, algunas variables dummics, tiempo, y la especificacion correspondiente del indi-
ce de salarios minimos.

(3) El Modelo 2 incorpora, ademds de todas las variables del Modelo 1, la tasa de actividad del grupo ana-
lizado.

La segunda fila de la tabla (Modelo 2) presenta las estimaciones del impacto del sala-
rio minimo sobre el empleo adolescente obtenidas mediante el método de variabies instru-



42 CUADERNOS ECONOMICOS DE 1.C.E. N.” 63 1997

mentales. La razén de utilizar este método de estimacion, es que se introduce como vara-
ble por el lado de la oferta, ademés de los ratios de poblacion utilizados en la especifica-
cién anterior, la tasa de actividad de los adolescentes. La propia naturaleza de esta varia-
ble hace que sea considerada como endégena. Su inclusién es algo novedoso en los estu-
dios empiricos realizados hasta el momento . El resto de variables son las mismas que las
utilizadas con anterioridad. Las elasticidades estimadas del empleo adolescente con res-
pecto al salario minimo son similares a las obtenidas utilizando la anterior especificacién
del modelo estimado por MCG. En concreto, son de -0.20, -0.13, y -0.08 frente a varia-
ciones /;, 1, e I3, respectivamente.

Por lo que refiere a la nueva variable introducida (la tasa de actividad de los adoles-
centes), presenta signo positivo y resulta muy significativa (al nivel del 1%). Esto quiere
decir que no sélo el lado de la demanda determina el empleo adolescente, en presencia de
salario minimo. Ademds, la introduccién de la tasa de actividad mejora sustancialmente los
resultados.

En resumen, de todo lo anteriormente expuesto se deduce que el incremento del sala-
rio minimo disminuye el empleo adolescente. La reduccién estimada en el empleo para el
periodo 1981-1992 es sensiblemente superior a la obtenida en el periodo 1976-1995 (ade-
mas, los resultados de este iltimo periodo hay que, considerarlos con mayor precaucion
por la menor calidad de los datos utilizados en este periodo). Mas especificamente, las
elasticidades estimadas fluctian entre -0.05 y -0.20 en el periodo 1981-1992 y entre -0.03
y -0.1 en el periodo 1976-1995. En Espafia, Pérez Dominguez (1995) y Dolado er al.
(1996), utilizando una metodologia parecida a la empleada en este trabajo, obtienen unas
elasticidades similares, de -0.6 y de -0.16 respectivamente .

Antes de concluir este subapartado, debe apuntarse que se han realizado estimacio-
nes para ambos periodos introduciendo retardos en los indices salariales de cuatro y ocho
trimestres. Con los retardos de cuatro trimestres se han obtenido resultados significati-
vos y practicamente similares a los encontrados con el indice actual. Sin embargo, al
introducir retardos de ocho periodos en los indices, los resultados no han sido significa-
tivos.

B. Efectos sobre el empleo adolescente por sexo

En este subapartado se estima el efecto de un incremento en el salario minimo sobre el
empleo de los varones y las mujeres en edad adolescente. Esta desagregacion del colecti-
vo adolescente por sexo es frecuentemente realizada en los estudios empiricos de otros pai-
ses. Sin embargo, en Espafia no existe, a nuestro entender, ningdn andlisis empirico que
haga tal diferenciacion. La ecuacion se estima, también, en dos periodos de tiempo 1976-
1995 y 1981-1992.

% Pérez Dominguez introdujo la tasa de actividad, en la estimacion del empleo, pero Ja supuso una variable
explicativa exégena. Por tanto, estimé la ecuacién por minimos cuadrados.

' Bn Francia, Bazen y Martin (1991) obtienen unas elasticidades comprendidas entre -0.09 y -0.23; Kaufman
(1989) para el Reino Unido obtiene elasticidades similares entre, -0.02 y -0.14; Wellington (1991) para EE.UU.
obtiene una clasticidad estimada de -0.06.
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B.1. Periodo 1976-1995

La Tabla 3 sintetiza las estimaciones del efecto del salario minimo sobre el empleo ado-
lescente, por sexo, en el periodo 1976-1995. En la tabla aparecen en columnas dos especifi-
caciones del Tndice de Kaitz /; e I,. En la primera y segunda fila aparecen los resultados de
las estimaciones para los adolescentes varones y mujeres, respectivamente. Las vanables
especificas del sexo que se utilizan en la estimacion de la ecuacién son, por un lado, y como
variable dependiente, la tasa de empleo masculino y femenino para el grupo de edad de 16-
19 afios. Y, por otro lado, los ratios de poblacion adolescente masculina y femenina. -
Observando la misma Tabla se puede deducir que no existen diferencias considerables en las
elasticidades estimadas para adolescentes masculinos y femeninos. En concreto, se observa
que un incremento del salario minimo en un 1% reduce el empleo adolescente masculino
entre un 0.10% y un 0.12% y entre un 0.08% y un 0.10% para los adolescentes femeninos.

TABLA 3

ELASTICIDAD DEL EMPLEO ADOLESCENTE POR SEXO
FRENTE A VARIACIONES DEL SALARIO MINIMO (D

Periodo: 1976-1995

Indices I Iy
Sexo
Adolescentes masculinos e=-0,12 e=-0,10
(1 =-3,02) (r=-2,8)
Adolescentes femeninos £=-0.10 £=-0,08
(t=-1,78) (r=-1,59)

(1) Coeficientes estimados por minimos cuadrados generalizados. Las variables explicativas utilizadas son
las mismas que las cmpleadas para todo el conjunio de adolescentes (véase nota (1) de la Tabla 1). Ademids, se
afiaden las variables especificas de sexo.

(2) Entre paréntesis t-cstadisticos.

B.2. Periodo 1981-1992

La ecuacion se estima, en este periodo, empleando dos variables especificas del sexo:
Ja variable dependicnte (las tasas de empleo adolescente masculina y femenina) y la varia-
ble de oferta (la tasa de actividad adolescente masculina o femenina, segtin el caso)®. El
método de estimacidn es el de variables instrumentales. La Tabla 4 recoge las estimacio-

» No se muestran las eiasticidades estimadas del empleo por sexos con respecto a Iy porque no han resulta-
do significativas en el periodo en cuestién.
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nes del impacto del salario minimo sobre el empleo adolescente, por sexo, para el perfodo
1981-1992. De una lectura de la tabla se deriva que un incremento del 1% en el salario
minimo reduce el empleo masculino entre el 0.12% y el 0.20% y disminuye el empleo
femenino entre el 0.16% y 0.19%. Nétese que a diferencia del perfodo anteriormente con-
siderado, en éste todos los coeficientes de los indices de salario minimo se estiman con
precision, aunqgue varie el nivel de significacién.

TABLA 4

ELASTICIDAD DEL EMPLEO ADOLESCENTE POR SEXO
FRENTE A VARIACIONES DEL SALARIO MINIMO (1)

Periodo: 1981-1992

Indices I 1,
Sexo
Adolescentes masculinos e=-020 e=-0,12
(t=-2,99) (t=-1,90)
Adolescentes femeninos e=-0,19 £=-0,16
(t=-2,60) (t=-2,20)

() Coeficientes estimados por el método de variables instrumentales. Véase nota (3} de 1a Tabla 2.
@ T-estadisticos entre paréntesis.

En definitiva, del analisis efecturado en este subapartado, se puede concluir lo siguiente.
En primer lugar, el incremento del salario minimo tiene andlogos efectos sobre el empleo
adolescente masculino y femenino. En segundo lugar, los efectos del salario minimo sobre el
empleo adolescente por sexos son mayores y mas fiables en el periodo 1981-1992 que en el
periodo 1976-1995. Este resultado también se obtenia para todo el conjunto de adolescentes.

C. Efectos sobre el empleo de otros grupos: jévenes (20-24 afios) y mujeres

La estimacién empirica de la ecuacién (1) se realiza, asimismo, para los grupos de
poblacion de jévenes entre 20 y 24 afios y mujeres de todas las edades. 2 La ecuacién se
estima, en este subapartado, dnicamente para el perfodo 1981-1992, por contar con datos
més homogéneos. La forma de estimacion de la ecnacién, como en todos los casos ante-
riores, es la logaritmica con lo que los resultados de las estimaciones se presentan, tam-
bién, en forma de elasticidades,

* Se introduce la tasa de actividad como variable explicativa, ya que los coeficientes de los ratios de pobla-
cién de 16-19, de 20-24 y femenina no resultaron significativos en la ecaacidn.

* También se hicieron estimaciones para el grupo de poblacién de 25 y mas afios. Sin embargo, la variable
salarial no mostré efectos significativos sobre el empleo del colectivo analizado, Por esta razén resulta innecesa-
ria la exposicién de los resultados.
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C.1. Jévenes (20-24 anos)

Las variables utilizadas en la estimacién de la ecuacidn son las siguientes. La vanable
dependiente es la tasa de empleo del colectivo de jévenes (definida como el ratio de emple-
ados de 20-24 afios entre la poblacién de 20-24 afios). Como variable explicativa funda-
mental, se utiliza e! indice de salario minimo /;*. Por lo que respecta al resto de variables
explicativas, son las mismas que las utilizadas en la estimacion del empleo de los adoles-
centes. Asimismo, 1a oferta de trabajo ha sido aproximada de dos formas diferentes. En pri-
mer lugar, se incluyen como variables de control de la misma Gnicamente las consideradas
como exdgenas y, en segundo lugar, se introduce en la ecuacion, ademas, la tasa de activi-
dad de los jévenes.

Los resultados de las estimaciones efectuadas permiten deducir Jo siguiente. La eleva-
cién del salario mfnimo aumenta ligeramente el empleo de los jévenes comprendidos entre
20-24 afios. Mas especificamente, un incremento del salario minimo del 1% aumenta el
empleo de los jovenes en torno al 0.04%. No obstante, estos resultados no se han podido
estimar con precision por ninguno de los modelos utilizados.

En conclusion, el efecto del incremento del salario minimo sobre el empleo de los
jévenes es ligeramente positivo, al contrario de lo que sucede para el caso de los adoles-
centes. Una posible explicacion de estos resultados, para estos dos grupos de poblacion, es
que a los productores sélo les es rentable contratar adolescentes cuando los salarios son
muy bajos. Con estos salarios las empresas pueden emplear adolescentes para hacer tare-
as insignificantes. Si el salario minimo se incrementa se despiden adolescentes. Sin embar-
go, este efecto no se nota en el colectivo de los jévenes, porque aunque estos tengan emple-
os también poco remunerados, es probable que se trate de trabajos con futuro. Es decir, que
los jévenes de 20-24 afios se concentran en empleos donde la inversién en formacion es
importante; y la demanda de dichos empleos es apenas sensible al salario minimo.

Dolado y Felgueroso (1997) obtienen unas elasticidades similares, a las encontradas en
este trabajo, tanto para el colectivo de adolescentes como para el de jévenes (-0.2 y 0.06
respectivamente). Sin embargo, dan otra explicacién alternativa a estos resultados. Segiin
estos autores, una posible interpretacién consistente con este hecho seria la sustitucién pro-
gresiva de adolescentes (16-19 afios) por jévenes (20-24 afios) y adultos (25 y mds afios).
Es decir, es posible que los adolescentes estén sujetos al SMI mientras que los jévenes pue-
den estar afectados por los minimos sectoriales pactados en los convenios colectivos.
Dolado y Felgueroso (1997) concluyen, a este respecto, que «bien pudiera ser el caso de
que la subida en el SMI juvenil hubiera inducido una progresiva sustitucién de trabajado-
res con contratos temporales —mds propensos a percibir el SMI— por trabajadores con
contratos indefinidos —cuya retribucidn salarial estd por encima del SMIl—>».

C.2. Mujeres

Se estima aqui la ecuacién de empleo para todo el colectivo fermenino. La mayor parte
de los estudios empiricos que analizan los efectos del salario minimo sobre ¢l empleo se

» Asimismo, se podria estimar la ecuacién con {; e [ pero habria que ponderar, en lugar de por la propor-
cidn de adolescentes en el sector, por la proporcién de jévenes ocupados en el sector.
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centran, casi exclusivamente, en el grupo de adolescentes. Sin embargo, Dolado et. al.
(1996) muestran que una gran parte de las personas que perciben el salario minimo son
mujeres. A este respecto, Dolado y Felgueroso (1997) apuntan que «el retrato tipico del
perceptor [del salario minimo] en Espafia a lo largo de los dltimos afios corresponde cada
vez mds al de una mujer, posiblemente mayor de 20 anos». Este hecho (unido a la inexis-
tencia en Espafa de andlisis empiricos que estudien los efectos del salario minimo sobre
el empleo femenino) hacen que sea ineludible incluir un subapartado dedicado al colecti-
vo de mujeres. Las variables utilizadas en las estimaciones son las mismas que se han in-
cluido al estudiar los restantes grupos de poblacidn, si bien se incorporan dos variables es-
pecificas de las mujeres. Por un lado, como variable dependiente se utiliza la tasa de
empleo femenina. Por otro lado, como variable explicativa, en algunas de las estimacio-
nes, se incluye como variable endégena la tasa de actividad femenina. Conviene destacar
acerca de las estimaciones realizadas lo siguiente. En primer lugar, la elasticidad del em-
pleo femenino respecto al indice de salario minimo, /;, es muy pequeiia, pero claramente
significativa cuando se emplea el Modelo 2, estimado por variables instrumentales. Mas
especificamente, esta elasticidad estd en torno a -0.04. En consecuencia, el empleo feme-
nino apenas se ve afectado por el salario minimo o, en todo caso, es influido de forma leve
y negativa. En segundo lugar, la tasa de actividad femenina ha resultado ser una variable
explicativa relevante.

En resumen, puede afirmarse que el establecimiento de un salario minimo en el mer-
cado de trabajo tendria efecto nulo, o ligeramente negativo, sobre la mano de obra feme-
nina, mientras que el efecto serfa nulo o levemente positivo sobre los jévenes entre 20 y
24 aitos.

5. Conclusiones

De todo el anahisis anterior se pueden inferir las siguientes conclusiones. En primer
lugar, existe una relacioén negativa entre ¢l salario minimo interprofesional y el empleo
adolescente. Mas especificamente, una subida del salario minimo en un 1% reduce el
empleo del grupo de edad comprendido entre 16 y 19 afios en torno al 0.2% en el periodo
1981-1992 y alrededor del 0.1% en el periodo 1976-1995. Es conveniente, no obstante,
hacer algunas puntualizaciones con respecto a estos resultados. Por un lado, 1a elasticidad
estimada del empleo con respecto al salario minimo para el periodo 1981-1992 es mis fia-
ble que la estimada en el periodo 1976-1995 debido a la calidad de los datos utilizados en
las dos muestras. Por otro lado, cuando se han realizado estimaciones utilizando diferen-
tes especificaciones del Indice de Kaitz se han obtenido unos valores de esa elasticidad
menores que los anteriormente indicados, si bien la precisidén de tales estimaciones es més
pequefia. Es conveniente apuntar, ademds, que las elasticidades estimadas han resultado
practicamente similares, cualesquiera que fueran las variables utilizadas para controlar la
oferta de trabajo, aunque esto obligé a utilizar dos modelos diferentes estimados por méto-
dos distintos: €l de minimos cuadrados generalizados o el de variables instrumentales. Este
ulimo método se ha utilizado cuando se ha introducido en la ecuacién de empleo adoles-
cente la tasa de actividad del colectivo analizado como variable explicativa endégena. Esta
variable ha resultado ser muy significativa.
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En segundo lugar, se han realizado estimaciones, presurniblemente por vez primera en
Espafia, que diferencian el empleo adolescente por sexo. Como principal resultado cabe
sefialar que la cantidad de mano de obra masculina y femenina contratada se reduce de
forma similar ante un incremento del salario minimo interprofesional. Las elasticidades
estimadas han sido semejantes a las oblenidas para los adolescentes como grupo.

En tercer lugar, los resultados de las estimaciones permiten deducir que el empleo ado-
lescente (tanto en su conjunto, como desagregado por sexos) se ve afectado por el salario
minimo actual, pero también por el salario minimo del afio anterior.

En cuarto lugar, para el caso de los trabajadores jévenes (comprendidos entre 20y 24
afios) el incremento del salario minimo interprofesional no tiene practicamente efectos
sobre el nivel de empleo. En concreto la elasticidad estimada del empieo de los jovenes
con respecto al salario minimo ha sido de 0.04. Este colectivo es ¢l tnico que ha presen-
tado una elasticidad de signo positivo. La explicacién que se ha dado a este hecho se ha
basado en la inversién en formacion realizada por las empresas.

En quinto lugar, en el andlisis del efecto del salario minimo sobre el empleo femeni-
no, s¢ ha encontrado que la elevacién del salario minimo tiene un efecto nulo o ligeramente
negativo sobre el empleo de las mujeres. Mds especificamente, los ajustes efectuados
sugieren que un aumento del 1% en ese salario reduce el empleo femenino en torno a un
0.04%. La elasticidad estimada del empleo femenino respecto al salario minimo es, pues,
muy pequefia, pero significativa.

En resumen, de este trabajo se puede deducir una conclusién de cardcter general: el
incremento del salario minimo tiene efectos nocivos sobre el empleo fundamentalmente
para el colectivo de adolescentes (16-19 afios). A pesar de ello, existe el compromiso poli-
tico de homogeneizar, para 1998, el salario minimo interprofesional de los menores de 18
afios con el de mayores de 18 afios, lo cual supondré que el salario minimo de los trabaja-
dores menores de 18 afios aumentard mas del 60% entre los afios 1995-1998. Esta medida
previsiblemente agudizard los efectos contraproducentes sobre el empleo, del colectivo
mis sensible a las modificaciones del salario minimo, los adolescentes. Esta misma refle-
xién puede derivarse de las investigaciones realizadas por Pérez Dominguez (1995) y
Dolado y Felgueroso (1997).
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