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Resumen

Daos equilibrios contrapuestos, en términos de igualdad y ocupacion, describen la evolucion de las econo-
mias desarrolladas en los iltimos quince afios. De una parte, en aquellos paises en los que el desempleo se ha
mantenido a niveles moderados (con fluctuaciones ciclicas), la dispersion salarial ha aumentade. De otra parte,
en aquellos patses donde la desigualdad de la renta no ha cambiado, el paro ha aumentado notablemente.
Combinando diferentes hipdtesis, relativas a los efectos del cambio tecnoldgico y de la competencia internacio-
nal, y de marcos institucionales diferentes sobre el mercado de trabajo, que se emplean en general de manera
aislada, demostramos que, controlande por las diferencias en formacién de la poblacién, los efectos de los
shocks exdgenos que ha sufrido el mundo desarrollado han dependido de las reglas intitucionales de cada eco-
nomia. Aquellos Estados que han garantizado subsidios de paro generosos se han ajustado via desempleo. Por
el contrario, una menor proteccicn social ha conducido a un aumento de la desigualdad de la renta. El modela
se verifica en la muestra de regiones europeas y Estados norteamericanos.
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Abstract

In the last fifteen years two equilibria have arisen in the advanced world. On the one hand, wage dispersion
has widened in those countries where unemployment has remained low (with cyclical variations). On the other
hand, wherever income inequality has remained unchanged, unemployment has shot upwards. To account for
these distinct patterns, a combination of current theories —focusing separately on either technological and trade
shocks or institutional arrangements— is required. In a simple model, we show that, controlling for the skills of
the population, the effects of exogenous shocks are contingent on the institutional rules in place. Economies with
generous unemployment allowances adjust through subsidized unemployment. Lower social protection leads 1o
less unemployment but wider inequality. The model is successfully tested for the sample of European regions and
US states.
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1. Introduccion

Desde mediados de la década de los setenta, las naciones mds desarrolladas han em-
prendido dos rutas econdmicas distintas. En Europa continental, el desempleo, extremada-
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mente reducido en los afios sesenta, ha iniciado una tendencia ascendente ininterrumpida,
hasta llegar a afectar, a principios de los noventa, cerca del 10% de la poblacion activa.
Mientras tanto, la tasa de desempleo en los EEUU, si bien sujeta a fluctuaciones sustan-
ciales, ha permanecido cercana a su nivel de la postguerra del 5% (v€ase Tabla 1). Estas
trayectorias divergentes en el mercado de trabajo han venido asociadas con pautas también
distintas en la evolucién de los salarios y de la distribucién de la renta. Como se muestra
en la Tabla 2, que reproduce la evolucién durante la dltima década de la relacién entre el
salario ganado por un trabajador varén situado en el noveno decil y el de uno situado en el
primer decil en varios paises de la OCDE, en paises como Estados Unidos, Reino Unido y
Japén, en los que la tasa de desempleo se ha mantenido baja (o fuertemente ciclica), la dis-
persién de los salarios (y, con ella, la desigualdad de la renta) ha aumentado. Por contra,
en pafses como Francia, Alemania e Italia, que han sufrido niveles consistentemente cre-
cientes de desempleo, la desigualdad de la renta ha permanecido invariable o incluso ha
disminuido.

Para aclarar estos hechos se han desarrollado dos tipos de teorfas. Por una parte, se han
elaborado aproximaciones de tipo estructural, para las que las diferencias en las tendencias
del empleo son el resultado de recientes shocks exgenos en las economias desarrolladas.
Por otra parte, los modelos de carécter institucional han puesto el énfasis en el impacto del
marco institucional de cada nacidn, como el tipo de legislacidn en materia de empleo o la
existencia de modelos especificos de negociacién colectiva, para justificar Ja creciente
variacién en las pautas que sigue el empleo en los diferentes paises.

Dependiendo de la naturaleza del shock exdgeno que postulen, las teorias estructura-
les pueden agruparse, a su vez, en dos Ifneas de investigacion. Una primera linea de anali-
sis pone el énfasis en el comercio y en los efectos de la creciente competencia por parte de
los pafses con costes laborales bajos [Borjas y Ramey, (1993); Wood, (1994)]. La intro-
duccién masiva de bienes de serie desde los paises menos desarroliados habria provocado
una caida de los precios intemacionales y una reduccién de la demanda de trabajo menos
cualificado en las economias desarrolladas. Incapaces de ajustarse a unos mayores costes
laborales como consecuencia de una feroz competencia externa, los empresarios en aque-
llos sectores habrian reducido los salarios (el escenario americano) o cesado de contratar
(el caso europeo). Una segunda linea de investigacion (dentro de la aproximacidn estruc-
tural) pone ¢l acento, en cambio, en el impacto de un rapido cambio tecnologico. La intro-
duccion de nuevas tecnologias que requieren una mano de obra més cualificada habria pro-
vocado una caida de la demanda del empleo menos cualificado y una redistribucion de la
renta hacia la mano de obra mds cualificada [Freeman y Katz, eds. (1994), Krugman
(199431 ".

Las aproximaciones de corte institucional, en cambio, han explicado la variacién en los
niveles de desempleo como una consecuencia del tipo de incentivos que imponen diferen-
tes entornos institucionales y legales. De acuerdo a los modelos insider-outsider, los
desempleados, que, por lo general, no se hallan sindicalizados, no pueden ejercer presio-
nes para que los salarios bajen ya que unicamente los empleados que pertenecen a una

'Haltiwanger (1991), Bound y Johnson (1992), y Berman, Bound y Griliches {1994) también respaldan esta
hipétesis. Como sefialan Ichino y Bertola (1995), algunos investigadores modelan conjuntamente comercio y
shocks tecnolégicos (Sachs y Shatz, 1994; Leamer, 1994).
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organizacion, interesados en maximizar su nivel de renta, tienen un sitio en las mesas
donde se pactan los convenios colectivos (Lindbeck y Snower, 1988). En esle contexto ins-
titucional, los shocks externos provocan un desempleo persistente o histerético (Blanchard
y Summers, 1987). Asimismo, se asocian diferentes modelos de negociacion salariat con
diferentes tendencias del empleo (Calmfors y Driffill, 1988) a la vez que se reconoce la
influencia de aquellos sobre la estructura de incentivos que determina la movilidad geo-
grafica entre las diferentes regiones europeas como mecanismo de ajuste ante shocks de
demanda de trabajo {Bertofa y Ichino, 1995; Decressin y Fatas, 1994).2

Cada una de estas aproximaciones explica parte de la evolucidn del mercado laboral
en los diferentes paises de la OCDE. No obstante, un examen atento de ambos enfoques
pone de manifiesto algunas de sus correspondientes debilidades. No es una casualidad que
la mayor parte de los modelos estructurales, particularmente buenos a la hora de relacio-
nar los shocks externos con una mayor dispersion en el nivel de los salarios, se adapten re-
lativamente bien a la experiencia americana. En dichos modelos implicitamente se da por
sentado un mundo neocldsico en el que los trabajadores se adaptan casi de forma inmediata
a las nuevas condiciones del mercado y en el que los menos cualificados, privados de otras
fuentes alternativas de renta estable, se ven obligados a aceptar salarios reales mas bajos.
Sin embargo, para poder explicar el constante incremento del desempleo en algunos pai-
ses europeos, se deberian haber introducido explicitamente bien algunas imperfecciones en
la informacién o bien una cierta lentitud (debido a reglas institucionales) en el ajuste de los
mercados de trabajo.

Por contra, los modelos institucionales se han convertido en una especie de industria
europea dirigida a explicar la alta tasa desempleo que sufre el continente. Sin embargo, el
factor institucional por si s6lo no puede explicar las diferencias en la tasa de desempleo
antes y después de la década de los setenta. Las instituciones del mercado laboral sola-
mente han cambiado marginalmente desde la crisis del petréleo, momento en el que las
tasas de desempleo en Europa eran inferiores a las de EEUU. De hecho, durante las ulti-
mas dos décadas, se ha producido una tendencia hacia la desregulacion por parte de dichas
instituciones gue, en todo caso, deberfa de haber acelerado el proceso europeo de ajuste
hacia la tasa natural de desempleo.

Con el objeto de superar sus respectivas limitaciones y dar una explicacién integrada
de los casos norteamericano y europeo, €s necesario combinar ambas aproximaciones.
Como se argumenta en el articulo, un shock de cardcter exdgeno (o un conjunto de ellos),
sea una profunda crisis econdmica que haya producido un desempleo de larga duracién y
una consiguiente reduccién en la cualificacién de la poblacién activa, sea un cambio tec-
nolégico con efectos diferentes sobre trabajadores con cualificaciones diferentes, o sea un
aumento de la competencia externa, ha alterado por igual las condiciones de oferta de todas
las naciones desarrolladas en las viltimas dos décadas. No obstante, el tipo de ajuste de cada
nacién (a dicho shock), esto es, su tasa de desempleo resultante y su distnbucién de la

® Algunas teorias ponen énfasis en la influencia de las asimetrias en la informacién como por ejemplo ¢n el
establecimiento de salarios de eficiencia para solventar los problcmas de incentivos o de seleccion y aumentar la
productividad de los trabajadores (Katz, 1986; Weis, 1991). Sin embargo, la literatura sobre los salarios de efi-
ciencia no puede explicar la persistencia y el cambio en la tendencia del desempleo en Europa, como opuesto al
caso estadounidense, en ausencia de un shock asimétrico.
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renta, ha venido determinado por la naturaleza de su mano de obra y por su particular mar-
co institucional y legal.’

De acuerdo con el modelo que se desarrolla en este articulo, la existencia de una mano
de obra muy cualificada ha conducido a niveles mas bajos de desempleo y menores cam-
bios en la dispersi6n de los salarios. Por el contrario, en pafses donde una parte sustancial
de la mano de obra es relativamente poco cualificada, las consecuencias de un shock
externo han dependido de la estructura mstitucional de cada pais. Rigideces en los mer-
cados de trabajo, debido a la existencia de altos subsidios de desempleo o elevados cos-
tes de contratacion y despido, han provocado un ajuste al shock caracterizado por un alto
nivel de desempleo de larga duracién y por pocos cambios en la estructura de los salarios;
este es el caso de paises como Francia e Italia. Por el contrario, mercados flexibles, con
subsidios bajos y sindicatos poco influyentes, han originado un ajuste a la baja de los cos-
tes laborales. Como consecuencia, el desempleo se ha mantenido relativamente bajo a
costa de una dispersidn salarial cada vez mayor; como en el caso de EEUU y, parcial-
mente, el Reino Unido. Nuevamente, en paises con una mano de obra muy cualificada, la
pérdida de empleo es menor y los acuerdos institucionales importan menos incluso en el
caso de que existan rigideces en el mercado; este seria el caso de Alemania Occidental,
cuya tasa de paro se mantuvo en niveles mds moderados que la de sus vecinos europeos
hasta 1990.*
 El articulo tiene dos partes. En su parte tedrica presentamos un modelo de dos pai-
ses con dos sectores. Consideramos el efecto de un shock externo en la asignacién y los
precios de equilibrio; en particular, un cambio tecnolégico positivo en la produccion de
bienes estandarizados en el pais menos desarrollado en el contexto de una economia
abierta. El cambio resultante en los precios internacionales (o nacionales) conduce, en el
pafs desarroliado, a una pérdida del empleo de algunos trabajadores en sectores donde la
cualificacién de la mano de obra es baja o a una reduccién de los salarios reales. Como
consecuencia, aumenta la dispersién de los salarios. Si un acuerdo politico garantiza un
nivel minimo de bienestar, el shock provoca la salida del mercado de algunos trabajado-
res. El paro aumenta pero la dispersion de los salarios permanece invariable o incluso
disminuye.

La parte empirica estudia la evolucién de las tasas de paro en el conjunto de las regio-
nes europeas. Comprobamos algunas implicaciones del modelo en lo que respecta a dife-
rencias en la cualificacion de la poblacién, costes no salariales y subsidios de desempleo
y/o politicas que garantizen ciertos niveles de renta. Los efectos del shock son mayores
cuanto menor es la cualificacion de 1a mano de obra y mayor la rigidez del mercado de tra-
bajo. Una vez hecho esto, comparamos los resultados obtenidos con las correspondientes
dindmicas de los mercados de trabajo en EEUU. Finalmente, traemos a colacién algunas
de las recomendaciones de politica econémica que se debaten actualmente en Europa y las
evaluamos a la luz del modelo expuesto.

* Algunos trabajos combinan un shack exégeno con ¢l problema de la organizacién del trabajo (Blanchard y
Summers, 1987; Bertola y Ichino, 1995).
‘La dindmica del mercado de trabajo en Alemania ha cambiado desde la unificacidn.
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2. El modelo

Como hemos resefiado sucintamente en la introduccidn, existe un debate abierto sobre
cudles son los origenes del shock que ha alterado ¢l nivel de equilibrio del paro preexis-
tente en los paises mds desarrollados en los 1ltimos afios. Para unos autores, el incremen-
to del comercio global y la participacion en el mismo de economias en vias de desarrollo
con menores costes laborales ha provocado una alteracion de los precios relativos mun-
diales. La mano de obra cualificada, supuestamente més abundante en los paises desarro-
Hados (PD), se ha visto beneficiada por el incremento en el precio relativo de sus produc-
tos, después de que la produccion de los bienes estandarizados se haya desplazado hacia
las economias en vias de desarrollo. Para otros, ha sido un cambio tecnoldgico el que, al
modificar los requerimientos en la cualificacién de la mano de obra, ha elevado la prima
por cualificacién y ha reducido la demanda de la mano de obra menos cualificada. El pro-
pésito del articulo no es analizar los origenes del shock (0 conjunto de shocks) sino com-
prender sus consecuencias (sobre el paro y la distribucién de la renta) dado el marco ins-
titucional y la cualificacion del empleo en cada pais.

De esta forma, en este apartado construimos un modelo de dos paises y dos bienes y
exploramos los efectos de un aumento de la competencia en la produccién de aquellos bie-
nes que requieren una menor especializacion bajo diferentes normas institucionales. Se
obtienen resultados similares cuando, en vez de modelar el efecto de un shock de comer-
cio, se examina el impacto de un cambio estrictamente tecnologico, que altera los requeri-
mientos de especializacidn de la mano de obra, en una economia cerrada. En este articulo,
por razones de espacio, inicamente se presenta el caso de un shock externo.® El prop6sito
de desarrollar estos dos escenarios es, no obstante, defender la i1dea de que los recientes
cambios en las sendas de evolucidn del paro y los movimientos del salario relativo se
deben por una parte a la reduccion de las barreras comerciales y por otra a un cierto aumen-
to de la productividad en aquellos sectores mis sensibles a los cambios en los requeri-
mientos de especializacion de la mano de obra. La combinacion final de tales shocks deter-
minaré la magnitud de los cambios.

2.1. Estructura del modelo

Consideramos un modelo con dos paises, un pais desarrollade (PD) y ofro menos desa-
rrollado (PMD). Hay dos bienes que llamaremos S (el que requiere una mano de obra espe-
cializada) y U (el que no requiere una mano de obra cualificada). En cada pais tenemos un
continuo de personas y una unidad de factor trabajo (con diferentes niveles de cualifica-
cién) como dotacién inicial.

La produccién del bien U no depende del nivel de especializacion de la mano de obra,
Una unidad de trabajo produce 1 unidad de bien U en PD, y k unidades de bien U en PMD,
donde k < I. Por el contrario la produccion del bien S sf depende del nivel de cualificacién
de la mano de obra. Una unidad de trabajo con nivel de cualificacién 6 produce @ unida-
des del bien § en PD, y k'8 unidades del bien § en PMD, donde £’ < /.

*Los resultados se pueden obtener directamente de los autores.
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La distribucién de cualificaciones en ambos paises es como sigue. En PD, dicho nivel
se distribuye uniformemente en el intervalo {0, D]. En PMD, aquel se distribuye unifor-
memente en el intervalo [0, L]. Supongamos que D > L Los consumidores tienen prefe-
rencias del tipo Cobb-Douglas en ambos pafses: digamos U® §/-2. Suponemos que el pre-
cio del bien U es el numerario y que P, es el precio del bien . Suponemos también que
se pueden distinguir perfectamente los diferentes tipos de trabajador y que la economia es
competitiva, donde cada uno percibe como salario su producto marginal.

Si se produce ambos bienes en PD, el nivel de cualificacion del trabajador marginal
debe ser tal que reciba el mismo pago trabajando en cualquier sector

g =1 (1)
P

by
Como resultado, la distribucion uniforme que sigue el nivel de cualificacién implica

que la produccién del bien U en PD debe serg y la del bien S,

D D? .. g2
[0 g 200
¢ D 2D
Si se produce ambos bienes en PMD, el nivel de cualificacién del trabajador marginal
seria igual a ¢
g=_— L1 (2)
kP
Usando la distribucién uniforme de los niveles de cualificacién podemos determinar la
produccidn en ambos sectores.

2.2. Comercio

En este modelo, cuando se permite el comercio, no puede haber un equilibnio donde la
especializacién sea total. Con la distribucién que hemos usado para el nivel de cualifica-
cién, siempre habra en ambos paises algunos trabajadores con un nivel de cuahficacion tan
bajo que, para cualquier P, razonable, estarin mejor produciendo /. Como la produccion
puede hacerse de forma atomdistica, éstos producirdn U.

Dados los supuestos del modelo, pueden darse diversos tipos de equilibrio dependien-
do de los pardmetros de la economia. Aqui nos centramos en aquellos en los que PD expor-
ta bienes del tipo S. En particular, estudiamos el caso en que ambos paises no se especia-
lizan de forma total y PD produce un exceso del bien § que exporta a PMD a cambio de
parte de su produccién de U. Si hay comercio, P es un precio mundial inico para los pai-
ses PD y PMD. A partir de las condiciones de equilibrio del mercado de trabajo (1) y (2),
el precio tiene que ser tal que

o =% § 3)

Suponemos una distribucién uniforme por simplicidad. En realidad, otras distribuciones de tipo campani-
forme, que se asemejan en mayor medida a la distribucién entre los diversos paises del nivel medio de cualifica-
cidn, vienen a reforzar los resultados del articulo.
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Para que PD importe el bien U/ de PMD y PMD importe el bien § de PD, se tiene gue

satisfacer la siguiente desigualdad
Lok @
Dk
Esto sucede siempre que PMD tenga ventaja comparativa en el bien U, o cuando la tec-
nologia usada por PMD en la produccién de S es relativamente superior a la de U, pero no
como para superar la diferencia en el nivel de cualificacién.
“Para encontrar el trabajador marginal en PD igualemos las importaciones de U prove-
nientes de PMD con el exceso de oferta del bien. La demanda de U se 1guala a la oferta

disponible para exportaciones.

(0"‘ DZ-g72 )) g k6 (L (L 62 ))
a|l—+P,—— —r—w—a + PX (3)
D 2D 2L

Usando (3), el trabajador marginal de equilibrio en P tendrd ¢l siguiente nivel de cua-

lificacidn,
. o DLK (D + LK
(e
2-a (Lk' + D&?) :
y @ se obtiene sustituyendo (3) en esta expresion.
. K o DLE (D + LK
5o £ \/ D+ Lk) ™
k' —a (LK + DI?)

2.3. Una produccion mds eficiente de bienes U en PMD: su impacto en una economia
con un mercado de trabajo flexible

Consideremos ahora las consecuencias, sobre la distribucién de la produccidn y los
precios, de una mejora de la tecnologia disponible en PMD para producir el bien U, como
la que ha tenido lugar en varios paises del tipo PMD en la dltima década. Bajo diferentes
regimenes institucionales, aquellos shocks externos han conducido a diferentes resultados
en el paro y la distribucion de la renta en los paises de Ja OCDE. Consideramos aqui dos
tipos amplios de regimenes institucionales, una economia con un mercado de trabajo fle-
xible y una economia con una renta minima que se determina mediante algin mecanismo
social, RMDS. Aquellos paises con un mercado de trabajo flexible dejan que el mercado
se ajuste libremente a cualquier shock externo. Los trabajadores tienen que aceptar el
nuevo salario vigente debido al riesgo de no disponer de ninguna renta alternativa. En el
segundo grupo de paises se garantiza una renta minima, que se determina politicamente,
para todo el mundo en forma de subsidios de desempleo, sanidad piblica, una renta gene-
ral minima de subsistencia o ayudas familiares.

Primeramente nos centraremos en economias flexibles. Cuando PMD mejora su tec-
nologia en la produccién del bien U en términos relativos, como resultado de un incre-
mento en k, las condiciones para que se mantenga el equilibrio preexistente, esto es (4),
son aiin mds robustas. Tras el shock, el nivel de cualificacion del trabajador marginal en el
sector U de PD es menor; es decir, d6*/dk < 0. Se reduce el peso del sector I/ en PD y
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aumenta el precio del bien § en el mercado mundial. Por otra parte, como era de esperar,
aumenta el peso del sector U en PMD, d6/ dk > 0. Con tal que se continde produciendo
ambos bienes en los dos paises y dado que ha aumentado P, 6 crece comparativamente
menos que k. El nuevo equilibrio vendrd definido por el vector (67, 8, Pg;) También
podria darse el caso de que PMD se especializara totalmente en el bien U.

Este tipo de shock tiene efectos diferentes en la renta y el bienestar de los diferentes
grupos de trabajadores de PD. Aquellos que continuan trabajando en el sector U tras el
shock empeoraran debido a que, incluso en el caso de que sus rentas nominales no hayan
variado, los precios son mds altos. Aquellos que ya estaban trabajando en el sector I/ mejo-
rarén ya que ¢l precio relativo del sector es ahora mayor y, como resultado de ello, tanto
sus rentas nominales como sus niveles de bienestar aumentaran. Entre los que cambiaron
del sector U al sector S, se incrementard el bienestar de los mejor cualificados, mientras
que la cola inferior de ese grupo estard ahora peor que antes del shock. Aquellos con nivel
de cualificacién 8, que queda definido igualando la utilidad indirecta antes y después del
shock

(Vo= C/P{% = COU-0 = 007%(= COPs, | P = V))

donde C = (1 — a)({-® a2, son indiferentes. El tamafio de « determina el extremo del inter-
valo al que mds proximo se encuentra este nivel minimo de cualificacién. En resumen, el
resultado es una distribucién maés desigual de la renta. Si el tamafio inicial del sector U era
ya reducido en PD, aquellos que se hayan visto perjudicados por los cambios representan
tan solo una proporcidén pequefia de la poblaciéon y muy probablemente el bienestar del
conjunto de la nacién crecerd. La distribucién del nivel de cualificacién en la poblacion
determinarfa el efecto total sobre el bienestar. En PMD todo el mundo obtiene ganancias
derivadas de la mejora tecnoldgica. La gente que trabaja en el sector U ha mejorado debi-
do a su aumento de productividad. Aquellos que ya trabajaban en el sector § reciben ahora
una mayor renta nominal ya que fos precios de su sector han subido, lo que compensa con
creces el incremento del coste de la vida. Aquellos que se trasladaron desde el sector S al
sector U estdn ahora ganando mds que antes tanto en términos nominales como reales.

2.3.1. Simulaciones

Para comprender mejor el efecto que tiene el valor de los pardmetros institucionales
sobre el paro y la distribucién de la renta, a continuacién efectuamos varias simulaciones
del modelo presentado. En particular, consideramos una economia en la que el 30% de la
renta se gasta en el sector U; esto es, o = 0,3. La tecnologia disponible para PMD viene
caracterizada por los pardmetros k£ = 0,82 y &' = 0,5. Finalmente, la distribucién uniforme
del nivel de cualificacién en cada pafs es tal que D =3 y L = 1,5. De esta forma, en este
ejemplo particular, la persona més cualificada en PD tiene un mivel de cualificacion que es
dos veces el de la persona mas cualificada en PMD. Si hay comercio, ningun pais se espe-
cializard plenamente. En PD, un 28% de la mano de obra estard empleada en el sector U
(8" = 0,84). En PMD, un 91,3% (@ = 1,37) de la poblacion producird el bien U.
Obviamente, PD exportard el bien S a cambio del bien U y viceversa. El precio relativo de
equilibrio del bien § serd P, = 1,19.
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Si la tecnologia del sector I/ mejora en PMD (k pasa de 0,82 a 0,84), aumenta la ven-
taja comparativa de PMD en la produccion de U. Si se permite que los mercados se ajus-
ten libremente en ambos paises, €l 92% de la mano de obra en PMD trabajaré en el sector
U (E) = 1,385). En PD, unicamente el 27,3% trabajard en dicho sector (6‘}‘ = (,8). Resu-
miendo, se producird una ligera expansién del sector U en PMD y una, también ligera,
reduccién de su peso en PD. Debido al incremento de la productividad en el sector U, el
precio relativo del bien S aumentara hasta P, = 1,21.

FIGURA 1

RENTA EN EL PD DESPUES DE UN CAMBIO EN &
EN ECONOMIAS FLEXIBLES Y RMDS

3.5 T //

2-5 T /,

Renta
[ \]
1
.

1.5+ V

0.5+

0 :
0 0.5

i
T

1

Nivel de cualificacién

1.5

25

Inicial ------ Flexible después del cambio

e RMDS después del cambio




58 CUADERNOS ECONCOMICOS DE I.CE. N.° 63 1997

FIGURA 2

BIENESTAR EN EL PD DESPUES DE UN CAMBIO EN £
EN ECONOMIAS FLEXIBLES Y RMDS
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Las Figuras 1 a 4 presentan los cambios que se generan en la renta y la utilidad de cada
trabajador en ambos paises. En el caso en que P sea una economia flexible, todo el mundo
en PMD mejora tanto en renta (Figura 3) como en utilidad o bienestar (Figura 4). Sin embar-
go, en PD, la renta ¢s mayor dnicamente para aquellos que trabajan en el sector S (Figura
1). Lo mismo ocurre con el nivel de bienestar individual, que disminuye para aquellos que
trabajan en el sector {/; Ia utilidad de la persona con menor cualificacién en PD (8 = 3) crece
lentamente de 1,706 a 1,715. La evolucién de la utilidad de aquellos trabajadores que cam-
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FIGURA 3
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biaron de sector depende de sus niveles de cualificacion. Como resultado del shock, aumen-
ta la desigualdad en PD. La relacidn entre el bienestar del trabajador mas cualificado y el del
menos cualificado crece desde 3,55 hasta 3,64. Sin embargo, nétese que esto no implica una
caida en el bienestar total de la nacién. Como ya remarcamos anteriormente, el efecto final
sobre el bienestar total depende de la distribucién del nivel de cualificacién en el pais en
cuestion y la correspondiente distribucién de la mano de obra entre los diferentes sectores.
En nuestro caso, por ejemplo, el bienestar total de PD aumenta ligeramente de 2,758 a 2,765.
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FIGURA 4
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2.4. Una produccion mds eficiente de bienes U en PMD:
su impacto en una economia RMDS

Consideremos ahora los efectos del shock tecnolégico en una economia que facilita a
todo el mundo un nivel minimo de renta que se determina mediante algiin mecanismo
social. Los fondos necesarios para financiar este seguro se obtienen a través de un impues-
to lineal sobre los salarios. Suponemos que esta renta minima tiene que garantizar el nivel
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de utilidad de aquellas personas que estaban trabajando en el sector U antes de que tuvie-
ra lugar el shock; lo llamaremos V)

V, = CeHI-® (8)

S1 después del shock, los mercados se ajustan libremente, el bienestar de cualquiera
que esté trabajando en el sector U serd menor que V. Dado que se dispone de la renta mini-
ma, nadie trabaja en el sector U/ de PD y PMD es ahora el tinico productor del bien U.
Recuérdese que esta situacion era imposible cuando no se disponia de ninguna renta alter-
nativa dado que en ese caso siempre habia en cada pais trabajadores con niveles de cuali-
ficacién lo suficientemente bajos para estar dispuestos a trabajar en dicho sector.
Dependiendo de los parametros particulares de la economia, el bien S serd ahora produci-
do tinicamente por PD o por ambos paises. Si PMD no se ha especializado plenamente
todavia, el indice de precios, F; se determinard por la condicién del mercado de trabajo de
PMD, esto es (1). S1 hay una especializacion completa y PMD sdlo produce el bien U, P
se determina en el mercado de bienes.

2.4.1. PMD produce ambos bienes

PMD seré ahora el unico proveedor de U y el nivel de cualificacion de su trabajador
marginal serd en este momento 6,. La cantidad de renta que PD tendra que pagar a todos
aquellos que estén parados para garantizar un nivel de utilidad V,, sera,

Y = (—? i )"‘“ 9)
8,k

Dado un sistema de impuestos proporcionales sobre la renta (), llamaremos 8, al nivel
de cualificacién del trabajador que se muestra indiferente entre obtener ¥ o la renta neta de
impuestos del sector S. En términos de la funcién indirecta de utilidad esto se traduce como
sigue,

r

k
cB"1-a) = C, (1 -1) ( p . )"’) (10
2

Para equilibrar el presupuesto piblico, la cantidad total de gasto debe coincidir con la
cantidad total de impuestos recaudados,

0 k\1-a { D 1
JO(?*’) a—d@:J LTI (11)
o \ox/) D 6 Ok D

Finalmente necesitamos la condicién de equilibrio del mercado de bienes para encon-
trar el nuevo nivel de cualificacién marginal en PMD. El equilibrio en el sector U implica
que:

ky(l-ca) ok D, 65\ k;  ok,L?
93( 1 { )+ z)za(z 0)1 I (12)

+ .
L 2L 2D k 2L

La combinacién de estas tres ecuaciones (11)-(13) determina el equilibrio en la econo-
mia dado por ¢l vector (¢, 8, 8,). Este es un sistema de ecuaciones no lineales y las simu-
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laciones nos serdn de gran utilidad para comprender los cambios definitivos que sufrirdn
estas economias. El nivel de cualificacién. de la persona marginal que trabaja en PD,
dependeri del tipo impositivo y de la distribucién subyacente del nivel de cualificacion de
la siguiente manera:

8,=DAf——. i3
0 5, (13)

Mientras que ¢l de su homénimo en PMD:

. k w1 —1t)D? \1s
92 = (_1)(__(__4)__) * (14)
kJ\G-2 — 1)
aumenta con k y D pero disminuye con &'y 6. El hecho de que el nivel de cualificacién
de equilibrio en PMD sea menor cuanto mayor sea el nivel de cualificacion marginal pre-
existente en PD, 6%, se debe al hecho de que un mayor 6" implica un mayor nivel de utili-

dad garantizada en PD. Esto, al mismo tiempo, reducird la renta global de PD y su capa-
cidad para importar.

2.4.2. PMD se especializa en el sector U

En este caso las condiciones del mercado de trabajo no determinan el precio de equi-
librio. En PMD todo el mundo trabaja en el sector U y gana k, y en PD el trabajador mar-
ginal depende del nivel de utilidad que se garantice. Las restriccién de compatibilidad de
incentivos requiere que la utilidad de un trabajador del sector S en PD es como minimo
aquella que el gobierno garantiza a un parado:

C(l-1t)P.8
(.'9*”"‘1) :Tx)—s_g (15)
P

Esto implica que la renta pagada al conjunto de parados es igual a (I-1)P.6,.
La restriccién presupuestaria del gobierno requiere que el gasto coincida con el total
de impuestos recaudados.

& (1 -1)P.B D 0P
J‘U( )SO d J Sd@ (16)
o D 8 D

Finalmente, la condicion de equilibrio del mercado de bienes requiere que la cantidad
total de bien U que se destina a la exportacién sea igual a la cantidad de renta que PD uti-
liza para comprar U. '

2
D> -6y
—-) (17)

-k, =P
(1- ok, =P, ( -

Nuevamente, un sistema de tres ecuaciones no lineales {16-18) es el que determina el
equilibrio, dado, ahora, por un vector (&, , Py).
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2.4.3. Simulaciones

De nuevo podemos simular facilmente los efectos que resultan de mantener un nivel
minimo de renta determinado socialmente (RMDS) en PD y compararlos a los del caso pre-
vio en el que los mercados se ajustaban libremente a los shocks exdgenos.

Una vez que se garantiza un nivel minimo de utilidad (o bienestar), tan pronto como
mejora la produccién de U en PMD (k cambia de 0,82 a 0,84) tiene lugar una especializa-
ci6én total en ambos paises. Mientras que PMD inicamente produce bienes U, PD sélo
fabrica bienes S.

Ahora el sector § en PD emplea solamente al 57% de la poblacién (8p= 1,29), una can-
tidad mucho menor que la de antes del shock, cuando daba empleo al 72% de la poblacion
(6" =0,84) (Figura 1). En otras palabras, la falta de trabajo afecta ahora a un 43% de la
poblacién de PD. Ello incluye, en primer lugar, a todos los trabajadores que solian traba-
jar en el sector U (28% de la poblacidn). También abarca a aquellos trabajadores del sec-
tor S cuyas rentas, profundamente aminoradas por el impuesto lineal que pagan (ndtese que
el tipo impositivo del impuesto proporcional necesario para financiar la RMSD alcanza el
31%), les hace preferir la percepcidén de la renta minima que se les garantiza. En otras pala-
bras, la tasa de paro simulada en esta economia es espectacularmente alta debido a que
estamos usando, por simplicidad, un impuesto proporcional. En el momento en que intro-
dujéramos un sistema impositivo progresivo, la tasa de paro resultante seria obviamente
menor.

Las Figuras 3 y 4 muestran que todo el mundo estd mejor tanto en términos de renta
como de utilidad en PMD. Curiosamente, todos los trabajadores de PMD estin mejor si
PD adopta un sistema RMSD que si permite que los mercados se ajusten libremente.

Por lo que respecta a PD, la renta disponible de su poblacion es ahora menor para cual-
quier nivel de cualificacién (Figura 1). Sin embargo, en términos de utilidad, el bienestar
individual de todos aquellos que trabajaban en el sector I/ no cambia. La utilidad de la per-
sona con peor cualificacién es 0,48 después del shock; lo que es idéntico a su valor antes
del mismo. El bienestar individual disminuye para todos los trabajadores que trabajaban en
el sector S. Por ejemplo, la utilidad de la persona mds cualificada se reduce desde 1,706
hasta 1,130. Como resultado de ello, la relacién entre el bienestar de los trabajadores con
mayor y con menor nivel de cualificacién disminuye de 3,55 a 2,35. La desigualdad es
ahora menor en PD. Sin embargo, ¢l bienestar agregado total cae desde 2,758 hasta 2,384,
lo que es una cantidad sustancial.

A pesar de su simplicidad, este ejemplo ilustra claramente el dilema existente entre
paro e igualdad en ambos contextos institucionales. Mientras que el shock internacional
nos conduce a un modelo mas desigual de distribucién de la renta, la desigualdad dismi-
nuye en el caso de RMSD. En un sistema RMSD los trabajadores de menor cualificacién
no experimentaran ninguna (o casi ninguna) reduccion en sus niveles de utilidad. Mas atn
el aumento de los impuestos reducird la renta efectiva de los mds cualificados y con ello
las diferencias en la distribucién. Sin embargo, si los precios internacionales contindan
cayendo y un niimero creciente de trabajadores son despedidos, llegado un punto, la poli-
tica de rentas garantizadas serd insostenible.
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3. La evidencia

La hipétesis principal del articulo es que la distribucién del nivel de cualificacion,
medido aqui como el nivel medio de educacién de la poblacién, es crucial para explicar la
tasa de paro. A igualdad de condiciones, cuanto mas cualificada esté la poblacién, menor
serd la tasa de paro. Esta relacién se cumple de una forma particularmente acentuada en
paises que ofrecen un sistema RMSD a sus trabajadores. Como, a consecuencia del shock,
los trabajadores del sector U (en PD) sufren una caida de sus niveles de bienestar, prefie-
ren, si pueden elegir, percibir la renta minima que se haya establecido. Por consiguiente,
el modelo predice, ceteris paribus, esto es, manteniéndose constante los niveles de cuali-
ficacién, una relacion positiva entre ¢l nivel del subsidio de desempleo, usado como varia-
ble proxy del grado de proteccién social, y el paro.

Ademas, los niveles de empleo e igualdad estan inversamente relacionados en el mode-
lo. S6lo se generan nuevos empleos en paises que aceptan la caida de los salarios en el sec-
tor Uy, de esta forma, una mayor dispersion salarial.

3.]. La muestra

Para maximizar el niimero de observaciones y los grados de libertad, Ja unidad de ana-
lisis en este articulo es la region. La muestra objeto de estudio contiene a todas las regio-
nes de la Unidn Europea (definidas, de acuerdo a la clasificacién Eurostat, en el mvel NUT
2, excepto para el caso de Alemania, para la que se usa el nivel NUT 1), Noruega, Suiza y
los estados de Norteamérica.’

3.2. Variables
3.2.1. Paro regional

Las tasas de paro regional usadas en ¢l analisis se han obtenido de diversas fuentes: (1)
Para paises europeos (a partir de 1994), las tasas de paro entre 1975 y 1994 se han esti-
mado a partir de datos de tasas de actividad, personas que buscan empleo y personas
empleadas de la «Regio Databank» de Eurostat;® (2). Los datos suizos han sido directa-
mente proporcionados por la Swiss Statistical Office y datos austriacos han sido obtenidos
en el Anuario Estadistico de Austria (3). Los datos para Suecia, Noruega y Finlandia son
datos de la OCDE (4.) Los datos de que se dispone para los estados de Nortearnérica son
de 1976 a 1993.

Tanto las variaciones entre naciones como entre regiones de las tasas de paro son
importantes. Por ejemplo, la tasa de desempleo en 1991 vario en Espafia de un 8,5% en
Baleares a un 24,5% en Andalucia (0 29,6% en Ceuta y Melilla); en Francia de un 4,6%

"Los lidnder de Alemania Qriental no se incluyen por falia de datos completos. Los resultados dei articulo son
robustos para diferentes muestras que incluyen 13 regiones de Grecia, 12 de Holanda, 31 {(del nivel NUT 2) de
Alemania {Occidental) v 26 cantones de Suiza. Faltan datos en algunas series de paro para el periodo 1973-94.
Para las regiones de Holanda sélo se dispone del periodo 1988-94; para los cantones suizos del 1986-92; para las
regiones portuguesas del 1986-94 y para las regiones griegas del 1988-94. Las series nacionales estin completas.

"Estas son series armaonizadas construidas por Eurostat.
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en Alsacia a un 15,6% en Corcega o en Italia de un 3,4% en Valle de Aosta a un 21,7% en
Sicilia. Tanto la tasa media de paro como su varianza han aumentado en los ultimos 20
anos.

3.2.2. Educacién

La medida del nivel de educacion de la poblacién continda siendo objeto de contro-
versia dado el grado de variacién de los contenidos, su evaluacién, y los tipos de educa-
cién o preparacién entre los diferentes paises. Siguiendo los recientes esfuerzos de la
OCDE para generar datos homogéneos de los diferentes pafses que midan los niveles de
conocimiento de la poblacién (OCDE 1990, 1994), construimos un indice «<homogéneo»
de las regiones europeas y de los estados norteaméricanos.

Tras reunir datos de cada pais y de cada region sobre los niveles de estudios mas altos
completados por sus poblaciones en edad adulta, en concreto con 15 o mas aflos, usamos
la Interational Standard Classification for Education (ISCED) que se describe en el estu-
dio de 1a OCDE de 1994 titulado Education at a Glance para homogeneizar los diferentes
sistemas educativos.’ El ISCED se divide en seis categorias: O para ensefianza primaria; 1
para ensefianza bdsica; 2 para estudios de ensefianza secundaria; 3 para estudios preuni-
versitarios; 5 para estudios superiores no universitarios y 6/7 para estudios universitarios.

Dos fenémenos destacan en la estructura de la formacidn del capital humano de la
muestra. En primer lugar, la variacién entre regiones de los niveles de educacién en la
poblacién adulta es muy importante. En segundo lugar, a pesar de que hay una creciente
homogeneidad en los niveles de formacién de los mas jovenes entre los diferentes paises
(debido al hecho de que en la mayoria de los paises la educacién secundaria es hoy dia
obligatoria), gran parte de la variabilidad entre las diferentes regiones ain tiene lugar en
fos niveles de educacién que se logran mis alla de los 14 6 15 afios de edad. De acuerdo
con esto, hemos construido una variable que representa el porcentaje de la poblacion adul-
ta cuyo nivel de estudios supere la ensefianza secundaria; lo que significa mds que el nivel
ISCED 2.

3.2.3. Medidas institucionales

En el modelo que hemos desarrollado en las primeras secciones distinguimos entre
economias con un sistema RMSD y economias con un mercado de trabajo flexible. Mien-
tras que en economias RMSD existe un consenso para establecer un nivel minimo de bie-
nestar que protega a aquellos trabajadores que hayan sido expulsados del mercado de tra-
bajo o que se hayan visto perjudicados por determinados shocks, en el otro caso se deja que
las fuerzas del mercado actuen libremente con la esperanza de que los propios incentivos
y la competencia corregiran los costes a corto plazo de shocks negativos. La hipotesis del
modelo establece una relacion negativa entre la existencia de rentas alternativas de tipo no
salarial, esto es, subsidios de desempleo, y las tasas de paro.

Para medir los efectos de altos subsidios de desempleo sobre la tasa de paro, usamos

*T.a observacién corresponde al comienzo de los noventa; en muchos casos a 1991 ya que los censos nacio-
nales fueron elaborados en ese afio.
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la tasa de reposicién del paro, asi definida por la OCDE (en su base de datos sobre dere-
chos al subsidio de desempleo y tasas de reposicién [OCDE, 1994]), como el subsidio
antes de impuestos pagado al parado como porcentaje de la ganancia antes de impuestos
de un trabajador con una productividad media. ' Las tasas de reposicién varian sustancial-
mente entre paises. Van desde un 2% o menos en Italia y Suiza a finales de los setenta y
principios de los ochenta a un 33% en Espaiia, 37% en Francia y mas del 50% en Dina-
marca y Holanda durante finales de los ochenta y principios de los noventa. Y atin mds, la
tasa de reposici6n en los diferentes pafses ha cambiado de manera acusada a lo largo del
tiempo. Naciones como Portugal y Suiza, que tenian inicialmente tasas de reposicion redu-
cidas, han acabado con tasas de reposicién del 34% y 22% respectivamente en los dltimos
cinco aiios. Por el contrario, en el Reino Unido las tasas de reposicidn iniciaron un suave
descenso desde el 25 al 18% en los ochenta. Finalmente, en paises como Alemania o
Austria, dichas tasas se han mantenido estables en torno al 29%.

3.2.4. Coordinacion salarial

Una vasta literatura ha acentuado la importancia de la coordinacién salanal, esto es, un
modelo de coordinacion estable a nivel nacional entre los empresarios y los sindicatos o
entre el gobiemo y los agentes sociales, para entender la variacién de las tasas de desem-
pleo y, de forma mds general, el comportamiento de la economia en los diferentes paises
desarrollados. En economias coordinadas a escala nacional, los actores sociales (general-
mente los sindicatos) se agrupan en torno a organizaciones fuertes y consensuadas, con
altos niveles de afiliacién y procedimientos centralizados de toma de decisiones. Dada esta
estructura organizativa, los sindicatos tienen fuertes incentivos a moderar sus reivindica-
ciones salariales ya que una agresividad excesiva en materia salarial se traduce en una pér-
dida de empleo total que, debido al tamafio absoluto del movimiento sindical, amenaza con
afectar de igual forma a todos sus miembros. Ademds, tanto el gobierno como los repre-
sentantes sindicales pueden coordinarse durante los ciclos econémicos para minimizar los
dafios ocasionadas por el paro. En estos casos, e] factor trabajo acepta subidas salariales
moderadas a cambio de pleno empleo y de mayor gasto piblico en programas de inversidn
y educacién para sostener la competividad bajo las condiciones que resulian de un shock
adverso (Cameron, 1984, Bruno y Sachs, 1985). Cuando la coordinacién salanal desapa-
rece a nivel nacional y tiene lugar a nivel sectorial, la presién salarial se incrementa y las
pérdidas de empleo aumentan. "

En resumen, en una economia coordinada, dados unos niveles cualesquiera de cualifi-
cacién y de tasa de reposicién, deberfamos observar una tasa de desempleo menor gracias
a la habilidad de los agentes econémicos para coordinarse y asi disminuir los efectos de
los ciclos. Para probar esta hipétesis, usamos el indice de corporatismo o poder organiza-
tivo de la clase trabajadora de Cameron (1984). Dicho indice oscilaentre 0y 1.

19Pyuede obtenerse mds informacién en el Anexo 8.A de la OCDE (1994).

" Calmfors y Driffill (1988) a su vez han demostrado cémo unas negociaciones salariales completamente
decentralizadas (a nivel de la empresa) minimizan e! desempleo y consiguen resultados parecidos a los de eco-
nomias plenamente coordinadas.

7E] indice de poder organizativo de la clase trabajadora se mide como la media entre la proporcién media
de trabajadores sindicalizados y la suma de las medidas de unidad organizativa y poder de confederacién sindi-
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TABLA 1
TASAS DE PARO

1960 1974 1979 1989
CEE 24 2.9 56 9.2
Jap6n 1.7 1.4 2.1 2.3
EEUU 5.4 5.5 5.8 52

Fuente: OCDE (1993).
TABLA 2

RATIO DEL PERCEPTOR DEL PERCENTIL 90

Y DEL PERCEPTOR DEL PERCENTIL 10

1979-81 1985-86 1989-90 Ratio de cambio

Alemamia — 2.39 2.29 —0.10
Francia — 3.28 3.20 -0.08
Italia 2.09 2.07* 2.08 -0.01
Suecia 2.15 1.97 2.15%* 0.00

Japon 2.59 — 2.84 +0.25
Reino Unido — 2.94 3.21 +0.27
EEUU 4.76 5.50 5.63 +0.87

Fuente: QCDE (1993), Tabla 5.2. (¥) Italia 1987-88 y (*¥*) Suecia 1991.

3.3. Resultados

La Figura 5 muestra a la variable educacidn (porcentaje de la poblacién con mas del
nivel 2 de ISCED) como funcién de la tasa de paro en 1991. La varianza en los niveles de
educacion es mayor entre los estados de Norteamérica que en cualquier pais europeo pero
mucho menor que en cualquier muestra de regiones europeas. La relacion entre la educa-
cion y el desempleo es claramente negativa. La educacidn por si sola explica el 24,5% de

cal en la negociacion colectiva. Ha sido modificado para los afios ochenta para tener en cuenta los cambios
recientes en la organizacién del movimiento sindical en los paises de la OCDE. Véase Boix (1997).
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la varianza. Nétese, sin embargo, la relativa presencia de heterocedasticidad en los datos.
En regiones con un nivel alto de educacién el paro es bajo de forma sistematica. Por el con-
trario, en areas con escasa educacién la tasa de paro varia desde menos del 5% a casi €l
25%. Aquellas regiones que combinan una educacién reducida con poco desempleo perte-
necen en su mayor parte a Portugal. Una vez que excluimos a todas las regiones portu-
guesas, la educacion explica el 37,5% de la varianza de la tasa de paro de 1991. Como han
sefialado en parte Blanchard y Jimeno (1995) y Marimon y Zilibotti (1996), Portugal se ha
caracterizado en la ultima década por un crecimiento moderado de los salarios reales; al
contrario que Espafia. En el contexto de nuestro modelo, tiene sentido atribuir el caso
excepcional de Portugal a un bajo subsidio de desempleo (que representaba al principio de
los ochenta el 7% de las ganancias de un trabajador con productividad media) asi como a
otras particularidades institucionales de su mercado laboral. ”

TABLA 3

TASAS DE PARO EN LOS ESTADOS NORTEAMERICANOS
Y EN LAS REGIONES EUROPEAS

(1) @ 3) @
Constante 11.66 11.97 1.742 1.402
(38.6) (37.1) (15.04) (11.35)
Tasa de paro (t-1) 0.96 0.98
(115.4) (107.5)
Formacién —0.0725 -0.0704 —0.0098 ~-0.0072
(20.8) (14.55) (9.29) (5.29)
Tasa de reposicion del 0.083 0.076 0.012 0.0092
paro (10.7) (7.99) (4.19) (2.90)
Indice de coordinacion -5.15 -5.21 -0.324 —0.277
salarial (21.01) (19.41) (3.53) (2.81)
Crecimiento PIB 0.16 0.073 ~0.1118 —0.1902
(4.1) (1.4) (7.31) (8.41)
Retardo crecimiento PIB —0.18 021 —0.2233 —0.0975
(4.67) (4.09) (11.69) (4.78)
R? Aj. 0.384 0.404 0937 0.945
N.2 Observaciones 2931 1995 2771 1887

Nota: estimacién de MCO con errores robustos y variables artificiales anuales. Variable dependiente: Tasa
anual de paro en las regiones europeas con (1)(3) o sin (2}(4) Estados norteamericanos de 1975 a 1994, Estadisti-
O t entre paréntesis.

5 Incluso cuando las tasas de reposicién son similares, el principio de elegibilidad para los subsidios de
desempleo varia sustancialmente entre los diferentes pafses. Blanchard y Jimeno (1995) ya han apuntado a este
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En la Tabla 3 damos cuenta de los resultados de regresar la tasa de paro en ¢l nivel de
educacidn, la tasa de reposicion del subsidio de desempleo, la evolucidn del PIB y el nivel
de coordinacidn salarial. La columna 1 reproduce los resultados para la muestra completa
de las regiones europeas y norteaméricanas. La columna 2 presenta los resultados para la
muestra de regiones europeas. En las columnas 3 y 4 repetimos los resuitados incluyendo
un retardo para la variable tasa de paro. Los signos de los coeficientes son como se espe-
raban y todos ellos son estadisticamente significativos. Cuanto mds cualificado es el stock
de capital humano de una regién, menor ¢s la tasa de paro. De acuerdo con los resultados
de la columna 1, un incremento de 10 puntos en el porcentaje de poblacién con un nivel
de escolarizacién por debajo de la educacidn secundaria implica una reduccién de 0,7 pun-
tos porcentuales en la tasa media de paro. Por el contrario, cuanto mayor es la tasa de repo-
sicion, o el nivel de renta garantizada para el parado, mayor es el nivel de paro. Un incre-
mento de la tasa de reposicion en 10 puntos porcentuales se traduce en un crecimiento de
la tasa de paro de 0,8 puntos. El nivel de coordinacién salarial reduce, a su vez, el nivel de
desempleo. El paro en una economia plenamente coordinada es 5,2 puntos porcentuales
menor que en un régimen de negociacion salarial completamente descentralizado.

Una vez introducido el retardo de la tasa de paro (en las columnas 3 y 4), los coefi-
cientes de ambas variables son mucho menores. Ahora un incremento de 10 puntos en el
porcentaje de poblacion con nivel de escolarizacion inferior a la educacidn secundaria con-
lleva una reduccién de sélo 0,1 puntos porcentuales de la tasa de paro ese afio. Esto es
debido al hecho de que el retardo de la tasa de paro incluye el efecto de la educacién en
periodos pasados. En otras palabras, la persistencia de las diferencias en educacién ahon-
da las diferencias existentes en las tasas de paro. El mismo argumento se puede utilizar
para los coeficientes de las tasas de reposicidn y coordinacién salarial.

La relacion entre la educacién y la tasa de paro ha cambiado a lo largo del tiempo.
Antes del shock, durante los sesenta y principio de los setenta, incluso a pesar de que los
niveles de educacién diferian ain mds entre las economias occidentales, las tasas de paro
eran bajas y bastante homogéneas. Sin embargo, después de la mitad de Jos setenta, y como
consecuencia de la creciente internacionalizacién o de los cambios tecnoldgicos que per-
mitian un ahorro de mano de obra (o de ambas cosas), el nivel de educacion de la mano de
obra gand en relevancia como factor determinante de la competitividad de cada pais y su
desarrollo econémico, y asi se incrementaron las primas salariales por cualificacién. Ast,
s6lo después de este shock (o conjunto de shocks) la educacién se convirtié en un factor
crucial, esto es, en una restriccion obligatoria. El hecho de que tinicamente hayamos cons-
truido un indice de educacion para principio de los noventa no afecta las conclusiones. Si
ha cambiado en algo, la educacién en Europa al nivel que mide el indice se ha homoge-
neizado durante los wltimos 20 afios y esto deberia operar en contra de la hipdtesis que
sometemos a prueba. Como muestra la Tabla 4, durante los dos primeros afios de la mues-
tra la educacién no tiene valor explicativo. A finales de los setenta su valor explicado se

factor para explicar las diferencias entre Espafia y Portugal. Mientras que los trabajadores espafioles «pueden per-
cibir el subsidio si han trabajado 6 meses en los dltimos 4 afios (.. .), los portugueses deben haber trabajado 1 afio
y medio en los dltimos 2 afios» (p. 216). A pesar de que las tasas de reposicién en Portugal han sidoe histérica-
menie bajas, en los iltimos afios han crecido hasta alcanzar los niveles europeos. Si el estudio de Moorthy (1989)
sobre el impacto retardado de un incremento sustancial de los subsidios de desempleo en Canadd en 1971 es
correcto, la tasa de paro portuguesa deberfa aumentar en el futuro.
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TABLA 4

IMPORTANCIA DE LA EDUCACION A LO LARGO DEL TIEMPO

Afio Formacion T-Stat. RZ Aj. N. Obs,
1976 0.0432 (4.90) 0.11 126
1977 0.0035 (0.39) -0.006 146
1978 -0.0194 (2.31) 0.03 146
1979 —0.0526 (6.37) 0.21 146
1980 —0.0740 (7.82) 0.28 152
1981 -0.0679 (6.22) 0.20 152
1982 ~0.0751 (6.73) 0.23 152
1983 —0.0540 (4.37) 0.11 152
1984 -0.0885 (6.38) 0.21 152
1985 —0.1165 (7.88) 0.28 152
1986 —0.1288 (9.01) 0.35 152
1987 —0.1301 (9.23) 0.36 152
1988 -0.1634 (11.03) 0.44 153
1989 —0.1559 (11.23) 0.45 153
1990 —.1343 (9.89) 0.39 153
1991 -0.1265 (9.64) 0.38 153
1992 —0.1212 (9.58) 0.37 153
1993 —0.1558 (10.82) 043 153

Nota: MCO. Variable dependiente: Tasa anual de paro en los estados norteamericanos y en las regiones euro-
peas excluyendo a Portugal. Estadistico t entre paréntesis.

incrementd de un 3 a un 18% en 1978. A principios de los ochenta la educacién explica de
manera consistente en torno al 20% de ia varianza y a finales de los ochenta y principios
de los noventa la varianza explicada aument6 hasta casi el 40%. El coeficiente de la varia-
ble educacién cambia de un valor positivo en 1976 a -0,156 en 1993.

Asimismo deberiamos destacar que, una vez excluidos los Estados de Norteamérica de
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la muestra, la educacidn explica un mayor porcentaje de la varianza en los primeros afios
(1975-1984). Esto es, mientras que aquella explica un 20% de la varianza para las regio-
nes europeas, explica s6lo un 12% de la vananza cuando se incluyen los estados nortea-
mericanos. Por otra parte, su importancia explicativa aumenta en los dltimos afios (1985-
94) cuando se incluyen los estados norteamericanos. Dicho poder explicativo va desde un
30% cuando solo se incluyen las regiones europeas a un 40% para toda la muestra.

TABLA 5

TASA DE PARO DE EQUILIBRIO SIMULADA *

(A) Indice de coordinacidn salarial = 0,05

Tasa de reposicion
Formacién 2 20 50
20 10,11 11,6 14,1
50 79 9.4 12
80 5,7 7,2 9,7
(B) Indice de coordinacion salarial = 0,25
Tasa de reposicion
Formacién 2 20 50
20 9.1 10.5 13.1
50 6.9 8.4 10.9
80 4.7. 6.2 8.7
(C) Indice de coordinacidén salarial = 0,80
Tasa de reposicion
Formacién 2 20 50
20 6.2 1.7 10.2
50 4.1 5.6 8.1
80 1.9 34 59

" Para todas las simulaciones el cambio en el PIB y en su retardo toman sus valores medios de 2,46 y 2,43
respectivamente para el periodo muestral . E] valor medio de formacidn es 55,2, el de corporativismo 0,19 y el
de la tasa de reposicidn 19,65. La tasa de paro de equilibrio que se obtiene usando el valor medio de todas las
variables independientes es 8,27,
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En la Tabla 5 simulamos la correspondiente tasa media de paro para el periodo 1975-
94 para regiones con diferentes caracteristicas educativas e institucionales usando los
resultados de 1a Tabla 3, columna 1. Permitimos que la educacién varfe desde un 80% (un
nivel cercano al de Alemania, Suecia o Suiza) a un 50% (un nivel cercano al de Francia,
Bélgica, Holanda y Austria) y finalmente a un 20% (un nivel cercano al de Espafia, Sur de
Italia y Portugal). Asimismo, se han simulado tasas de reposicion a tres niveles diferentes:
2% (un valor similar al de Italia o Portugal hasta finales de los ochenta), 20% (un nivel
proximo al de Austria, Reino Unido, Suiza y Francia y Alemania hasta finales de los
ochenta) y 50% (cercano al de Bélgica, Holanda y Dinamarca). Finalmente, el corporati-
vismo toma tres valores: 0,05 (un valor similar al de Francia y Espafia); 0,25 (similar a la
media v a los de Italia, Irlanda, Suiza y Reino Unido) y 0,80 (el nivel de la mayoria de pai-
ses escandinavos asi como de Austria). Los resultados reflejan bien la variacion en las tasas
de paro en la muestra de regiones europeas. El desempleo simulado varia desde un 14,1%,
en una regién con baja educacién, alta tasa de reposicion y poca coordinacién salarial,
hasta apenas desempleo, sélo un 1,9%, en una regién con un nivel educativo alto, una tasa
de reposicién baja y unas negociaciones salariales muy coordinadas.

4. Conclusiones

Durante los tltimos veinte afios, el desempleo ha crecido de forma continua en los pai-
ses mas avanzados. Sin embargo, contrariamente a lo que ocurrié en los afios treinta, prac-
ticamente no se ha producido aumento alguno del nivel de pobreza. Mientras tanto, en
aquellos casos en que el desempleo ha fluctuado, siguiendo el ciclo econémico, en tomo a
una media relativamente estable, la desigualdad ha crecido mas bien de forma dramatica.

Postulando que ambos fendmenos, el desempleo y el modelo de distribucion de la renta
nacional, estan estrechamente relacionados, este articulo ha desarrollado un modelo estili-
zado (en el apartado 2) que combina variables estrictamente econdmicas con variables ins-
titucionales. Cuando un shock, un incremento del comercio o un cambio tecnolégico al-
canza, por ejemplo, a una economia, el nuevo nivel de desempleo asi como fa dispersién
de los salarios dependen de la distribucién de los niveles de cualificacién de la mano de
obra del pais y marco institucional presente en el mismo.

En las naciones desarrolladas, tanto la competencia exterior como el propio impulso de
la productividad desde el interior benefician a los trabajadores mas cualificados. A su vez,
la posicién de los trabajadores no cualificados depende de la presencia de un nivel mini-
mo de renta que se determina mediante algiin mecanismo social. En ausencia de ésta G-
ma, los trabajadores no cualificados sufren un caida en su bienestar individual (aparecen
inmediatamente una mayor dispersion de los salarios y mds desigualdad). Si existe un sis-
tema piiblico que proporcione a los trabajadores una fuente de renta alternativa, los menos
cualificados tendrédn incentivos para no trabajar. Estando desempleados, sus niveles de bie-
nestar disminuyen menos que si trabajan. Naturalmente, como para financiar este sistema
de subsidios de desempleo se requiere mayores impuestos, la renta neta (después de
impuestos) de los trabajadores cualificados cae de manera sustancial (empujando real-
mente a alguno de ellos a engrosar las listas de parados). La equidad, entendida aqui como
igualdad, estd asegurada en aquellas naciones que disponen de una «red social». Sin



74 CUADERNOS ECONOMICOS DE L.C.E. N.” 63 1997

embargo, esto es sélo a expensas del bienestar social agregado. En naciones menos desa-
rrolladas todos los trabajadores se benefician del comercio independientemente del régi-
men existente en la nacién desarrollada. En el ejemplo simulado, las ganancias derivadas
del comercio son especialmente importantes cuando Ja nacion desarrollada tiene un siste-
ma RMSD debido al incremento del precio relativo del producto que exportan las naciones
menos desarrolladas.

En el apartado 3 hemos verificado nuestra hipdtesis usando la muestra de regiones
europeas y Estados norteaméricanos. Tras desarrollar un indice homogéneo del nivel de
escolarizacion de la poblacion adulta en cada regién, mostramos cémo ha habido una cre-
ciente y robusta relacién entre mayores niveles de cualificacién y menor desempleo. En
concreto, la educacion tuvo un papel mas determinante a raiz de la segunda crisis del petro-
leo y, nuevamente, a finales de los ochenta. De la misma forma, hemos introducido una
medida de rigidez institucional (la relacion entre la tasa de reposicion y el salario de un tra-
bajador con productividad media). Mayores subsidios conllevan un mayor nivel medio de
paro. Finalmente, se ha demostrado que los acuerdos de coordinacién salarial entre el
gobierno y los sindicatos o entre estos y los empresarios suavizan los efectos adversos de
mayores salarios sociales y mayor regulacién laboral en materia de desempleo. Se han pre-
sentado algunas simulaciones para destacar la importancia de cada componente en la deter-
minacion final del equilibno.

El articulo ha tomado como dados tanto la fuente (o fuentes) de] shock perturbador (o
shocks perturbadores) como ¢l conjunto de instituciones nacionales; esto €s, como exo-
genos al modelo. Un paso mds ambicioso consistiria en endogeneizar dichas variables
considerando la forma en que los trabajadores, previendo que instituciones diferentes
afectardn a su bienestar de manera diferente, tntervendran para mantener o para cambiar
el status quo. Las politicas emprendidas y las instituciones resultantes deben ser vistas
como el resultado de un equilibrio politico determinado. O, en otras palabras, diferentes
combinaciones de empleo e igualdad se derivan en iltima instancia del juego politico en
curso. Unicamente la politica y las decisiones colectivas pueden explicar la causa de que
los recientes y dramaticos incrementos de la tasa de paro, tan amenazadores para los nive-
les actuales de bienestar agregado, practicamente no hayan ocasionado ningin cambio
institucional en Europa.
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ANEXO

A. Muestra

I.a muestra incluye a Bélgica dividida en tres regiones; Espafia en 17 comunidades
auténomas; Reino Unido en 11 regiones (excluyendo Irlanda del Norte); Italia en 20 regio-
nes; Francia en 22 regiones; Austria en 9 regiones; Alemania (Occidental) en los 11 anti-
guos Lander y Portugal en 7 regiones. Irlanda, Dinamarca, Suecia, Noruega, Finlandia,
Grecia, Suiza y Holanda cada una como una unidad.

B. Simulacion

SIMULACIONES: K cambia de 0,82 a 0,84,

Inicial Mercado flexible RMSD
Sector U en PD 28 274 —
Sector S en PD 72 73.6 57
Bienestar PD 2758 2765 2.384
Bienestar mas cualificados 1.706 1.715 1.130
Bienestar menos cualificados 0.48 0.47 0.48
Ratio bienestar PD 3.55 3.64 2.35
Tasa de paro — — 43
Tipo impositivo — — 31.4
Sector U en PMD 91.3 52 100
Sector S en PMD : 7.7 8 —
P, 1.19 1.21 0.99

En esta economia D es igual a3 y L es igual a 1,5. La ponderacion del bien U en el

consumo es de un 30%. La tecnologia viene definida por k igual a 0,82 and &’ igual a
0,5.

C. Fuentes de los datos sobre el nivel de escolarizacion de la poblacion regional
Austria

Mikrozensus (media anual 1993), datos publicados en el Statistisches Jahrbuch fur Die
Republik. Osterreich 1994.
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Bélgica

Enguéte par Sondage sur les Forces de Travail (1994) y Recensement de la Popula-
tion et des Logements 1991, proporcionado por el Institut National de Statistique: Recen-
sement Generaux.

Dinamarca

Befolkningens Uddannelse 1993, publicado en el Statistisk arbog 1994, impresion pro-
porcionada por Bibliotek en Danmarks Statistik.

Francia

Recensement de la Population de 1990: Formation, publicado por el Institute National
de la Statistique et des Etudes Economiques, Ministere de 1'Economie.

Finlandia

Individstatistik: urtbilding (1992), publicado en Suomen Tilastollinen Vuosikirja 1994.

Alemania

Mikrozensus 1987 v Mikrozensus 1993, datos publicados en Bevolkerung und Er-
werbstatigkeit y proporcionado por el Statistisches Bundesamt.

Grecia

Population Census (1981 y 1991), obtenido de el Statistical Yearbook of Greece 1 990-
9] y de la National Statistical Service of Greece.

Irlanda

Census of Population 1991 : Small Area Population Statistics, proporcionado por el
Census of Population Division de la Central Statistical Office de Irlanda.

Italia

Fascicolo Nazionale - 13 Censimento Generalle della Popolazione al 20 Ottobre 1991.
Datos del Annuario Statistico Italiano 1994, proporcionado por el Istituto Nazionale di
Statistica.

Holanda

Enquete Beroespbevolking 1994, proporcionado por el Centraal Bureau Voor de
Statistiek, Division, Presentacion e Integracion.

Noruega

Employment Outlook, OCDE. Julio 1991.

Portugal

Censos 1991: XIll Recenseamento Geral da Populacao, III Recensamento Geral da
Habitagao, proporcionado por el Instituto Nacional de Estadistica.

Espana

Censo de Poblacién 1991, datos proporcionados por el Instituto Nacional de Estadis-
tica, Oficina de Relaciones Internacionales.

Suecia

Statistical Yearbook, publicado en Employment Outlook, OCDE. Julio 1994.

Suiza

Recensement Federale de la Population 1990. Datos proporcionados por el Bureau Fe-
derale de la Statistique.

Reino Unido

Labour Force Survey (1979, 1984, 1989, 1994). Datos proporcionados por Jonathan
Wadsworth del Centre for Economic Performance, London School of Economics.

Estados Unidos

Census of Population 1990, publicado en Statistical Abstract of United States.



