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Resumen

El objetivo de este trabajo es ofrecer nuevas estimaciones de la relacion entre salario y productividad a nivel
sectorial para la economia espafiola. La metodologia propuesta presenta ventajas adicionales frente a la aproxi-
macion cominmente utilizada (datos de panel) al permitir diferencias en los pardmetros de comportamiento. Los
resultados obtenidos constatan la relacion entre salario y productividad, al menos parcialmente. Asi mismo, refle-
Jjan la existencia de un comportamiento dual en la determinacion salarial de los sectores industriales lo que podria
explicar, en parte, las dificultades de la economia espafiola para generar empleo suficiente en las iltimas décadas.
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Abstract

The purpose of this paper is to provide new estimates for the wage-productivity relationship for the Spanish
industrial sectors. In contrast to the commonly used panel data technique the proposed methodology allows to
estimate different parameters across sectors. We find evidence of a dual behavior in the wage setling process
depending on the degree of relationship between wage and productivity. This sort of behavior could explain the
abnormally high unemployment in the Spanish economy.
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1. Introduccion

El propésito de este trabajo es analizar el mecanismo de determinacion de los incre-
mentos salariales teales a nivel industrial para la economia espafola. La identificacion de
los factores explicativos de la formaci6n de salarios a nivel sectorial podria tener una im-
portancia fundamental en la explicacién del elevado desempleo sufrido por la economia
espaiiola en los iiltimos afios, como Andrés y Garcia (1991), Dolado y Bentolila (1992) y
Draper (1993) han puesto de manifiesto. El mecanismo de determinacion salarial prevale-
ciente en la realidad industrial espafiola puede ser la causa ultima de las dificultades exis-
tentes en la economia espanola para reducir (aun partiendo de niveles muy elevados) la
tasa de paro.
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camente en el caso del segundo autor. [gnalmente, agradecen el continuo apoyo de José Luis Raymond Bara
durante la elaboracién de este articulo, as{ como los comentarios y sugerencias de Fernando Sdnchez Losada,
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Los salarios en Espana se determinan fundamentalmente mediante la negociacién co-
lectiva entre representantes de trabajadores y empresarios. Acorde con este marco institu-
cional, se pretende fundamentalmente contrastar la relacién entre productividad del traba-
jo y remuneracion salarial. Dicha relacién se puede justificar tanto desde la base de un
mercado competitivo como desde la de un mercado no competitivo donde la negociacion
salarial entre trabajadores y empresarios puede verse afectada por factores externos. Por
gjemplo, de acuerdo con los autores anteriormente citados, la negociacion entre trabajado-
res empleados insiders y empresarios viene influenciada por el comportamiento de los tra-
bajadores no empleados outsiders; e incluso dentro de los trabajadores empleados, la exis-
tencia de contratos temporales puede determinar en gran parte el crecimiento salanal acor-
dado. Se deduce, por tanto, que la propia identificacién de los pardmetros bdsicos salaria-
les podria ser utilizada con el fin de intentar discriminar entre diversos modelos alternati-
vos del comportamiento del mercado de trabajo (competitivo, insider-outsider, sindicato
monopolista, salario de eficiencia, etc...) y para depurar las consecuencias de ese com-
portamiento especifico de la fuerza de trabajo sobre el crecimiento del empleo y su rea-
signacion. Por tanto, el estudio realizado se presenta desde el punto de vista de la politica
laboral como un andlisis relevante, ya que nos ayuda a comprender la naturaleza de los fac-
tores no competitivos que operan en el mercado laboral. Como una consecuencia més del
estudio, el mecanismo de determinacion salarial propuesto se puede concebir como un
marco de trabajo adecuado para la contrastacion empirica de la aplicacion de nuevas medi-
das de capital humano [Mulligan y Sala-i-Martin (1995)] basadas en la existencia de una
relacién positiva y significativa entre salario y productividad del trabajo.

El modelo propuesto, dada la desagregacion empleada, facilita la separacion entre
efectos agregados y especificos en la determinacién de los salarios sectoriales, permitien-
do la estimacién de pardmetros que no estan identificados cnando se utiliza informacidn
agregada y que podrian ayudar a comprender fas diferencias salaniales entre sectores, de-
pendiendo de si los efectos mencionados son relativamente mas relevantes en unos secto-
res que en otros. En definitiva presentaremos al salario sectortal como el resultado de los
efectos simultdneos de dos tipos de factores: por un lado, los factores internos o especifi-
cos al sector (principalmente su productividad) y, por el otro, los factores externos (la si-
tuacion general del mercado de trabajo).

Pese a la importancia del tema, los estudios empiricos realizados sobre el caso espaiiol
son muy escasos. El mecanismo de determinacion de salarios ha sido analizado empirica-
mente en Espafia, basicamente a través de ecuaciones de salarios estimados utilizando
informacion agregada de corte temporal (Dolado et al., 1986; Andrés et al., 1990; Andrés
y Garcia, 1991). El principal resultado de estos trabajos confirma la existencia de una rela-
cion positiva entre productividad y salario nominales (elasticidad cercana a la unidad). Sin
embargo, este resultado ha sido puesto en duda por estudios planteados a un nivel de de-
sagregacion mayor (Andrés y Garcia, 1991 y 1993; y Bentolila y Dolado, 1992), donde se
obtienen elasticidades del salario respecto a la productividad muy inferiores a otros paiscs
—véase Homlund y Zetterberg (1991), Nickell v Kong (1992) y Graafland y Lever
{1996)— . La explicacién a esta aparente contradiccion se fundamenta en el efecto agre-

' Los trabajos mencienados comparten implicitamente el supuesto de que la respuesta del salano a vana-
ciones en la productividad es idéntica entre sectores.



SALARIO Y PRODUCTIVIDAD SECTORIAL: ; EXISTE EVIDENCIA DE UN COMPORTAMIENTO DUAL? 81

gacion. Solo a nivel desagregado se permite la separacion entre efectos agregados y espe-
cificos o sectoriales. Los resultados del andlisis desagregado confirman que los salarios se
determinan fundamentalmente en base a criterios de pago relativo y resultan notablemen-
te influidos por las condiciones generales del mercado de trabajo (salario agregado y
desempleo) siendo la indiciacién respecto a la productividad dentro del sector muy baja.
Son varios los hechos que llevan a replantear la relacion entre salario y productividad
a mivel sectonal. En primer lugar, el supuesto de que todos los sectores son estructural-
mente equivalentes, €s decir, presentan unos parametros de comportamiento idénticos
parece excesivamente irrealista. La heterogeneidad sectorial de la respuesta del salario a
variaciones en Ia productividad (intuida en el trabajo de Bentolila y Dolado, 1992) es con-
firmada empiricamente por los resultados del trabajo de Draper (1993). En segundo lugar,
la evidencia empirica parece ser contraria a una de las principales conclusiones derivadas
del mecanismo de determinacién salarial propuesto por el trabajo de Andrés y Garcia
(1991 y 1993). Este mecanismo conduce a que las diferencias de productividad entre sec-
tores se deberian manifestar en diferencias en el empleo mas que en fuertes diferencias
salariales. Por lo tanto, como también Draper (1993) destaca, mientras que en los sectores
donde el crecimiento de la productividad del trabajo es menor que la media («retardata-
rios») se destruiria empleo, en aquéllos donde tal crecimiento es superior a la media («di-
nimicos») se crearia, provocando ello una reasignacién del empleo de los sectores menos
productivos a los mds expansivos. Aunque ciertamente las diferencias en productividad no
se han traducido completamente en diferencias salanales, la evolucién de la desviacidén
estandar de los salarios reales crece menos que la ofrecida por las productividades, los sec-
tores donde el crecimiento de la productividad es mas alto no presentan un crecimiento del
empleo mayor (ver Tablas B2 y B3, en el Anexo B). De hecho, en muchos casos las ga-
nancias de productividad en los sectores menos dindmicos se han conseguido casi exclusi-
vamente a través de caidas dristicas en el nivel de empleo sectorial no siendo compensa-
dos por incrementos en el empleo en los sectores mas dindmicos. * Por 1iitimo, aungue el
modelo de determinacién salarial propuesto en el andlisis desagregado planteado en los
articulos antertormente citados se presenta come un modelo adecuado para discriminar
entre modelos alternativos del comportamiento de la oferta de trabajo?®, los resultados a
favor de la gran influencia de las condiciones generales del mercado de trabajo son con-
sistentes con varios mecanismos de determinacién salarial. Aunque, en principio, los resul-
tados parecen confirman un bajo poder insider, este resultado es consecuencia directa de
la definicion utilizada. ;No podrian los trabajadores de cada sector intentar proteger sus
salarios ante posibles shocks negativos especificos a través de mecanismos de fijacion sa-
larial que conecten su salario con el salario agregado?* ;No serdn los sectores mas pre-

* Draper (1993}, con datos de la central de Balances del Banco de Espaiia, obtiene para el periodo 1984-89
una relacién negativa entre productividad v empleo que no se corresponde en absoluto con el comportamiento
esperado por Andrés y Garcia (1991 y 1993).

? El objetivo de los trabajos de Andrés v Garcia (1991 y 1993), Bentolila y Dolado (1992) y Draper (1993)
ha sido evaluar el poder de los insiders definido éste como el grado de imdiciacién de los salarios a las variacio-
nes de productividad en el sector, y analizar si este poder puede ser un freno al crecimiento del empleo.

* Esta idea estd presente en el trabajo de Dolado vy Bentolila (1992) cuando observan cierta evidencia de un
comportamiento asimétrico en el poder de los insiders. Estos estarin contentos de fijar sus incrementos salaria-
les en funcién de su productividad en periodos de crecimiento de la productividad, pero no serdn tan felices cuan-
do la productividad del trabajo tenga un comportamiento negativo.
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sionados financieramente, sin holgura financiera, los que fijen su demanda de trabajo tini-
camente en funcién de sus costes laborales, productividad, mientras que los sectores con
mejores condiciones financieras tienen la posibilidad de aumentar su productividad ele-
vando su salario por encima del salario alternativo (hipétesis del salario de eficiencia)? Por
contra, en nuestra opinién, los resultados obtenidos en dichos trabajos no permitirian dis-
cernir entre los modelos de insiders-outsiders, los modelos de salarios de eficiencia o
modelos con sindicatos. Poder solventar este punto seria importantisimo. Tener algin indi-
cio de cudl es el mecanismo de determinacién salarial permitiria aplicar politicas laborales
adecuadas a cada caso. Asi, por ejemplo, bajo una determinacién salarial tipica del mode-
lo insider-outsider, una medida directa serfa tratar de flexibilizar el mercado Jaboral me-
diante la disminucién de los costes de despido y de las trabas administrativas. Por otro
lado, en un mercado donde rigieran los salarios de eficiencia, medidas conducentes a redu-
cir los problemas de informacion asimétrica serfan de inmediata aplicacion. Para aclarar
esta disyuntiva, sin embargo, se necesita del estudio de argumentos alternativos lo que con-
lieva modificaciones del modelo bésico. La incorporacién de variables tanto especificas;
grado de concentracién del sector, penetracién de importaciones, beneficios por trabajador,
grado de sindicalizacion, proporcién de empleo temporal, etc..., como de variables que
recojan condiciones agregadas del mercado laboral que también influyen en el poder nego-
ciador de los trabajadores; subsidio de desempleo, coste despido, composicién de la pobla-
cién activa y del desempleo, etc..., no consideradas en anteriores andlisis puede ser una
direcci6én valida para resolver el problema de la discriminacién entre modelos alternativos
del mercado de trabajo.

Con el objeto de ampliar la evidencia empiTica disponible, en este trabajo se trata de
contrastar si los salarios sectoriales responden a factores especificos (productividad del tra-
bajo) o si son determinados por las condiciones econémicas generales (factores agregados
como el salario alternativo o la tasa de desempieo) para una muestra de 14 sectores indus-
triales. Asf, a partir de datos sectoriales elaborados por Garcia, Goerlich y Orts (1994) se
estima una funcién de determinacién salarial semejante a la propuesta en los andlisis nomi-
nales. Aunque en general los estudios sectoriales basan su andlisis en la realizacion de esti-
maciones a partir de los datos ofrecidos por un panel, de esta forma se explota la mayor
variabilidad intersectorial para mejorar las estimaciones, los problemas derivados de la
imposicidn de hip6tesis de homogeneidad de coeficientes entre sectores y las posibles con-
secuencias que ello puede tener, sugiere que presentemos especificaciones alternativas del
modelo sectorial donde relajemos el supuesto de igualdad de coeficientes.

Los resultados de la estimacidén indican la existencia de comportamientos diferentes
entre sectores en la determinacién del salario real, presentando la industria en su conjunto
un comportamiento dual. Mientras los sectores con un mayor crecimiento de la producti-
vidad, de la produccién, de las exportaciones y de los beneficios («sectores dindmicos»)
presentan evidencia contraria a la determinacién del salario en funcién de la productividad
del trabajo, los sectores con un menor crecimiento de la productividad y del producto
(«sectores retardatarios») presentan una relacién mucho miés estrecha entre productividad
y salario. También se aprecia un comportamiento diferente en la economia en su conjunto
antes y después de 1977. Tras los Pactos de la Moncloa, 1a relacién entre productividad y
salario se refuerza aunque se mantienen diferencias considerables entre sectores.

El resto del trabajo se organiza de la siguiente manera. En el apartado 2 se realiza una
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breve resefia sobre los datos utilizados. En el apartado 3 se presenta el marco teérico y se
identifican los pardmetros de la ecuacion de salarios, prestando especial atencion a aqué-
llos que resultan fundamentales para la discriminacidn entre enfoques alternativos. En el
apartado 4 presentamos los principales resultados empiricos, utilizando los tres modelos
econométricos propuestos (pool, datos de panel y regresiones aparentemente no relaciona-
das). En el apartado 5 estas estimaciones son ampliadas mediante la consideracién de un
posible cambio estructural. Por Gltimo, en el apartado 6 se resumen las principales con-
clusiones del estudio y se ofrecen posibles extensiones del andlisis de los mecanismos de
determinacién salanal.

2. Salarios reales y productividad

El estudio abarca los catorce sectores industriales de la clasificacion NACE-CLIO R25
para la economia espafiola durante el periodo 1964-1989.° En esta seccidn presentamos
brevemente una serie de estadisticos descriptivos clave para comprender la evolucidn sec-
torial de la produccidn, la productividad y los salarios en la industria en Espaiia y que van
a servir de punto de partida para el posterior anélisis empirico y la divisién del conjunto
de la industria entre sectores dindmicos y sectores retardatarios. ¢

La Tabla 1 presenta la evolucidn sectorial de la produccién, la productividad aparente
del trabajo (valor afiadido bruto por hora trabajada) y los salarios reales de la industria en
Espaiia. Distinguimos entre antes y después de los Pactos de 1la Moncloa de 1977. El cre-
cirmento de la productividad observada calculada a partir de datos de produccion es posi-
tivo para todo el perfodo, mostrando diferencias entre el primer y el segundo tramo donde
el crecimiento se ralentiza. La evolucidn es similar tanto para el salario por hora como para
la productividad. Sin embargo, la relacién entre productividad y coste laboral presenta un
comportamiento antagénico en los dos perfodos considerados. Como se puede apreciar,
hasta 1977 la productividad del trabajo crece sistematicamente para todos los sectores por
debajo del salario real aunque estas diferencias no son demasiado importantes. Para el pe-
riodo a partir de 1977 Ia relacién se invierte. La productividad del trabajo crece por enci-
ma del coste laboral real, hecho que sugiere un crecimiento de los margenes empresariales
durante la dltima década. Asi pues, la evolucidn en el tiempo del reparto de las ganancias
de productividad en la economia se resume en una pérdida creciente de la participacion de
los asalariados.

Respecto a los sectores que muestran el mayor crecimiento de la productividad obser-
vada (y que coinciden con sectores con elevadas tasas de crecimiento de su produccién y
de los salarios reales) son los sectores 2, Minerales metélicos y siderometalurgia; 4, Qui-
mico; 7, Maquinas de oficina (que incluye ordenadores); 8, Material eléctrico y 9, Material
de transporte. Estos sectores mas dindmicos presentan para el conjunto del periodo de an4-

® La series sectoriales utilizadas son las elaboradas por Garefa, Goerlich y Orts {1994), donde se presentan
datos de valor afiadido, excedente bruto de explotacién, costes de personal, stock de capital, personas ocupadas
v horas trabajadas.

¢ Siguiendo a Andrés y Garcia (1991) y Draper (1993), se entiende por sector dindmico o expansive aquél
con un crecimiento de la productividad por encima de la media, mientras que sector retardatario o recesivo es
aquél cuyo crecimiento de la productividad estd por debajo.
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TABLA 1
ANALISIS DESCRIPTIVO. SECTORES

VAB Productividad/hora Salario/hora

Sectores industriales 64-76 | 77-89 | 64-89 | 64-76 | 77-89 | 64-89 | 64-76 | 77-89 | 64-89

1. Energia 0055 00741 1.17 [ 0082 10070 | 1.20 | 0.082 | 0.040: 0.89
2. Minerales metalicos 0111 | 60017 098 | G113 [ 0.051 | 1.28 | 0.131 [ 0.036 1.21
3. Productos no metalicos | 0.086 | -0.004] 0.70 | 0.091 [ 0.034 | 098 | 0.097 | 0.015 | 0.81

4. Quimico 0.116 | 0.046| 1.45 | 0.097 | 0.060 | 1.23 | 0.118 | 0.059 } 1.30
5. Productos metdlicos 0.120 | 0.005| 1.09 | 0.089 [ 0.032 | 095 | 0.113 | 0.025 | 1.00
6. Maquinaria 0.063 | 0.011| 0.66 | 0.030 | 0.056 | 0.69 | 0.065 | 0.048 : 0.84
7. Méquinas de oficina 0.090 | 0.065| 140 |0.067 | 0.102 | 1.35 | 0.112 | 0.051 | 1.19
8. Material eléctrico 0.112 ) 0.031| 1.27 | 0.073 | 0.078 | 1.20 | 0.117 | 0.055 | 1.27
9. Material de transporte 0.119 { 0.038| 1.40 | 0.086 | 0.057 | 1.12 | 0.122 | 0.039 | 1.18
10. Alimentacin 0.077 1 0.034| 099 | 0.052 | 0.061 | 090 | 0.077 | 0.063 | -1.04
11. Textil, vestido y calzado | 0.055 | -0.024| 0.25 | 0.057 | 0.028 | 0.67 | 0.078 | 0.026 | 0.76
12. Papel y derivados 00711 0.030| 090 | 0.059 | 0.046 | 0.83 | 0.062 | 0.036 | 0.72
13. Caucho y plisticos 0.116 | 0.021| 1.21 [ 0.077 | 0.035 | 0.87 | 0.116 | 0.027 | 1.03

14. Madera, corcho y otras | 0.070 | -0.013| 0.48 | 0.064 | 0.031 | 0.74 | 0.094 | 0.009 | 0.74

Nota: Para las dos submuestras en que se divide el perfodo de andlisis se presentan las tasas de crecimiento
medias, mientras que para el periodo completo se ofrecen las tasas de crecimiento respecto a la media de Ja in-
dustria,

lisis unas tasas de crecimiento medias del salario real por hora més elevadas que las varia-
ciones experimentadas en su productividad. A este dato, se suma la presencia de un exce-
dente bruto de explotacion para hora trabajada por encima de la media de la industria (ver
Tabla B2 en el Anexo B). Estos sectores estdn incrementando sus costes laborales lo que
deberia traducirse en una pérdida de competitividad extertor que los datos rechazan, el
incremento experimentado en sus exportaciones se sitiia muy por encima de la media de 1a
1ndustria, lo que puede indicar mejoras en su posicién competidora, ver Martin y Moreno
(1993). Esto nos lleva a pensar que alld donde los excedentes son mayores (mayores cre-
cimientos de VAB y exportaciones) y por tanto se puede pensar que existen menores res-
tricciones financieras, el incremento del salario en tal sector depende tanto del crecimien-
to de la productividad como del salario alternativo. Por otra lado, alld donde los exceden-
tes son mas limitados (mayores restricciones financieras) no existe demasiado margen para
que los salartos crezcan de diferente modo a como lo hace la productividad.

En la Tabla 2 presentamos las correlaciones entre crecimiento de la productividad y
crecimiento del salario real y entre crecimiento de la productividad y crecimiento del
empleo. Entre los resultados obtenidos merece destacarse que las correlaciones entre incre-
mento de la productividad y incremento del salario son todas positivas excepto para el sec-
tor 4, Quimico. Sin embargo, la correlacion entre empleo y productividad presenta evi-
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dencia mezclada. En algunos casos incrementos en la productividad van asociados con
incrementos en el empleo (2, 3, 4, 9 y 13), mientras que en otros sectores la relacidn es la
contraria (sectores 1, 6, 7, 8 y 10) lo que esté reflejando fuertes diferencias tecnolégicas
por sectores.

TABLA 2

CORRELACIONES (VARIABLES EN INCREMENTOS)

Sectores industriales Productividad/Satario | Productividad/hora trabajada
1. Energia 0.81 -0.78
2. Minerales metélicos 0.41 0.21
3. Productos no meétalicos 0.52 - 0.19
4. Quimico -0.20 0.23
5. Productos metdlicos 0.77 0.12
6. Maquinaria 0.49 -0.26
7. M4quinas de oficina 0.71 -0.85
8. Material eléctrico 0.44 -0.15
9. Material de transporte 0.14 0.25

10. Alimentacién 0.73 -0.45

11. Textil, vestido y calzado 0.79 0.05

12. Papel y derivados 0.58 0.01

13. Caucho y plasticos 0.42 ' 0.57

14. Madera, corcho y otras 0.54 -0.07

Por ultimo, hay que constatar la existencia de diferencias sectoriales apreciables tanto -
en productividades como en salarios, diferencias que se han ido incrementado a lo largo
del periodo de andlisis. El comportamiento de estas diferencias (medidas por las respecti-
vas desviaciones estdndar, Figuras 1 y 2) ofrece eveluciones similares lo que refuerza la
existencia de una posible relacién entre el salario real y la productividad.

En ambos casos la dispersion ha crecido desde el inicio del periodo hasta la segunda
crisis del petrdleo (1979). A partir de este afio y hasta 1982 se produce un proceso de acer-
camiento tanto entre productividades como entre salarios. Por dltimo, a partir de 1983 y
hasta el final del perfodo de analisis las diferencias sectoriales han sufrido un nuevo pro-
ceso de dispersion mucho mds acusado en el caso de la productividad aparente del traba-
jo. La comparacion de ambas series aunque ofrece argumentos a favor de una clara rela-
ci6n entre ambas variables’ también presenta evidencia de que no todas las diferencias en
la productividad sectorial acaban transforméndose en diferencias salariales, presentando
por tanto evidencia favorable a la existencia de diferencias sectoriales en el mecanismo de
determinacidén salarial. Este comportamiento es muy diferente al presente en otros paises
del contexto europeo. En paises con una mayor tradicién en la determinacién centralizada
de los salarios como son los paises nérdicos (Suecia, Noruega, Finlandia) o Alemania, las

" Hipdtesis confirmada por 1a evolucién del ratio salario productividad sectorial (ver Tabla B4 en el Anexo B).
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FIGURA 1 FIGURA 2
DESVIACION ESTANDAR DESVIACION ESTANDAR
PRODUCTIVIDAD APARENTE SALARIO REAL
DEL TRABAJO POR HORA TRABAJADA
1.0 .30
0.8l 0.25 |
0.20 J
0.64
0.15 ] /
0.4 L~
/’ “‘-—/ 0.10 | —//h
L/ L
0.2-/—// 005 4"
0.0 T . . - T — R 0.00 . . ' r T - T i
64 66 6B 70 72 74 76 78 80 82 B4 85 8B 64 66 68 70 72 T4 76 78 BO B2 84 B6 88

diferencias sectoriales, no muy significativas, se han mantenido casi constantes a lo largo
del periodo analizado (ver Homlund y Zetterberg, 1991, para detalles). Aunque también en
Espafia la negociacién salarial se ha realizado de forma centralizada hasta 1986, parece que
se ha permitido una mayor diferenciacién sectorial (aunque el grado de dispersion 0.25 en
1989 no es excesivamente elevado).

3. El modelo

En el contexto de una economia en crecimiento, el objetivo de los trabajadores en las
negociaciones salariales es obtener una determinada tasa de crecimiento del salario real.
En este sentido pueden considerarse dos estrategias sindicales extremas. ®

1. Negociar un crecimiento del salario real igual a la tasa de crecimiento de la pro-
ductividad del trabajo (de esta forma el sindicato se asegura el nivel de empleo).

2. Negociar un objetivo de crecimiento del salario real independiente del creci-
miento de la productividad. Si el salario real crece més rdpido que el crecimien-
to de la productividad, los trabajadores estin demandando una participacion
cada vez mayor en la distribucién del output, lo que llevaré a la larga a una caida
del empleo.

El empresario, a su vez, puede estar interesado en fijar un nivel salarial alto para evi-
tarse el efecto negativo que una bajada de los salarios tendria sobre la productividad del
trabajo.® Si para la empresa resulta dificil supervisar el esfuerzo individual de sus traba-

¥ La determinacién de los salarios a través de un proceso de negociacién entre sindicatos y empresarios ha
generado a partir del modelo de Nickell {1990) una amplia literatura, de la que los trabajos aplicados a la economia
espafiola de Andrés y Garefa (1991 y 1993) son buenos exponentes.
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jadores, puede encontrar beneficioso incentivarles mediante mayores salarios. A los tra-
bajadores les resultard mas gravoso abandonar el empleo puesto que el salario ofrecido en
las otras empresas o el subsidio de desempleo serdn menos atractivos que antes, con lo que
ademds de asegurarse un mayor esfuerzo, las empresas pueden reducir los costes de rota-
cién de la mano de obra y atraer con una mayor probabilidad a los mejores candidatos a
sus ofertas de empleo, aumentando la calidad y la productividad de su fuerza laboral.

En suma, el salario real observado dependera de los siguientes componentes: (1) un
factor que incorpore el crecimiento de la productividad del trabajo; (2) un factor relacio-
nado con el estado del mercado de trabajo. Este segundo factor pretende recoger las posi-
bilidades de trabajo (tasa de paro) y ganancia alternativa (salario agregado) que pueden
servir tanto al sindicato como al empresario a la hora de determinar el salario real. De esta
forma, la ecuacion salarial propuesta presenta al salario real sectorial en funcién de facto-
res especificos y factores agregados:

wy = By + BT, + Bowd+ BiU, (1}

en donde el subindice 1 se aplica a Jas variables especificas del sector o empresa corres-
pondiente —productividad del trabajo (I;;)—, siendo el resto las variables que recogen la
influencia del mercado de trabajo en la determinacién del salario sectorial (w;,): salario
agregado (w?) y tasa de paro (U)).

La especificacién propuesta permite incluir variables que refuercen tanto la determi-
nacién interma del salario (grado, concentracién del sector, penetracién de importaciones,
de beneficios por trabajador, grado de sindicalizacién, proporcion de empleo temporal,
etc...) como variables que recojan condiciones agregadas del mercado laboral que también
influyen en el poder negociador de los trabajadores (subsidio de desempleo, coste de des-
pido, composicién de la poblacidn activa y del desempleo, etc...).

La inclusién de ambos tipos de variables tiene graves restricciones de disponibilidad
de datos, sobre todo para series largas, lo que reduce de forma considerable las alternati-
vas. En concreto el modelo base propuesto en este trabajo, con el fin de obtener una espe-
cificacién output-trabajo es un indicador apropiado de la productividad del trabajo. ' A
nivel de variables representativas del mercado de trabajo, optamos por dos alternativas. En
primer lugar, especificamos separadamente el salario agregado y el desempleo del sector
industrial como variables relevantes. Posteriormente, prestamos mayor atencién al con-
cepto de salario alternativo definiendo éste en funcién del salario agregado, w¢ (salario que
se espera obtener en un nuevo trabajo en la industria) y de la prestacién fuera del merca-
do de trabajo, sd (salario que se cobraria en caso de no encontrar un nuevo trabajo). Por
tanto, definirfamos el salario real esperado fuera del sector i de acuerdo con la siguiente
expresion:

wa; = (Il —u)-wi+ u.sd (2)

* Esta es la principal hipdtesis de la teoria de los salarios de eficiencia, cuyas principales contribuciones estén
recogidas en la obra de Akerlof y Yellen (1986).

 Ta relacién ourput-trabajo es un indicador muy crudo de la productividad, en Ia medida en que no tiene en
cuenta variaciones en el stock de capital,
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donde u es la tasa de paro, que en este caso actia como una proxy de la probabilidad de
permanecer desempleado cuando se pierde el empleo. Por tanto (/-u) serd la probabilidad
de encontrar otro trabajo en la industria. El salario real alternativo wa de hecho es la remu-
neracion esperada fuera del sector { para un empleado en ese sector. Partiendo de que
sd < w un incremento en la tasa de paro empeora las oportunidades fuera del sector y por
lo tanto disminuye el salario alternativo esperado.

4, Resultados de la estimacion

Basindonos en las consideraciones expuestas iniciamos nuestra investigacién esti-
mando la ecuacidn salarial propuesta en la seccion antenor,

wy = By + BT, + Bowd+ BsU, + w;,

A lo largo de todo el proceso de estimacion se van a tener en cuenta las siguientes con-
sideraciones. Primero, como ya se ha sefialado anteriormente Ja productividad, I, es defi-
nida en su sentido amplio y es calculada como la ratio del VAB sobre el empleo. Segundo,
las variables salariales asi como el empleo aparecen expresadas en sus valores por hora, por
lo que tenemos salarios por hora y mimero de horas trabajadas. De este modo se pretende
reflejar con la mayor fidelidad posible el proceso de fijacién salarial que en las negociacio-
nes laborales se ha estado siguiendo generalmente en la industria espanola. Tercero, para
representar el salario alternativo y el desempleo, se pueden considerar diversas variables.
Nosotros hemos utilizado las siguientes. Desempleo: tasa de paro de la economia propor-
cionada por el MOISEES, !' asi como la tasa de paro de la industria y de la economia total
con datos procedentes de la EPA. Salario agregado: promedio del salario total de la indus-
tria, promedio de! salario total de la industria excluyendo el propio sector; y salario del sec-
tor con mayor crecimiento en productividad (¢l 4, Quimico). Esta tltima medida permite
captar alguna informacidn referente a teorfas de catch-up y contagio tecnolégico o salarial.

Independientemente de las variables elegidas los resultados aparecen como consisten-
tes 2 (tanto al estimar en niveles como posteriormente en diferencias). Dado que el creci-
miento de la tasa de paro no era excesivamente significativo™ y dado el posible problema
de colinealidad entre tasa de paro y salario agregado procedimos a estimar la siguiente
ecuacion de salarios reales donde incluimos la medida de salario alternativo ya menciona-
da anteriormente que se construye como una combinacién de ambas variables .

wy = By + BTy + Boway + uy (3)

' El modelo macroeconemétrico MOISEES, Modelo de [nvestigacion y Simulacion de la Economia Espanio-
la, se ha revelado como un instrumento particularmente iitil para ayudar a evaluar las consecuencias macroecond-
micas de la actividad del sector piblico.

12 Tpcluso, se ha considerado el caso donde se elimina el crecimiento del salario alternativo y se mantiene el
incremento de desempleo. Los resultados para la productividad permanecen casi invariables, siendo sin embargo el
ajuste inferior al caso donde se mantiene el crecimiento del salario alternativo. También se analizé la correlacion
entre ambos incrementos y aparecié que era alta, por lo que se puede pensar que ambas variables explican hechos
similares y asi su inclusidn simultdnea podria llevar a malas estimaciones.

* Se han considerado las definiciones de la tasa de paro expresadas tanto en niveles como en logaritmos.

“ Notar gue en la especificacion (3) utilizamos un salario altemativo, way, que serd diferente para cada sector,
tal y como estd definido en (2).
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Las diversas estimaciones que de la ecuacién (3) se hicieron, proporcionaban unos
valores del DW que desaconsejaron el proseguir estimando en niveles sin corregir los pro-
blemas de autocorrelacion. Esto nos llevé a afiadir retardos, no solamente de la variable
enddgena sino de todas las variables. Estimamos, pues, la siguiente ecuacion

wi = B + BiIT, + Boway, + Bawy ; + BTy + Bsway ; + uy; 4)

cuyos resultados se presentan en la Tabla 3.

TABLA 3
ﬁO ﬁ] ﬁ2 B3 ﬁ4 ﬁj
-0.02 0.38 0.55 0.97 -0.38 -0.53
(-2.63) (19.64) 9.57) (6.80) (-16.70) (-9.63)

Nota: t estadistico entre paréntesis.

La Tabla 3 ofrece evidencia suficiente de f; ~—f,, B, =— Bs, B; = 1 mientras que
ot estd rozando la no significacidn. Por tanto, nos decidimos a estudiar la ecuacidn en incre-
mentos,

Aw;, = B, AT, + BrAway, + vy, (5)

lo que en definitiva significa que se tratard de explicar el crecimiento en los salarios de la
industria en funcién del crecimiento de la productividad asi como del salario alternativo
esperado.

De resultas de todo ello procedemos a estimar la ecuacién (5) de acuerdo a las siguien-
tes posibilidades:

Pool: Imponemos para todos los sectores el que los pardmetros sean iguales.

Panel de datos'®: Al dejar que las constantes varien entre sectores pretendemos que en
ellas se capte la heterogeneidad existente dentro de la industria.

* En concreto a la hora de definir w2, u y sd, se han tomado las siguientes variables. we es el salario promedio
en la industria excluide en cada caso el sector propio. « es la tasa de paro industrial, Encuesta de Poblacion Activa,
mientras que para el sd se ha tomado la medida acostumnbrada en los trabajos aplicados, esto es, ¢l 75% del salario
minimo interprofesional obtenido del Boletin de Estadisticas Laborales (véase —por ejemplo— Fina, 1986).

'* Como aproximacién hemos utilizado los contrastes de Wald los cuales no rechazan estas hipdtesis. Esta es
una primera evidencia en conira de cointegracién que aparece corroborada por la estimacion de una ecuaci6n de
mecanismo de correccidn de error (MCE) que es detallada en el Anexo A. La aplicacién de contrastes de raiz uni-
taria sobre los 1esiduos de la relacion en niveles tampoco rechazaba la hipdtesis nula de no cointegracién.

" Los resultados ofrecidos proceden de considerar ¢l salario altemativo corregido. Sin embargo en las estima-
ciones que mas adelante se detallan siempre se fuvo en cuenta la posibilidad de otras definiciones del salario alter-
nativo ¢ incluyendo separadamente el desempleo. Aungue las estimaciones puntuales suelen diferir, mas no excesi-
vamente, tanto la relacién ordinal por valor absoluto de los parimetros de productividad, principal objetive del tra-
bajo, como la significatividad de los mismos no varia en absoluto.

* El hecho de que Ia constante no sea significativa es particular del caso donde se considera cl salario alterna-
tivo corregido. Esto origina que las estimaciones provenientes del poot y el panel sean idénticas. En otras especifi-
caciones diferentes, las constantes resultaban significativas y existfan, por tanto, diferencias en los pardmetros entre
las estimaciones del pool y del panel, aunque no eran destacables.
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Sistema de ecuaciones aparentemente no relacionadas: En un principio impusimos
una pendiente comiin para el salario alternativo, para pasar posteriormente a un sistema en
el que se permitia variar a todos los coeficientes. Finalmente y dado que las estimaciones
de los parametros de productividad en uno y otro caso eran muy semejantes, solamente
presentaremos los resultados para el segundo caso (SUR puro).

Las estimaciones se han realizado con MCO y SUR para el pool y el sistema y median-
te el modelo de efectos fijos, el modelo de efectos fijos con SUR y el modelo de efectos
aleatorios para e! panel de datos. Se han realizado algunos tests de especificacion y han
sido superados por lo que se considera adecuada la modelizacion utilizada. En particular,
de la aplicacién del contraste RESET (Ramsey, 1969) sobre una posible mala especifica-
cion del modelo, se obtiene que mientras que para e! caso del poolfpanel se rechaza la hi-
potesis nula, ésta es aceptada para el caso del sistema, confirmando, de este modo, que la
mala especificacion procedia de suponer pardmetros comunes para todos los sectores. Las
estimaciones puntuales son similares y donde mayor discrepancia se alcanza, en los f-ra-
tios, optamos siempre por el valor proporcionado por Ja estimacién SUR sobre el obteni-
do por MCO.

Del mismo modo hemos considerado la posibilidad de una ausencia de ortogonalidad
entre los regresores y las perturbaciones, lo que Ilevaria a utilizar variables instrumenta-
les con el fin de solventar la inconsistencia en las estimaciones. En diversos trabajos ante-
riores, entre otros Andrés y Garcia (1991 y 1993) para el caso espafiol, se ha optado por
una estimacioén utilizando el Método Generalizado de los Momentos (MGM). Se trataba
de trabajos que contaban con una dimensién temporal muy limitada en relacion a la cru-
zada donde al ser datos a nivel de empresa se contaba con un gran nimero de observa-
ciones. Por otra parte, se solia incluir la variable dependiente desfasada a la vez que se
consideraban endégenas algunas variables explicativas. Todo ello recomendaba el utilizar
el MGM o algin otro tipo de variables instrumentales. En nuestro caso, el horizonte tem-
poral es claramente superior al nimero de datos de seccién cruzada, lo que posibilita la
estimacidn de un sistema de relaciones aparentemente no relacionadas. Claro esti que con
maés datos, los resultados obtenidos utilizando este tipo de estimaci6n serian mas fiables.
También, la imposicién de pendientes comunes (panel) reduciria la incertidumbre, pero
serfa a costa de poder captar informacion relevante a nivel sectorial. La posible colineali-
dad entre salario real esperado y tasa de desempleo fue resuelia al construir la medida de
salario real alternativo explicada anteriormente. La correlacion entre nuestra medida de
productividad y el mencionado salario real esperado es lo suficientemente baja (la maxi-
ma es 0.50) como para rechazar la colinealidad entre ambos regresores. Sin embargo, el
punto mdas importante seria la condicién de enddgena de la variable de productividad.
Para contemplar tal posibilidad llevamos a cabo el contraste de exogeneidad de Hausman
(1978). La hipdtesis nula de exolgeneidad es aceptada para el sistema SUR. Pese a todo,
y con la idea de tener en consideracién la razonable endogeneidad de la productividad,
estimamos ambas ecuaciones por Minimos Cuadrados Bietdpicos con diversos conjuntos
de instrumentos. Incluso considerando la productividad como endégena, el resultado
general es la confirmacién de lo obtenido para los casos del pool y SUR, aunque las esti-
maciones puntuales de los coeficientes varian ligeramente en funcion de los instrumentos
utilizados.

En la Tabla 4 se presentan los valores procedentes de la estimacidn del pool/panel.
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TABLA 4
A‘Hir AwaiI SE Dw
0.39 0.64 0.064 1.92
(19.75) (22.11)

Nota: t estadistico entre paréntesis.

Se puede observar que la clasticidad a corto plazo del incremento del salario respecto
del incremento de la productividad estéd en torno al 0.4. Por otra parte, el impacto del incre-
mento del salario alternativo resulta claramente superior al de la productividad (tanto en
valor como en significatividad) lo que nos indica que el incremento del salario en la indus-
tria viene determinado en mayor medida por la tendencia del salario promedio y no por
efectos de productividad.

Por lo que se refiere a la estimacién de un sistema donde se permite vanar a todos los
coeficientes obtenemos los resultados que aparecen en la Tabla 3. La hipétesis de igualdad
de pendientes para todos los sectores es ampliamente rechazada por un contraste de Wald,
confirmando lo obtenido previamente con el contraste RESET. Los coeficientes estimados
nos permiten concluir la existencia de un comportamiento dual en la industria espafiola en lo
que a la determinacién de los incrementos salariales se refiere. Existe un conjunto de secto-
res donde el pardmetro relativo al crecimiento de la productividad es no significativo o
mucho menor en valor que el pardmetro relativo al crecimiento del salario alternativo. Es
decir, podemos pensar que en estos sectores (2, 3, 4, 8,9, 13 y en menor medida 1y 7) el
incremento salarial viene determinado ajenamente al incremento de la productividad y por
tanto conducido principalmente por la evolucion del salario en Ja industria como agregado.
Por otro lado, existe un conjunto de sectores (5, 6, 10, 11, 12 y 14} con un comportamiento
que podriamos tildar de opuesto al anterior. En estos sectores el pardmetro del incremento de
la productividad es tanto en valor como en significatividad bastante superior al parametro del
crecimiento en el salario alternativo con lo que podemos pensar en que la evolucion de los
salarios en otros sectores estd en consonancia con la evolucién seguida por la productividad.

La clasificacién de la industria espafiola atendiendo a su poder insider (relacion del
incremento salarial con la productividad del trabajo) que ofrecen los resultados anteriores,
presenta grandes similitudes con la clasificacién sectorial atendiendo a la variacion de pro-
ductividad de los mismos (dindmicos o retardatarios) obtenida a partir de observar los
datos de la Tabla 1 y la Tabla B2 (en el Anexo B). Como se puede observar al grupo dina-
mico pertenecen aquellos sectores que presentan mayores tasas de crecimiento del VAB,
mayor crecimiento de la productividad y de los salarios por hora, asi como de la relacion
capital-trabajo y del excedente bruto de la explotacién. Todo lo contrario sucede para los
sectores pertenecientes al grupo que denominamos como retardatario.

Dada la correspondencia entre clasificaciones y con el fin de hacer més nitido el com-
portamiento dual observado en nuestras primeras estimaciones hemos procedido a estimar

¥ Esta divisién sectorial coincide plenamente en cuanto a su definicidn con la utilizada por Andrés y Garcia
(1991) y Draper (1993). Sin embargo, los sectores incluidos en cada grupo no concuerdan plenamente, bien por el
diferente periodo muestral utilizado, bien por el uso de definiciones de productividad distintas.
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TABLAS

All Awa

it it

S1 067 (1071 | 0.79 (3.60)
S2 | 005 (©57) | 119 (631
$3 025 (2.52) | 0.63 (5.33)
S4 | -006 (=221) | 085 (6.58)
S5 072 (1044) | 041 (3.70)
S6 | 052  (6.26) | 043 (3.11)
S7 | 048 (599 | 077 (3.39)
s§ | 016  (1.71) | 1.02 (6.55)
S9 | -0.11 (-1.10) | 1.13 (5.55)
S10 | 0.76 (1081 | 037 (3.52)
SI1 | 103  (874) | 022 (1.71)
S12 | 081  (5.76) | 023 (1.43)
S13 | 021 (2.10) | 090 (7.76)
S14 | 067 (687) | 035 (2.28)

Nota: t estadistico entre paréniesis.

el sistema anterior, pero imponiendo pendientes comunes a los sectores pertenecientes a un
mismo grupo (Tabla 6). Esto no quiere decir que la hipétesis de pendiente comin se acep-
te para todos los casos, pero al menos nos da una idea del pardmetro promedio para cada
grupo de sectores (dindmico/retardatario).

TABLA 6
AHI.{ Awal.[

Dinamicos 027 0.85

(10.91) (20.65)
Retardatarios 0.68 0.43

(20.26) (10.02)
S. Dindmicos: 2,3,4,8,9,13, 1y 7
S. Retardatarios: 5, 6, 10, 11, 12y 14

Nota: t estadistico entre paréntesis.

La evidencia empirica aportada por la Tabla 4 no permite discriminar entre modelos
alternativos del comportamiento de la fuerza del trabajo. Los modelos tedricos presenta-
dos anteriormente aparecen como igualmente plausibles a la hora de erigirse como posi-
bles configuradores del mercado laboral espafiol. Si entendemos que existe un mercado de
trabajo regido por salarios de eficiencia, los empresarios de los sectores dindmicos estan
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mds dispuestos a retribuir a sus trabajadores por razones adicionales a la del incremento de
la productividad, con el fin de asegurarse el mantenimiento de sus trabajadores (que son
los mds productivos), y de reclutar nuevos con elevadas tasas de productividad a priori. Por
contra, los sectores retardatarios, al carecer de dicha maniobrabilidad, han de ajustar el cre-
cimiento salarial de sus trabajadores al crecimiento de su productividad, y puesto que en
estos sectores este crecimiento es menor conlleva que sean los sectores donde menos crez-
can los salarios. Alternativamente, si consideramos un mercado de trabajo donde impera la
negociacion sindical y la relacién insider-outsider, aquellos sectores en donde exista un
mayor margen financiero los trabajadores podrédn exigir una mayor cuota en las rentas ge-
neradas, por lo que su crecimiento salarial puede no estar tan estrechamente ligado con el
incremento de la productividad. Los sectores dindmicos al tener un mayor crecimiento de
la produccién asi como de la productividad, a la vez que ser los sectores mas exportado-
res, generan un flujo de ingreso que les permite una holgura financiera que puede ser teni-
da en cuenta en el momento de la determinacidn de los salarios durante la negociacion
laboral. ® En cambio en los sectores menos dindmicos los trabajadores estan mds constre-
fiidos a aceptar subidas salariales fuertemente vinculadas a los incrementos en la produc-
tividad.

Para poder discernir qué modelo de mercado laboral se ajusta més a la realidad espafio-
la seria necesario emprender trabajos adicionales, los cuales, sin embargo, vienen me-
diatizados por la disponibilidad de datos desagregados sectorialmente para toda la muestra.

5. KEstabilidad estructural

Ademis de las estimaciones efectuadas en la seccidn precedente, se [levaron a cabo
una serie de estimaciones adicionales con la finalidad de estudiar la estabilidad estructural
durante el periodo muestral.

En el periodo muestral considerado en el trabajo, 1964-1989, la sociedad espafiola ha
transitado de una dictadura a un régimen democritico. Este hecho ha podido originar algu-
nas variaciones en la economia del pais y, en particular, en los métodos de determinacion
de los salarios. De una situacién en la que la sindicalizacion libre estaba prohibida, la co-
bertura social era muy escasa, los despidos casi inexistentes y donde los salarios se fijaban
en negociaciones centralizadas sujetas al crecimiento de la carestia de 1a vida se ha pasa-
do a un entorno en ¢l que los sindicatos estdn legalizados y la afiliacién sindical es libre,
las prestaciones sociales, sanitarias y educativas se han universalizado y en el que se han
puesto en practica medidas tendentes a vincular los crecimientos salariales a los de la pro-
ductividad con el objetivo de controlar 1a inflacién. Este hecho nos aconseja el que haya-
mos de tener en cuenta la posibilidad de una alteracién en los pardmetros del modelo esti-
mado. A tal fin, hemos realizado el mismo ejercicio que en la seccidn anterior pero escin-
diendo la muestra en dos subperiodos. La fecha de cambio a considerar podria ser: 1975,
cuando cae la dictadura y los efectos de la primera crisis del petréleo se dan con mayor
empaque en Espafia; 1977, cuando el desarrollo de los Pactos de la Moncloa intenta deter-

® La situacién econémica de un sector puede ser una variable relevante a la hora de determinar su nivel sala-
rial (ver Mazén, 1993).
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minar una serie de criterios encaminados a proteger la economia nacional (control de la
inflacion, reforma fiscal, etc...) y; 1979, cuando la segunda crisis del petréleo tiene su
mayor incidencia en nuestro pais.

En las Figuras 1 y 2 se puede observar un cambio en la tendencia de las dispersiones
de productividades y salarios a partir de 1979. Sin embargo, tanto en el momento de des-
cribir los valores de diferentes variables econémicas como en el de realizar las estimacio-
nes analizando la estabilidad estructural, nos hemos decantado por considerar como fecha
de ruptura el afio 1977, principalmente porque nos ofrece unas submuestras equilibradas
en cuanto al tamafio de las series se refiere

En la Tabla 7 se presentan los valores de la estimacién para poof/panel.

TABLA7

1964-76 1977-89

AT, | 024 (3.86) | 048 (10.95)
Awa, | 0.82 (12.62) | 034 (3.75)
SE 0.061 0.062

DW | 201 1.92

Nota: t estadistico enire paréntesis.

Se puede observar que a nivel de la industria se ha producido con el paso del tiempo
un desplazamiento de la importancia relativa en la determinacién de las subidas salariales
desde el incremento del salario agregado hacia el incremento de la productividad lo que
estd en consonancia con la aparicién de los sindicatos de clase (reconocidos legalmente en
1977) y la posibilidad de que los trabajadores puedan apropiarse de parte de las rentas
generadas en la actividad productiva.

A mivel sectorial se pueden obtener conclusiones directas a partir de la observacion de
la tabla siguiente que recoge las estimaciones en los sectores categorizados como dinami-
cos y retardatarios para los dos periodos.

De un primer momento donde los sectores dindmicos estipulaban las subidas salaria-
les inicamente en funcidn del salario agregado de la industria, se pasa a una situacion en

TABLA 8

1964-76 1977-89
All Awa. All Awa

it it it it

Dindmicos 0.10 (1.54) 1.06 (12.16) 041 (8.57) 049 (3.86)
Retardatarios | 0.70 (5.08) | 047 (4.62) 0.74 (7.18) 0.05 (0.04)

Nota: t estadistico entre paréntesis,

2 Al tomar como fecha de cambio estructural 1979, las estimaciones para el segundo perfodo resultaban mayo-
ritariamente no significativas lo que muy probablemente sea debido a lo breve de la segunda submuestra.
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el que ambas variables son determinantes. Por su parte, en los sectores retardatarios, [a vin-
culacion de la subida salarial al incremento del salario agregado ha caido progresivamen-
te hasta desparecer totalmente. Este movimiento ha sido especialmente notable en los sec-
tores 7, 8 y /2. Una vez mds los resuftados ofrecidos en la Tabla 8 pueden corroborar hipé-
tesis alternativas sobre el mercado de trabajo. En primer lugar, podriamos pensar en una
configuracidn laboral basada en la hipdtesis del salario de eficiencia en la que los empre-
sarios de los sectores dindmicos tratan de retener a sus trabajadores, y contratar nuevos,
remunerandoles por encima de sus productividades, mientras que en los sectores en decli-
ve, las subidas salariales van intimamente ligadas a las variaciones en su productividad.
También podria pensarse que en los sectores mds dindmicos, a medida que los trabajado-
res van ganando fuerza, los mismos tratan de fijar su salario en base a dos circunstancias;
a la productividad, que al crecer fuertemente en estos sectores conlleva subidas salariales
considerables, y a la evolucién de los salarios en la industria, de modo que los trabajado-
res se garantizan subidas razonables incluso en periodos no tan boyantes econémicamen-
te o en donde puedan existir shocks en la productividad.

6. Conclusiones

En este trabajo se ha intentado explicar el incremento del salario real en los sectores
industriales en funcién de factores especificos del sector, la productividad sectorial medi-
da como la ratio VAB-horas trabajadas, y de factores agregados de la industria como son
el salario y desempleo agregados, a través de la construccién de una variable de salanio
alternativo corregida por la tasa de paro.

Los resultados muestran que, a nivel global, los factores agregados tienen una elastici-
dad superior a la productividad propia del sector que es cercana al 0.40. A nivel desagre-
gado podemos hallar un comportamiento dual en la industria a la hora de determinar las
subidas salariales. Existen sectores donde estas subidas vienen determinadas principal-
mente por los incrementos en sus productividades mientras que en otros, tales subidas es-
t4n relacionadas con la evolucién del salario industrial agregado. Al primer grupo perte-
necen los sectores menos dindmicos en los que el estrecho margen financiero les compele
a estipular las subidas salariales vinculéndolas estrechamente a las variaciones en la pro-
ductividad. Por su parte, los sectores dindmicos, al ser mis competitivos obtienen una hol-
gura financiera suficiente para no restringir el incremento de} salario unicamente al de la
productividad sino que pueden relacionarlo con la evolucién global de la industria. Esta
bipolarizaci6n en la rama industrial ha evolucionado en el tiempo especialmente tras la ins-
tauracion de la democracia.

En cuanto al comportamiento del desempleo, la estructura dual de la industria espafio-
la a la hora de determinar los incrementos salariales puede explicar el aumento de] desem-
pleo en la década de los 70 y su estancamiento durante los primeros afios de la década de
los 80. El desajuste entre los incrementos salariales y la tasa de crecimiento de la produc-
tividad hasta los Pactos de la Moncloa, provocé un aumento del nivel de desempleo de
equilibrio. A partir de 1978, aunque a nivel de la industria el crecimiento de los salarios se
reduce acercdndose mds a las variaciones en la productividad, el comportamiento de los
sectores mas dindmicos en los que siguen siendo los factores externos 1os mas relevantes
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a la hora de explicar el salario real observado, han impedido que las ganancias de produc-
tividad se tradujeran en aumentos en el nivel de empleo. De hecho, la recuperacion del
empleo podria haberse conseguido mediante la traslacion de los incrementos en la pro-
duccién o avmentos en el empleo y no solamente en diferencias salariales, lo que provo-
carfa un acercamiento entre los salarios de los distintos sectores, lo que no ha sucedido
excepto en el perfodo 79-85 donde es la crisis del petréleo y sus efectos sobre Ja producti-
vidad sectorial la que agrupd tantos salartos como productividades.

Este comportamiento dual en el sector de la industria es sustentado por cualquiera de las
teorias no competitivas del mercado de trabajo. Sin embargo, el hecho de que sean los sec-
tores dindmicos los que presentan una mayor influencia de las condiciones de mercado en la
fijacién de salarios parece apoyar la presencia de consideraciones de eficiencia en la fijacién
de salarios. Esta podria ser la explicacién, que, a pesar de la influencia de las condiciones de
mercado en la fijacién de salarios contrastada en todos los trabajos aplicados a la economia
espafiola, la solucién de equilibrio dé lugar a un desempleo y unos salarios superiores a los
de competencia perfecta. Esta hipétesis es apoyada por la evidencia empirica aportada por
Anchuelo (1993) donde para el caso espafol obtiene resultados que indican que el pago de
primas salariales en ciertos sectores realimenta las diferencias de productividad.

El objetivo final seria poder determinar qué estructura teérica configura el mercado
laboral industrial espafiol. De este modo, se podria sugerir medidas de politica conducen-
tes a minorar la elevada tasa de paro existente en nuestra economia. Como Jas medidas
pueden ser contraproducentes dependiendo de la estructura laboral subyacente en la indus-
tria, se hace necesario identificar dicha estructura. Por lo tanto, una extension inmediata a
nuestro trabajo, aparte de ampliar la muestra, es intentar determinar si la situacién actual
del mercado de trabajo en la industria obedece a una disposicién fundamentada en salarios
de eficiencia o si, més bien, responde a un argumento de negociacién sindical y modelos
de insider-outsider. Para ello se hace inevitable el incluir variables a nivel sectorial que
permitan discernir entre los diversos planteamientos, como pueden ser el grado de afilia-
cién, tamano de las empresas, el grado de concentracién, la proporcién de empleo tempo-
ral, grado de competitividad, beneficios por empleado, etc. La introduccién de dichas
variables vendrd siempre limitada por su disponibilidad a nivel desagregado asi como por
la consecucién de muestras mas largas. Ademds se deberia contemplar la interrelacién
entre las ecuaciones de salarios y de empleo.
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ANEXO A
MECANISMO DE CORRECCION DE ERROR

En este momento procedemos a analizar Ia existencia de una relacién a largo plazo
entre los niveles de las variables, mediante la estimacién por minimos cuadrados no li-
neales del siguiente sistema de ecuaciones con un Mecanismo de Correccién de Error
(MCE). Los resultados que aqui aparecen, estaban de alguna manera ya avanzados en el
apartado 4 al haber encontrado en la estimacion de la ecuacién (4) valores de los pardme-
tros que implicaban la no estacionariedad de las series en ellas incluidas

Awy, = 0 + BRAIL, + ByAway + 8wy — vl + pway) (6)

El analisis individual de las series en niveles asi como el andlisis de cointegracién no
puede ser muy concluyente dado el tamafio muestral disponible (para una muestra de T =25,
los contrastes de raiz unitaria que hemos utilizado, Dickey-Fuller y Phillips-Perron, presen-
tan muy baja potencia). Es por ello que nos decantamos por la especificacion del MCE. Sin
embargo, dado que el tamafio muesiral en cada sector no es excesivamente grande y es nece-
sario estimar seis pardmetros, hubo de imponerse la restriccion, basada en los resultados
obtenidos en la especificacién en diferencias, de que todas las constantes eran nulas, a fin de
poder estimar (6).

De acuerdo con esta especificacion los t-estadisticos del pardmetro de correccion de
error no son muy significativos, sélo en el caso del sector 9 supera el valor 3.00, lo que a
falta de valores criticos adecuados nos revela la no cointegracién en los niveles de las varia-
bles (ver Banerjee, et. al., 1993). Sin embargo, estos resultados no son totaimente conclu-
yentes y habrdn de ser refrendados cuando contemos con muestras mds largas. De todas
maneras, el hecho de incluir el MCE no tiene ningiin efecto sobre las particularidades refe-
rentes al comportamiento dual anteriormente comentadas, por lo que podemos descartar
posibles problemas de especificacién en nuestro modelo que el MCE hubiera debido captar
de existir (esto se corrobora posteriormente con el test RESET). Unicamente en el sector 9,
y quizé en el 6, podria pensarse que existe una relacién a largo plazo entre los niveles de las
series.
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TABLA Al
AH;‘: Await &
51 072 (4.87) 0.67 (1.55) 0.04 (0.26)
S2 0.17  (1.00) 077 (2.22) | 0.38 (-2.43)
S3 0.07 (0.33) 0.66 (2.89) 0.00 (0.05)
S4 0.00 (0.07) | 075 (2.88) | -0.19 (-0.35)
S5 0.79 (4.35) 043 (1.80) | -0.16 (-1.31)
S6 0.25 (1.55) -0.05 (-0.21) | -042 (=2.65)
S7 0.43 (3.00) 0.67 (1.42) -0.42 (-1.85)
S8 0.25 (1.306) 0.34  (1.25) 0.09 (0.63)
59 0.09 (0.62) -0.06 (-0.19) | -0.28 (-3.51)
S10 | 051  (3.78) | 0.15 (0.68) | -0.13 (=2.25)
S11 1.39  (5.31) 040 (1.56) | -0.00 (-0.03)
Si2 0.65 (2.44) 0.39 (143) | 045 (=297
S13 | 015 (0.76) | 082 (3.92) | -0.38 (-2.63)
S14 0.44 (1.66) 0.63 (1.58) | -0.01 (-0.17)

Nota: t estadistico entre paréntesis.

99
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ANEXO B
CUADROS EXPLICATIVOS

A continuacion se exponen las equivalencias entre los 14 sectores industriales de NA-
CE-CLIO R25, la Encuesta Industrial y la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmi-
cas (1974).

TABLA Bl

EQUIVALENCIAS SECTORIALES

;e;‘gg_zi’ldgsé‘;;les Encuesta Industrial | CNAE (1974)
1. Energia I-8 11-16
2. Minerales metalicos y siderometalurgia 9-11 21, 22
3. Minerales y productos no metalicos 12-18 23,24
4. Quimico 19-30 25
5. Productos metélicos 31-35 31
6. Maquinaria 36, 37 32
7. Méquinas de oficina y otros 38, 46 33, 3%
8. Material eléctrico 39, 40 34, 35
G. Material de transporte 41-45 36-38

10. Alimentacidn 47-64 41, 42

1. Textil, vestido y calzado 65-74 43-45

12. Papel y derivados 80-82 47

13. Caucho y plésticos 83-84 48

14. Madera, corcho y otras manufacturas 75-79, 85-89 46, 49
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TABLA B2

ANALISIS DESCRIPTIVO SECTORES-VALORES MEDIOS
(TASAS CRECIMIENTO VARIABLES)

Sectores industriales VAB/L K/L WH EBEH
1. Energia 1.896 1 — 1391 0693 | — | 1.200 —
2. Minerales metélicos y siderometalurgia | 0.985 | 140 | 449 | 0552 | 142 | 0433 | 137
3. Minerales y productos no metalicos 0.640 | 091 131 | 0332 | 085 | 0308 | 0.98
4. Quimico 112 | 158 | 234 | 04720 121 | 0640 | 2.03
5. Productos metilicos 0564 | 080 | 073 { 0362 | 093 | 0202 | 0.64
6. Maquinaria 0649 | 092 | 080 I 0399 | 103 | 0250 | 0.79
7. Mégquinas de oficina y otros 0.806 | 1.15 | 134 | 0419 | 1.08 | 0387 | 1.23
8. Material eléctrico 0.680 | 097 | 084 | 0427 | 1.10 | 0253 | 0.80
9. Material de transporte 0727 | 103 | 121 | 0500 | 1.28 | 0226 | 071
10. Alimentacién 0613 | 087 120 | 025 | 066 | 0357 | L13
11. Textil, vestido y calzado 0498 | 071 ; 053 | 0288 | 074 | 0209 | 0.66
12. Papel y derivados 0726 { 1.03 | 150 | 0384 | 099 | 0342 | 1.09
13. Caucho y plésticos 0.684 | 097 | 142 | 0383 | 098 | 0301 | 096
14. Madera, corcho y otras manufacturas | 0.463 | 0.66 | 049 | 0275 | 071 | 0.188 ; 0.60

Nota: Se presentan las tasas de crecimiento medias, y las tasas de crecimiento respecio a la media de la in-
dustria (sin incluir el sector energético).

TABLA B3
EVOLUCION EMPLEO (HORAS TRABAJADAS)

Sectores industriales 1964-1989 1964-77 1977-89
1. Energia ' -0.012 -0.024 0.000
2. Minerales metdlicos y siderometalurgia -0.028 -0.001 -0.052
3. Minerales y productos no metilicos -0.024 -0.05 -0.041
4. Quimico 0.001 0.015 -0.014
5. Productos metalicos -0.000 0.025 -0.028
6. Maquinaria -0.010 0.025 -0.047
7. Méquinas de oficina y otros -0.016 0.015 -0.051
8. Material eléctrico -0.008 0.029 -0.049
9. Material de transporte 0.004 0.024 -0.021

10. Alimentacidn -0.003 0.014 -0.028

11. Textil, vestido y calzado -0.030 -0.006 -0.055

12. Papel y derivados -0.003 0.009 -0.017

13. Caucho y plésticos 0.010 0.032 -0.014

14. Madera, corcho y otras manufacturas -0.021 0.004 -0.046
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FIGURA Bl FIGURA B2
SECTOR 7 SECTOR 11
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TABLA B4
RATIO PRODUCTIVIDAD/SALARIO
Sectores industriales Media Desv. std.
1. Energia 2.66 0.52
2. Minerales metdlicos y siderometalurgia 1.87 0.29
3. Minerales y productos no metalicos 1.92 0.16
4. Quimico 2.53 0.51
5. Productos metalicos 1.59 0.12
6. Maguinaria 1.70 0.26
7. Mégquinas de oficina y otros 1.84 0.44
8. Material eléctrico 1.59 0.24
9. Material de transporte 1.54 0.28
10. Alimentacion 2.53 0.40
11. Textil, vestido y calzado 1.79 0.22
12. Papel y derivados 1.90 0.18
13. Caucho y plasticos 1.93 0.35
14. Madera, corcho y otras manufacturas 1.71 0.16
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FIGURA B3
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