;Techos o Suelos?: Diferenciales salariales
por género y educacion en Espana*

Sara de la Rica
Universidad del Pais Vasco & IZA

Juan J. Dolado
Universidad Carlos IIT & CEPR & IZA

Vanesa Llorens
LECG Consulting Spain S.L.

Resumen

En este trabajo se analiza la forma como varia el diferencial entre los salarios de hombres y mu-
Jjeres a lo largo de la distribucion salarial utilizando datos del PHOGUE. Se utilizan regresiones cuan-
tilicas y métodos de panel para estimar ecuaciones salariales en los percentiles relevantes para un aiio
representativo de la muestra (1999) y a lo largo del tiempo (1994-2001). A diferencia de otros paises
donde el diferencial tiene un perfil creciente a lo largo de la distribucion, la evolucion no monotonica
de dicho gap en Espaiia se explica por un interesante efecto de composicion cuando se divide la mues-
tra de trabajadores por nivel educativo. Para los trabajadores con mayor nivel educativo, en linea con
la conocida hipotesis de los techos de cristal, el diferencial aumenta conforme nos movemos hacia los
percentiles superiores. Sin embargo, nuestro principal resultado muestra que el diferencial para los tra-
bajadores con menor nivel educativo tiene una apreciable pendiente decreciente, es decir, es mucho
mas elevado en la parte baja que en la parte alta de la distribucion salarial. Dicha pendiente resulta
incluso mds negativa cuando se corrige por sesgos de seleccion muestral y se mantiene relativamente
inalterada cuando se controla por las diferentes caracteristicas productivas de los trabajadores. Deno-
minamos a este nuevo fenomeno patron de suelos, argumentando que puede explicarse por la discrimi-
nacion estadistica que ejercen los empresarios en aquellos paises con baja participacion laboral de las
mujeres con menor nivel educativo.

Palabras clave: gaps entre géneros, cielos de cristal, suelos de cristal, regresiones cuantilicas.
Clasificacion JEL: J16, T17

Abstract

This paper analyses the way in which the gender gap varies throughout the wage distribution in Spain
using data from the ECHP. Quantile regression and panel data techniques are used to estimate wage equa-
tions at relevant percentiles in a representative year of the sample (1999), and during the period (1994-
2001). In contrast with other countries, where the wage differential exhibits an increasing pattern throug-
hout the distribution, the flatter evolution of gender wage gap in Spain is explained by a composition
effect when the sample of workers is divided by education levels. For high-educated workers, in line with
the conventional glass ceiling hypothesis, the gap increases as we move up to the highest percentiles.

Este articulo es una traduccion de la version actualizada del trabajo aparecido como Discusion
Paper no. 1483 del IZA. Estamos agradecidos a una Editora y tres evaluadores anénimos del Journal of
Population Economics por sus comentarios.
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However, our main result shows that the wage gap for less-educated workers is decreasing, that is the
wage gap is much higher at the lower than at the upper part of the distribution. This pattern is even more
acute when we correct for sample selection bias and remains relatively unaltered when we control for
differences workers’ characteristics. We label this phenomenon as a floor pattern and argue that it can
be explained by statistical discrimination exerted by employers in countries where less-educated women
have low participation rates.

Keywords: gender gaps, glass ceiling, glass floors, quantile regressions
JEL Classification: J16, J71

1. Introduccion

Un fenémeno ampliamente documentado es que los hombres perciben salarios
mas elevados que las mujeres, incluso controlando tanto por las diferencias en carac-
teristicas productivas observables como por la evolucién de la distribucién salarial en
su conjunto (véase, p. ej. Blau y Kahn, 2000). Existe una amplia literatura sobre este
tema basada en la comparacion de medias salariales (en logs.), donde el tamafio del di-
ferencial salarial (en adelante, gap entre géneros) se interpreta tipicamente como una
estimacion de la discriminacién existente en la media de la distribucién observada de
salarios. Sin embargo, el andlisis del gap entre géneros en otros puntos de la distribu-
cién ha despertado menos interés '. No obstante, en los dltimos afios esta situacion esté
cambiando y un buen ejemplo es el interés creciente por examinar si la discriminacién
salarial es mas alta entre los trabajadores con mayores salarios que entre aquellos con
menores salarios, en linea con la denominada hipétesis de los techos de cristal.

En este trabajo, inspirdndonos en el enfoque de Albrecht et al. (2003) para docu-
mentar la presencia de techos de cristal en Suecia, derivamos en primer lugar medi-
das por cuantiles del gap entre géneros en Espaiia a finales de los noventa. Posterior-
mente, contrastamos nuestra explicacion de la evolucion de los mismos utilizando
procedimientos de datos de panel. Este resulta ser un tema muy relevante puesto que
Espana, al igual que otros paises del sur del Mediterrdneo (p.ej., Grecia e Italia, pero
no Portugal), todavia tiene una participacion laboral femenina bastante inferior a la de

' Ejemplos bien conocidos de este tipo de andlisis son Chamberlain (1994) y Buchinsky (1994,

1998a,b) que usan QR para analizar la structural salarial en EE.UU. Una aplicacién de este método para
Espafia se encuentra en Abadie (1997) y aplicaciones mds generales en Fitzenberger et al. (2001). Mds
recientemente, dichas técnicas de estimacion han sido utilizadas para examinar la discriminacién sala-
rial por género en los antiguos paises comunistas (Newell and Reilly, 2001) y en Suecia (Albrecht et al.,
2003). Con respecto a este ultimo tema en Espafia, existen dos trabajos relacionados con el nuestro. Por
una parte, Garcfa et al. (2001), usando la Encuesta de Conciencia, Biografia y Estructura de Clase de 1991,
controlan tanto por la endogeneidad de la educacion como por los sesgos de seleccion de las mujeres tra-
bajadoras, concluyendo que el componente de discriminacion, en términos absolutos y relativos, es su-
perior en la parte alta de la distribucién salarial. Por otra, Gardeazabal y Ugidos (2002), utilizando la En-
cuesta de Salarios de 1995, también encuentran que el gap salarial entre géneros también aumenta a lo
largo de la distribucién pero, por el contrario, estiman que el componente de discriminacién, en térmi-
nos relativos, es mayor en la parte baja de la distribucion.
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los paises Noérdicos, por lo que los logros de las mujeres en el mercado laboral en
aquellos paises seguramente difieren sustancialmente de lo que acontece en estos ul-
timos 2. En efecto, la evidencia que mostramos en este trabajo sustenta esta conjetura:
el gap de géneros global a lo largo de la distribucidn tiene un perfil mucho mas apla-
nado en Espaiia que en Suecia. En este sentido, siendo ésta nuestra contribucién mas
importante, desvelamos un interesante efecto de composicion detrds de este perfil
cuando la muestra de trabajadores se divide por nivel educativo’. Conforme nos mo-
vemos hacia la parte més alta de la distribucidn salarial, el gap entre géneros para los
trabajadores con educacion superior (universitaria; en adelante grupo H) aumenta. Por
el contrario, en el caso de los trabajadores con nivel educativo inferior (prima-
ria/secundaria; en adelante grupo L), el gap disminuye. Mientras que el gap creciente
para el grupo H concuerda con los resultados previos de Albrecht et al (2003) para
Suecia, la pendiente negativa del gap para el grupo L es un hecho novedoso en esta li-
teratura con implicaciones interesantes de politica econémica. Con el fin de acentuar
sus diferencias con los convencionales techos de cristal, en el resto del articulo se uti-
lizard la nomenclatura de perfil de suelos para designar a este nuevo fenémeno*.

A continuacion, se ofrece una ilustracion preliminar de estos hechos utilizando la
sexta ola (1999) del Panel de Hogares de la Unién Europea (PHOGUE), utilizando
una muestra de trabajadores a tiempo completo . La Figura 1a muestra el gap entre
géneros (en términos de diferencias logaritmicas de los salarios brutos por hora en-
tre hombres y mujeres) en Espafia a lo largo de la distribucion salarial, conjuntamen-
te con el gap medio (Iinea discontinua)®. Se observa que existe una tendencia decre-
ciente que desaparece a partir del decil 60 para, posteriormente, convertirse en positiva
en los cuantiles superiores. Como es predecible, el gap medio difiere sustancialmen-

? Latasa de actividad femenina en Espafia (% de la poblacién con edad entre 15-64) en 2001 era

del 50.7% mientras que alcanzaba 75.7 % en Suecia y 60.2% en la UE Por niveles educativos, las tasas
correspondientes en Espaiia eran del 80.4% y 48.0% par alas mujeres con educacion universitaria y me-
nos de dicho nivel (84.6% y 68.3% en Suecia), respectivamente (véase OECD, 2002). De hecho, el gru-
po de mujeres trabajadoras en Espafia estd formado por cohortes muy heterogéneas. Desde los ochenta,
la participacion laboral femenina ha aumentado mucho (desde el 33.3% en 1980 hasta el 50.7% en 2001)
principalmente debido a un fuerte incremento en el acceso a la educacion universitaria y a una reduc-
cién en la tasa de fertilidad. (véase, p.ej., Arellano and Bover, 1995).

*  Los niveles educativos se tratan como categorfas predeterminadas a lo largo de este trabajo ya
que nuestro objetivo no es estimar sus rendimientos.

* Un nombre mds apropiado serfa el de «techos de cristal en la planta baja» puesto que se refiere
al gap salarial en los cuantiles bajos de la distribucion. Puesto que el término «suelos de cristal» podria
interpretarse erroneamente como un impedimento a que los salaries femeninos cayeran demasiado bajo,
el término «patrén de suelos» se utilizard en lo que sigue por su brevedad. Nétese que este concepto no
debe confundirse con el de «suelos pegajosos», concepto relacionado con los salarios inferiores a los de
los hombres que reciben las mujeres en la parte alta de la distribucion debido a la escasez relativa de ofer-
tas salariales de otras empresas para las trabajadoras (véase Booth et al., 2003). En un marco no-com-
petitivo donde las rentas se reparten entre trabajadores y empresarios, un salario alternativo superior
para los hombres podria situar sus salarios por encima de los de las mujeres igualmente productivas.

> Se observan patrones similares en las otras olas disponibles del PHOGUE.

% Los percentiles comparados se refieren a las distribuciones de hombres y mujeres separadamen-
te. Si se considera la posicion de las mujeres en la distribucién de los hombres, se encuentra que un
31% (5.4%) de las mismas estd en el decil inferior (superior).
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te del gap a lo largo de la distribucion. Nétese que dicha evolucién no monoténica
difiere sustancialmente de la existente en Suecia (Figura 1b) donde el gap se incre-
menta en 35 puntos porcentuales desde la parte baja a la parte alta de la distribu-
cion, en linea con el fenémeno de techos de cristal documentado por Albrecht et al.
(2003).

FIGURA 1a FIGURA 1b
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Las Figuras 1c y 1d, a su vez, muestran los correspondientes gaps por cuantiles
para los grupos L y H de trabajadores espafioles. El grafico para el grupo H es cre-
ciente, de manera que recuerda a los techos de cristal. Por el contrario, el gap para
el grupo L es decreciente. Por tanto, la agregacién de ambos grupos conduce al per-
fil mds aplanado y no monotdénico mostrado en la Figura la. Parece pues haber un
interesante efecto de composicion educativa que merece analizarse con mas detalle.
Resulta interesante corroborar que los paises del norte y centro de Europa, como
Dinamarca o Reino Unido (Figuras 2a y 2b), exhiben gaps monoténicamente crecien-
tes para ambos grupos educativos, como ocurria en Suecia, mientras que en los pa-
ises del sur de Europa con reducida participacion laboral femenina, como Grecia e
Italia (Figuras 2c y 2d), los perfiles son mds irregulares. No obstante, los gaps para
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FIGURA 2a FIGURA 2b
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el grupo L en ambos paises tienen un perfil de suelos similar al documentado para
Espafia’.

Existen varias explicaciones para reconciliar estos patrones divergentes del gap
entre géneros por nivel educativo: ®

1. En el caso de las mujeres del grupo L, las tasas de actividad todavia son mu-
cho mas bajas en los paises del sur del Mediterrdneos que en los paises del

" Los gaps reportados para Dinamarca, Reino Unido, Grecia e Italia corresponden a la ola de 1999
del PHOGUE. El gap para Suecia reproduce la Figura 1 de Albrecht et al. (2003) correspondiente a
1998 con datos procedentes de Statistics Sweden (SSW). Las tasas de actividad en estos paises se en-
cuentran en el Cuadro Al del Apéndice.

8 Otra posible explicacién, no mencionada anteriormente, podria surgir de la existencia de alguna for-
ma de heterogeneidad inobservada que afectaran a las mujeres de tipo L en relacién a los hombres en este gru-
po (véase seccion 5). Ademds, la OECD (2002) llama la atencién sobre la posibilidad de que hayan errores
de medicion en la muestra procedentes del hecho de que los individuos entrevistados proporcionan la infor-
macion sobre sus salarios directamente, en vez de recabarse de las empresas, como es el caso con datos cru-
zados procedentes de empresas y trabajadores.Si aquellos con salarios mas altos, tipicamente los hombres,
tienen una mayor propension a declarar salarios mas bajo, el gap en los cuantiles superiores estaria infraesti-
mado. Aunque este argumento pudiera implicar sesgos a la baja en la parte alta de la distribucion para ambos
grupos de trabajadores, no puede explicar el patrén hallado en la parte baja de la distribucién del grupo L.
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centro y norte de Europa, a pesar del proceso de convergencia en participacion
laboral con los segundos que ha tenido lugar en el primer grupo de paises du-
rante las dos ultimas décadas (véase Cuadro Al in el Apéndice). La baja tasa
de participacion puede dar lugar a un proceso de seleccion no aleatoria de las
mujeres que trabajan afectando seriamente al gap entre géneros resultante. Por
tanto, podria argumentarse que el patron de suelos es simplemente la conse-
cuencia de un fenémeno puro de selecciéon muestral. En principio, se puede pen-
sar que hay dos formas alternativas en que operan los sesgos de seleccién’. Por
una parte, si todas las mujeres de tipo L participan en la parte baja de la dis-
tribucion salarial —tipicamente, como comentaremos después, cuando son jo-
venes y su capital humano acumulado es reducido— pero sélo aquellas con me-
jores caracteristicas productivas permanecen en el mercado laboral situdndose
en los cuantiles mas altos (probablemente en etapas posteriores de sus carre-
ras profesionales), entonces el patron de suelos observado podria deberse a
este tipo de seleccion. En efecto, las trabajadoras con mayor experiencia en los
cuantiles medios y altos constituirian un grupo con seleccién positiva, expli-
cando de esta forma los gaps reducidos en dichas partes de la distribucién. Por
otra, podria pensarse que la seleccion es negativa conforme aumentan la ex-
periencia y antigliedad de las mujeres. Este seria el caso si la mayoria de las
mujeres trabajara cuando son jévenes, pero s6lo aquellas con mayores nece-
sidades econdmicas permanecieran en el mercado laboral. Este proceso de se-
leccién no podria explicar la pendiente decreciente del gap. De hecho, la co-
rreccion por este tipo de seleccién muestral exacerbaria la pendiente negativa
que caracteriza al patrén de suelos. Tal como se muestra en la seccioén 3, nues-
tra evidencia apoya al dltimo tipo de seleccién. Por tanto, argiiimos que la se-
leccién no aleatoria de los individuos en la muestra no puede explicar por si
sola el fendmeno de los suelos.

Una explicacién plausible de dicho fenémeno deberia, por consiguiente,
sustentarse en argumentos distintos al de seleccion muestral en las partes me-
dia y alta de la distribucién salarial. La que proponemos aqui se basa en la hi-
potesis de discriminacion estadistica cuando se requiere algin tipo de forma-
cién especifica para desempefiar un puesto de trabajo. La idea es que, en la
medida en que las mujeres con menor nivel educativo experimentan interrup-
ciones frecuentes en su vida profesional — debido a discriminacién social en
las tareas del hogar, escasez de ayudas a las familias, o creencias religiosas—
los empresarios pueden usar procedimientos de discriminacion estadistica a la
hora de establecer el salario de una mujer cuando se la contrata. Actuarian asi
para evitar pérdidas en caso de abandonos inesperados una vez que hayan fi-
nanciado una parte de la formacién de este tipo de mujeres. En otras palabras,

En cualquier caso, evidencia de que el sesgo de seleccion afecta al gap medio en los paises del

sur del Mediterrdneo (véase Olivetti y Petrongolo, 2005). La cuestién importante, sin embargo, es cémo
afecta a la pendiente del gap a lo largo de la distribucién salarial.
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si la formacién especifica se requiere en las etapas iniciales de un empleo,
cuya financiacién es compartida por empresario y trabajador, aquel puede de-
cidir financiar una proporcion mas baja de la formacion especifica de la mu-
jer que del hombre. Este fendmeno resultard en salarios femeninos mds redu-
cidos que los masculinos en la parte baja de la distribucion, la cual, tipicamente,
captura los salarios pagados en los primeros trabajos de la vida profesional. Sin
embargo, conforme aumenta la antigiiedad en el puesto de trabajo, la incerti-
dumbre asociada a la inestabilidad de una mujer en el puesto de trabajo des-
aparece, de manera que sus salarios, a igualdad de caracteristicas productivas,
tenderian a equipararse a los de los hombres.

2. Las mujeres del tipo H, por contra, presentan unas tasas de actividad mucho
mas altas, solo ligeramente por debajo de las masculinas de tipo H, incluso en
los paises del sur del Mediterraneo (véase Cuadro Al), y presentan una baja
propension al abandono dada la elevada inversion en capital humano que han
llevado a cabo. Por tanto, ni la seleccion muestral ni la discriminacion estadis-
tica parecen explicaciones apropiadas para justificar el gap salarial en este gru-
po de trabajadores. En consonancia con la percepcién de los empresarios de
que el compromiso de estas mujeres con el puesto de trabajo es tan alto como
el de los hombres, los salarios femeninos seran similares a los masculinos al
comienzo de las respectivas carreras profesionales que, tipicamente, correspon-
de a la parte baja de la distribucion salarial. Sin embargo, conforme nos mo-
vemos hacia los cuantiles superiores, el gap en favor de los hombres aumen-
ta si se produce el tradicional fendmeno de los techos de cristal para el que se
han propuesto varias explicaciones en la literatura '°.

Puesto que los techos de cristal constituyen un fenémeno bien documentado, nos
concentraremos en el resto de este trabajo en el nuevo fenémeno: el patrén de suelos
para aquellos paises con baja participacion laboral de las mujeres en el grupo L. Se uti-
lizaran datos espafioles para evaluar nuestra interpretacion econémica de este hecho .

Alguna evidencia preliminar en favor de nuestra interpretacion preferida puede
obtenerse de una reciente encuesta llevada a cabo por el observatorio del Ministe-

19 Por ejemplo, Polachek (1981) predice que las mujeres escogen ocupaciones en las que la pe-

nalizacidn por bajas laborales es reducida. La existencia de segregacion ocupacional por género apoya-
ria este argumento (véase Dolado et al., 2004). Otra explicacién se basa en el hecho de que las mujeres
tengan una menor probabilidad de promocién a puestos de mayor responsabilidad incluso en el caso de
que tengan la misma distribucién de habilidades que los hombres. El modelo de Lazear y Rosen (1990)
asume una mayor productividad a las mujeres en las tareas del hogar, supuesto que reduce la probabili-
dad de invertir en su formacién por parte de los empresarios. Por tanto, solo las mujeres mds producti-
vas serdn promocionadas. Finalmente, como se menciond previamente, la explicacion del modelo de los
«suelos pegajosos» de Booth et al. (2003) descansa en el supuesto de que los hombres reciben un ma-
yor nimero de ofertas alternativas.

' Los detalles de la muestra del grupo H y el anlisis empirico del fenémeno de los «techos de
cristal» utilizando el procedimiento de QR pueden encontrase en la version previa de este trabajo (véa-
se de la Rica et al. 2005).
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rio de Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS) sobre el comportamiento de la mujer tra-
bajadora en Espaiia (Instituto de la Mujer, 2005). En concreto, el informe ofrece in-
formacién sobre la relacion existente entre abandonos voluntarios y nivel educati-
vo por género. En base a una muestra estratificada de 4.000 individuos de edad entre
16 y 65 anos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) en 2003, se encuentra que
la proporcidn de abandonos (de al menos un afio de duracién) entre las mujeres tipo
L es del 31.7% mientras que entre los hombres tipo L alcanza un 14.4%. Por contra,
las tasas de abandono entre mujeres y hombres del tipo H son del 13.3% y 8% res-
pectivamente. Por tanto, la baja tasa de actividad de las mujeres tipo L, relativamen-
te a los hombres tipo L, parece estar positivamente correlacionada con su propension
al abandono laboral. Esta correlacién confirma aparentemente las creencias de los
empresarios de que las mujeres abandonan con mds frecuencia que los hombres, re-
forzando de esta forma la idea de la discriminacién estadistica como un fenémeno
de equilibrio.

Puesto que el gap representado en la Figura 1d puede deberse a una producti-
vidad inferior de las mujeres o a un rendimiento de mercado inferior de unas ca-
racteristicas productivas dadas, normalmente asociadas a un componente de dis-
criminacion o a componentes inobservables, resulta importante separar ambos
componentes del diferencial salarial. En este sentido, seguimos dos enfoques eco-
nométricos alternativos: uno utiliza datos de seccién cruzada (cross-section), para
facilitar la comparacion con los resultados de Albrecht et al. (2003), mientras que
el otro usa datos de panel para controlar por heterogeneidad inobservable. Con res-
pecto al primer enfoque, utilizamos regresiones cuantilicas (QR) —controlando por
seleccion muestral — para obtener los rendimientos de mercado de las caracteristi-
cas de hombres y mujeres tipo L en un afio representativo (1999). Dada la natura-
leza de seccidn cruzada de los datos, la interpretacion de los resultados en térmi-
nos de la explicacidn propuesta requiere el supuesto subyacente —en favor del cual
se proporciona evidencia en la secciéon 3— de que edad/experiencia y antigiiedad
aumenten conforme nos movemos de izquierda a derecha en la distribucién salarial,
de manera que los cuantiles mds bajos reflejen salarios en las etapas iniciales de una
carrera profesional mientras que los mds altos correspondan a salarios en etapas
posteriores. Se utiliza la version de la conocida descomposicion de Oaxaca-Blin-
der del gap salarial propuesta por Machado y Mata (2004) para el contexto de QR,
con el fin de separar los dos componentes comentados previamente. Nuestro prin-
cipal resultado es que las diferencias en caracteristicas explican la mitad del gap (ori-
ginal) entre géneros en los cuantiles superiores y solo un 10% en los inferiores.
Ademds, el componente residual del gap presenta un perfil decreciente similar al del
gap original mostrado en la Figura 1d. Especialmente relevante es el resultado de
que los rendimientos de mercado a la antigliedad en el puesto de trabajo son mas
altos para las mujeres que para los hombres en la parte baja de la distribucién, y que
las diferencias en antigiiedad expliquen buena parte del perfil de suelos en el gap
contrafactual — construido de manera que hombres y mujeres tengan las caracteris-
ticas de los primeros. Este resultado resulta ser consistente con la hipétesis de dis-
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criminacion estadistica descrita anteriormente de acuerdo con la cual, conforme se
amplia la antigiiedad de las mujeres del grupo L, el gap salarial con los hombres de
dicho grupo tiende a desaparecer.

El segundo enfoque econométrico— analisis de datos de panel — sirve para com-
probar si nuestros resultados con seccidn cruzada permanecen cualitativamente si-
milares cuando somos capaces de seguir a los individuos en su puesto de trabajo a lo
largo del tiempo. En este caso, el supuesto que relaciona los cuantiles de la distribu-
cion salarial con las diferentes etapas en la vida profesional del trabajador no es ne-
cesario. Las ocho olas disponibles (1994-2001) del PHOGUE se usan para estimar ecua-
ciones de salarios (en logs.) mediante efectos fijos con el fin de contrastar si los
rendimientos de mercado de la antigiiedad son mds elevados para las mujeres que
para los hombres en el grupo L. Como se discuti6 antes, si los empresarios penalizan
inicialmente a las mujeres por su mayor propension al abandono en grupos con baja
tasa de actividad, una mayor antigiiedad de una trabajadora recibiria un rendimiento
mas alto que la de un hombre en dicho grupo, mientras que dichas diferencias de ren-
dimientos no deberian existir en el grupo H. Este es precisamente el resultado que en-
contramos al utilizar el enfoque de datos de panel.

El resto del articulo se estructura de la forma siguiente. En la Seccién 2, moti-
vamos el andlisis mediante un sencillo modelo tedrico que es consistente con nues-
tra explicacion del patrén de suelos en el grupo L basada en la hipétesis de discri-
minacidn estadistica. La Seccion 3 se dedica a describir brevemente la metodologia
econométrica de QR, la base de datos, los efectos de la correccion por seleccién y
los resultados de estimar las ecuaciones salariales por género. En la Seccién 4 se
desarrolla la descomposicion del gap en forma de QR. La Seccién 5 explota la di-
mension de panel del PHOGUE para corroborar la hipétesis de discriminacién es-
tadistica. Finalmente, se concluye en la Seccidon 5. Un Apéndice ofrece una descrip-
cion detallada de los datos.

2. Un modelo de discriminacion estadistica para los suelos

Con el fin de justificar la presencia de suelos en la evolucion a lo largo de los
cuantiles del gap entre géneros para los trabajadores en el grupo L, usamos un senci-
llo modelo motivado por el trabajo de Acemoglu y Pischke (1998) sobre los efectos
de la financiacion de la formacidn especifica en mercados laborales con fricciones de
bisqueda, adaptandolo a nuestro contexto donde no existen dichas fricciones pero si
existen los elementos de monopsonio que caracterizan el mercado laboral de las mu-
jeres con escaso nivel educativo (véase capitulo 7 en Manning, 2003).

Supongamos que los trabajadores estan dotados con un nivel de habilidad 6 cuya
funcién de distribucion, G(J), es idéntica para hombres y mujeres. Los trabajadores
del grupo L requieren una formacién especifica para desempefiar un puesto de traba-
jo, de forma que se consideran dos periodos. Dicha formacién se ofrece igualmente
a ambos géneros.
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En el periodo inicial, los individuos reciben la formacién mientras trabajan (di-
gamos que reciben cursos de formacién por las mafnanas y trabajan por las tardes). De-
bido a esta combinacién de actividades, las empresas deben pre-anunciar el salario de
este periodo antes de que la formacidn tenga lugar. Ademds, las empresas soportan un
coste de inversion en formacidn que conlleva una menor productividad en este pe-
riodo que es igual ay,8, con 0 <7, < 1. En este punto, las empresas desconocen la pro-
ductividad del trabajador que les es revelada al comienzo del periodo 2, una vez que
los trabajadores han sido formados. La formacién recibida conlleva una mayor pro-
ductividad v,0 en el periodo 2, de forma que se verifica la desigualdad: y, < 1 <,.
Los trabajadores reciben un shock de desutilidad, m, que les obligue a abandonar el
trabajo (digamos que por obligaciones familiares), como en Acemoglu y Pischke
(1998). El shock m es una variable aleatoria i.i.d. con funcién de distribuciéon F(w).
Dicho shock ocurre dos veces: (i) primero, hay un shock ®, en el periodo 1 después
de que el salario en dicho periodo, W, haya sido anunciado por parte de la empresa;
y (ii) posteriormente, hay otro shock ®, en el periodo 2 (independiente de m,) después
de que la empresa anuncie de nuevo el salario en dicho periodo, W, Por tanto, los in-
dividuos trabajaran y recibirdn formacion en el periodo 1 si W, — @, 2 0, y trabaja-
ran en el periodo 2 si W, — m, = 0. Con el fin de enfatizar el argumento monopsonis-
tico, no se permiten renegociaciones salariales tras los shocks ni ofertas salariales de
otras empresas para los que abandonan el puesto de trabajo.

La diferencia clave entre hombres y mujeres es que la funcion de distribucién de
los shocks entre los hombres, F, (), estd estocdsticamente dominada por la de las mu-
jeres F(w), esto es: F, (0) > F(w) para m > 0. Este supuesto captura el hecho de que
las mujeres tienen una mayor propensién a recibir los shocks que los hombres, bien
debido a que tienen mayores oportunidades externas en el trabajo en el hogar o por
discriminacidn social. Para simplificar los cdlculos, y sin pérdida de generalidad en
términos de los resultados cualitativos, supondremos que dG(.) y dF(.) son distribu-
ciones uniformes, de manera que las funciones de densidad verifican: g(d) = U[0,7],
f.(0)=U][0,¢,]y F(w) =U[0, &],con g >¢,.

Para resolver los dos salarios, procedemos hacia atrds en el tiempo. Bajo los su-
puestos de que los salarios en el periodo 2, W, (i=f, m), son ofrecidos antes de que
se realice m, , que las empresas ya conocen 0 en dicho periodo, que no hay renego-
ciacion salarial, y que el trabajador no ha abandonado en el periodo 1, escogeran W;
de forma que maximice los beneficios esperados en el periodo 2, I1,(W,), es decir,
el producto de la probabilidad de no abandono en el periodo 1 (F(W,;)=W, /¢ ) yel
beneficio en el periodo 2, esto es

w W, B W, | 7,0W,, W,
max ], ;(m—wz,-)da(w)_%ixg_[T_?

1 4

i=fm,
} BRI

1

donde la condicién de primer orden (c.p.o.) con respecto a W, implica que el mismo sa-
lario serd pagado en equilibrio a los trabajadores de ambos géneros con igual produc-
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tividad observada 9, es decir W,, ¥ = W,*= v,8/2 '2. Por consiguiente, definiendo el
gap salarial entre géneros como (W,,,* — W,*), se cumple la siguiente proposicion:

Proposicion 1: El gap entre géneros en el periodo 2 es cero.

Sustituyendo W,* en el término entre corchetes de (1), ndtese que los beneficios
esperados de la empresa al contratar hombres y mujeres son W,,, (v,0)%4 ¢,y W;
(1,9)* /4 ¢, respectivamente. Por tanto, los beneficios en el periodo 2 (para & cono-
cido), I1L,, (W;,), son funcion de los salarios pagados en el periodo inicial.

A continuacidn, habiendo elegido W,*, la empresa escoge el salario en el perio-
do 1, W;*, para maximizar los beneficios esperados totales a la hora de contratar,
esto es

£ Wi
max [0, (0, )+ [ (1, - W, ) ) G o). o

Wi

Puesto que el término entre llaves en (2) es (y,0 W, — W,*)/ €, 1a c.p.o. de (2) implica

4

we o LT 1T
4 24e 3)

Dada la mayor probabilidad de abandono de las mujeres, el gap entre géneros en
el periodo 1 es igual a W, — Wl; L [5 ;- gm] > (), de manera que se cumple

el siguiente resultado: "

Proposicion 2: El gap entre géneros en el periodo 1 es positivo.

2
Adicionalmente, nétese que en tanto W, *> W, * (es decir, si y,6 > % + 1)/2—2 %), el re-

sultado previo implica que el salario aumenta con la experiencia . &

2 Esta expresion representa la media de la productividad del trabajador y su salario alternativo, que

se supone nulo. La ponderacién de '/, en la media se debe al supuesto de una distribucién uniforme en la
ilustracion del texto. Otras distribuciones darfan lugar a una media ponderada con pesos diferentes.

" Nétese que para los trabajadores de tipo H, ¢, = ¢ por lo que el gap salarial en el periodo 2 es
cero. Por tanto el patrén de «techos de cristal» para este grupo de trabajadores deberia explicarse me-
diante otras teorfas, como las comentadas en la nota a p.p. 9, que no trataremos aqui.

4" Promediando la productividad, la desigualdad anterior se cumple para valores suficientemen-
te elevados de &,y €,,. De nuevo, se pone de manifiesto que, aunque los resultados del modelo tendrian
una interpretacion mds natural en términos de gaps salariales por edad o antigiiedad (al haber dos perio-
dos) que en términos de localizacién en la distribucion salarial, se darfa una interpretacion similar en este
ultimo contexto si la edad y la antigliedad aumentardn monoténicamente a lo largo de la distribucién (véa-
se Cuadro 2 abajo).
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La intuicién de ambas proposiciones es bastante simple. Dado que el segundo
shock de desutilidad es desconocido cuando se ofrece W,;, lo mejor que puede hacer
la empresa es igualar esta alternativa externa ofreciendo un salario igual a una frac-
cién de la productividad observada v,8 que, en el caso de la distribucién uniforme, es
1,0/2. Por tanto, la empresas obtienen un excedente en el periodo 2 de y,0 — W,*=7,0/2.
Noétese que, dada la c.p.o en el periodo 1, deberdn pagar un salario por encima de
v,0/4 (i.e., el salario esperado condicional a no abandonar) en dicho periodo. Puesto
que los beneficios esperados en el periodo 2 son mayores con los hombres (mas es-
tables) que con las mujeres (menos estables), porque W,,," (1,0)? /4 £,> > W ;" (1,0)
/4 &), las empresas pagardn un salario superior a aquellos en el periodo inicial. Ello
explica: (i) por qué las mujeres reciben salarios inferiores a los hombres en el perio-
do 1 (trabajos de entrada en el mercado laboral), y (ii) por qué el perfil salarial es
mads plano que el perfil de productividad en el periodo 1.

(Cuales son las implicaciones empiricas de estos resultados? Dado que los traba-
jos de entrada en el mercado laboral para los trabajadores del grupo L tipicamente oftre-
cen salarios en la parte baja de la distribucion, el resultado (i) sugiere que, para esta
clase de trabajadores, el gap entre géneros es mas elevado en la parte baja que en la
parte alta de la distribucion salarial, dando lugar al fenémeno de los suelos. A su vez,
el resultado (ii) sugiere que en los trabajos de entrada al mercado laboral (el periodo
1 en el modelo), las mujeres de tipo L estdn estadisticamente discriminadas respecto
a los hombres del mismo grupo, dado que el perfil salarial de las mujeres es mds pla-
no que el de su productividad. Sin embargo, en tanto las mujeres permanezcan en la
empresa (i.e., tengan mayor antigiiedad), la incertidumbre de los empresarios respec-
to a la posibilidad de abandono se reduce. Por tanto, los empresarios compensaran su
anterior comportamiento discriminatorio aumentando el rendimiento de esta caracte-
ristica para las mujeres por encima de la de los hombres con igual productividad .

3. Regresiones cuantilicas: Metodologia, datos y resultados

3.1. Metodologia (OR)

De acuerdo con Koenker and Bassett (1978) y Buchinsky (1998a), el modelo de
QR para una ecuacion de salarios puede describirse como sigue. Sea (w;, X;) una mues-
tra aleatoria donde w; es el salario bruto por hora (en logs.) del individuo i, X; es un vec-
tor K x1 de regresores, y Qq(W;lx;) es el cuantil condicional 6° de la distribucién de w;
dado x;. Bajo el supuesto de una especificacion lineal, el modelo puede definirse como

w; = X" B + Ug; Qo(Wilx;) = %" By 4

'3 Esta explicacién recuerda a aquella existente en la literatura sobre discriminacién estadistica re-

lativa al proceso de aprendizaje, por parte de las empresas, de las habilidades del trabajador. Conforme
el empresario aprende acerca del trabajador, a través de su mayor antigiiedad en la empresa, el rendimien-
to de la educacion (la sefial) se reduce, mientras que los rendimientos de la experiencia y antigiiedad au-
mentan (véase Farber y Gibbons, 1996).



(TECHOS O SUELOS?: DIFERENCIALES SALARIALES 51

donde la distribucién del término de error ug;, F 4(*), no necesita especificarse, supo-
niendo Unicamente que ug satisface Qq(uglx;) = 0. El vector de estimadores de los co-
eficientes QR, B4, se interpreta como el cambio marginal del cuantil condicional ©
debido a un cambio marginal en en correspondiente elemento del vector de coefi-
cientes de x, que puede obtenerse mediante las técnicas de optimizacion descritas en
Koenker and Bassett (1982).

Buchinsky (1998b) ha extendido el modelo (4) al caso en que se controla por
el sesgo de seleccién inducido por el proceso de busqueda de empleo. De la mis-
ma manera que en el modelo convencional de correccion paramétrica de la selec-
cion en la media condicional, habran de considerarse dos salarios diferentes: (i) un
salario de reserva, w®;, que depende linealmente de un vector de caracteristicas z, ,
y (ii) una oferta salarial, w';, que también depende linealmente del vector x; , tal que
z; contiene al menos un elemento que no estd incluido en x;. Puesto que la oferta sa-
larial solamente es observada para los individuos que satisfacen w', > w®, , tenemos
que w; =Dw’; donde D es la funcién indicador I(w";>w~, ). Bajo condiciones débi-
les discutidas en Buchinsky (1998b), la probabilidad de trabajar P(w", > w*, /z,) es
una funcién de un indice conocido g; (=z;’Y), por lo que la ecuacién de salarios ob-
servados es

W; = X;" B +ho(g)+&4 Qq(€q; /x;, D=1) =0, (5) (5)

donde hy(g;) se aproxima por una expansion en sucesivas potencias de la inversa de
la ratio de Mills. Para poder estimar (5), los coeficientes desconocidos ¥ se reempla-
zan por sus estimaciones obtenidas en una primera etapa a partir de la minimizacioén
de la distancia al cuadrado entre D; y un kernel (no paramétrico) de la esperanza con-
dicional E(D, /z;,y)'°.

3.2. Datos y resultados

Los datos se obtienen de la sexta ola, correspondiente a 1999 del PHOGUE que
proporciona informacién armonizada para los paises de la UE sobre salarios, empleo,
horas de trabajo, educacion, condicién de inmigrante, estados civil y de salud, y otras
variables socio-demogréficas. La informacidn procede de encuestas efectuadas a un
panel fijo de hogares (70.000 en la UE y alrededor de 7.000 en Espafia) desde 1994.
Nuestra muestra estd restringida a trabajadores a tiempo completo del grupo L en el
segmento de edad 16-64, excluyendo a auténomos, estudiantes a tiempo completo y
a aquellos que estaban realizando el servicio militar. Se dispone de 1.585 hombres y
726 mujeres. El Apéndice A contiene una descripcion detallada de las variables usa-
das en las regresiones, mientras que el Cuadro 1 presenta un resumen de los estadis-

' En la estimacion reportada en la seccién 3.2, el kernel no paramétrico es una normal truncada

donde se utilizan los dos primeros términos de su expansion en potencias sucesivas.
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ticos descriptivos mas relevantes de la muestra'’. Ademds, los correspondientes es-
tadisticos para las mujeres no activas en el grupo L también se reportan en las dos ul-
timas columnas de este Cuadro puesto que se utilizardn para corregir por seleccién no
aleatoria. Se observa que los trabajadores masculinos del grupo L tienen una mayor
experiencia laboral que las mujeres (4 afios mas) —donde la definicion precisa de
experiencia se ofrece posteriormente— tienen mayor antigiiedad (1,8 afos mds) y
son algo mas viejos (1,7 aflos mds). Las mujeres tienen una mayor presencia en em-
presas de menos de 20 empleados y trabajan con mds frecuencia en el sector publi-
co. El gap salarial medio se sitda en el 23%. Por lo que se refiere a las mujeres no ac-
tivas, tienen mayor edad que las que trabajan fuera del hogar (2,2 afios mds), una
fraccion mas alta tienen hijos pequefios y sus rentas no-laborales en el hogar es mas
grande. Este ultimo hecho parece indicar que las necesidades econdmicas de las mu-
jeres trabajadoras son mads altas.

Las dos primeras filas del Cuadro 2 presentan la evolucidn de experiencia y an-
tigliedad a lo largo de los cuantiles de la distribucidn salarial, confirmando que am-
bas aumentan monoténicamente conforme nos movemos hacia cuantiles mas altos.
Cuando se comparan los cuantiles 10° y 90°, la experiencia y la antigiiedad aumen-
tan en 32 y 20 afios, respectivamente. Por tanto, para motivar los resultados en esta
seccion, nuestra hipdtesis subyacente de que existe una relacion entre los cuantiles sa-
lariales y las etapas de una carrera profesional parece sustentarse con esta base de
datos. La tercera fila también reporta la fraccidén de contratos temporales por cuanti-
les. Se muestra que, pese a una tendencia decreciente, la diferencia en la antigiiedad
de los trabajadores por encima y por debajo de la mediana no puede explicarse ex-
clusivamente porque el primer colectivo tenga contratos permanentes y el segundo con-
tratos temporales '*.

Se han estimado regresiones QR (reportadas para los cuantiles 10°, 25°, 50°, 75°
y 90°) donde el salario bruto por hora (en logs.) se regresa sobre diferentes conjun-
tos de variables. La estimacién robusta de heterocedasticidad en la media condicio-
nal también se ha llevado a cabo a efectos comparativos. Tal como es habitual en las
ecuaciones salariales mincerianas, los controles son: experiencia y su cuadrado, ex-
periencia interaccionada con edad de los hijos, antigiiedad en el actual puesto de tra-

" Los estadisticos descriptivos de los hombres no activos pertenecientes al grupo L no se presen-

tan pues su tasa de participacion es alta (véase Cuadro Al). Ademds, los intentos por corregir los ses-
gos de seleccidn no funcionaron: el término de seleccidn siempre era no significativo y el resto de coe-
ficientes de las caracteristicas observables apenas cambiaban respecto a los obtenidos en regresiones sin
correccion.

'8 Pudiera uno preguntarse si la relacién existente entre baja antigiiedad y la tenencia de un con-
trato temporal pudiera afectar la validez de nuestra explicacion basada en la hipétesis de discriminacién
estadistica. Pensamos que no es el caso por cuatro razones. Primero, porque se controla por tipo de con-
trato en las regresiones salariales. Segundo, porque el coeficiente de un término de interaccién entre an-
tigliedad y modalidad contractual no es significativo. Tercero, porque, desde 1997, los contratos tempo-
rales con una duraciéon maxima de 3 afios fueron abolidos (véase Dolado et al., 2002). Finalmente, como
se discutird posteriormente, porque las descomposiciones contrafactuales simuladas en la seccién 4 in-
dican que la contratacidn temporal ejerce un papel mucho mas reducido que la antigiiedad a la hora de
explicar el gap entre géneros.



(TECHOS O SUELOS?: DIFERENCIALES SALARIALES

CUADRO 1
ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS. TRABAJADORES GRUPO L. ESPANA (1999)

53

Mujeres
Hombres Mujeres (no participantes)
Media | Des.Est.| Media |Desv.Est.] Media [Desv. Est.
No. Obs. 1.585 726 998
Edad 37.89 11,31 36,19 11,33 38.81 8,39
Hijos 0-11 0,30 0,46 021 041 0,53 0,50
Hijos 12-16 0,16 0,37 0,17 0,38 25 043
Grupo Edad
17 a24 0,13 0,33 0,18 0,38 0,14 0,35
25a34 0,31 0,46 0,32 047 0,38 0,49
35a44 0,25 043 0,23 042 043 0,50
> 45 0,31 0,46 0,27 045 0,05 0,21
Casado 0,68 047 0,53 0,50 0,73 0,44
Inmigrante 0,04 0,07 0,02 0,08 0,01 0,09
Ed. Secundaria 0,29 0,46 0,38 0,59 0,24 043
Horas Semanales 42 .64 6,19 40,36 5,74
Salario/Hora bruto 1037 487 851 484
Log. (salario) 6,86 041 6,63 047
Experiencia 20,77 12,41 16,78 11,85
Antigiiedad 8,28 7,87 6,48 723
Ocupacion
OCl1 0,02 0,14 0,01 0,11
ocC2 0,00 0,00 0,00 0,00
0C3 0,00 0,03 0,00 0,04
0C4 0,00 0,06 0,00 0,07
0Cs 0,02 0,13 0,02 0,14
(0]63) 0,05 021 0,06 0,24
0oC7 0,07 0,25 0,18 0,38
0OCs8 0,08 0,28 0,18 0,38
0C9 0,04 0,20 0,13 0 33
OCl10 0,02 0,15 0,01 0,10
OCl11 0,22 0,42 0,08 0,27
0OCl12 0,10 0,30 0,01 0,10
OCl13 0,20 0,40 0,06 0,24
0oCl14 0,05 021 0,20 0,40
OCl15 0,13 0,33 0,06 0,24
Tamario de Empresa
1-4 Empleados 0,18 0,38 0,22 0,42
5-19 Emp 0,31 0,46 0,25 0,44
20-49 Emp 0,16 0,37 0,16 0,37
50-99 Emp 0,10 0,30 0,11 0,31
100-499 Emp 0, 12 0 33 0, 14 0 35
> 500 Emp 0,12 0,33 0,11 0,32
Sector Piblico 0,13 0,34 0,18 0,38
Grado de supervision
Directivo 0,05 0,23 0,03 0,16
Supervisor 0,16 0,33 0,08 0,28
Sin responsabilidad 0,79 041 0,89 0,31
Contrato permanente 0,64 048 0,60 0,49
Padres 65-75 0,05 021 0,06 0,24 0,05 0,22
Padres > 76 0,02 0,15 0,05 0,22 0,03 0,17
Renta No Laboral 23.944 65.727 28.065 | 193.603 | 31.534 68.140
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CUADRO 2

EXPERIENCIA, ANTIGUEDAD Y TEMPORALIDAD A LO LARGO
DE LA DISTRIBUCION SALARIAL (GRUPO L, ESPANA 1999)

Media =10 _=25 _=50 _=75 _=90
Hombres (L)
Experiencia 20,8 5.2 113 20,2 31,1 38,2
Antigiiedad 83 0,5 12 34 15,0 20,3
9% Contratos Temp. 36,0 435 393 354 323 304
Mujeres (L)
Experiencia 1609 2,2 72 15,3 26,2 34,3
Antigiiedad 6,5 0,2 0,8 30 11,2 198
9% Contratos Temp. 400 452 40,1 36,3 33,1 309

bajo, estado civil, edad de los hijos y educacion secundaria. A esta altura, es impor-
tante sefialar que el PHOGUE no ofrece informacion sobre la experiencia laboral
real. Para subsanar este problema, lo mejor que puede hacerse con los datos disponi-
bles es utilizar una medida de experiencia potencial computada como la «edad actual
del individuo menos la edad a la que comenzd su primer empleo», que es una medi-
da de la verdadera experiencia de las mujeres mds certera que la convencional «edad
menos afos de escolaridad menos 6». Para mejorar algo mds esta medida, siguiendo
a Buchinsky (1998b), nuestra definicion de experiencia potencial se interacciona con
una variable ficticia de hijos dependientes menores de 16 afnos, suponiendo que la
principal alternativa del trabajo asalariado es la cria y educacion de los hijos. Para te-
ner en cuenta el lado de la demanda del mercado laboral, también se incluyen varia-
bles ficticias regionales y de tamafio de la municipalidad. Otros controles son: tama-
o de la empresa, condicidn de inmigrante, tipo de contrato (permanente o temporal),
sector (privado o publico), grado de supervision y 15 variables ficticias ocupaciona-
les. Estas ultimas, también usadas por Albrecht et al. (2003), son probablemente en-
ddgenas, pero son ttiles para explicar el gap entre géneros desde un punto de vista de
ejercicio »contable», como sefialan dichos autores .

Como prueba preliminar, comenzamos el andlisis mediante una regresion MCO
conjunta (tipo pooling), tanto en la media como en los cuantiles antes mencionados,
para la muestra conjunta de hombres y mujeres. Una variable ficticia de género (mu-
jer=1) captura en qué medida permanece el gap sin explicar después de controlar por
diferencias individuales en las caracteristicas observadas, con los rendimientos res-
tringidos a ser iguales para ambos géneros. Aunque los resultados de este ejercicio no

1 Desafortunadamente, el PHOGUE no proporciona informacién sobre el nivel educativo de los

padres o su ocupacidn, que podrian ser instrumentos apropiados para corregir los sesgos de endogenei-
dad.
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se ofrecen para ahorrar espacio, resulta importante indicar que el coeficiente de la
variable ficticia de género era negativo y estadisticamente significativo, disminuyen-
do en valor absoluto conforme nos movemos hacia cuantiles mas altos en la distribu-
cidn salarial. Sin embargo, estos resultados s6lo pueden calificarse de tentativos ya
que la hipétesis nula de igualdad de coeficientes de las variables para hombres y mu-
jeres se rechazaba con un valor-p de 0.006. Por tanto, resulta necesario estimar regre-
siones diferentes para cada género.

Seguidamente, para controlar la seleccion no aleatoria de los trabajadores de la
muestra, se estiman separadamente regresiones QR con la correccion de Buchinsky
descrita en la seccion 3.1. Dado que la seleccidon no aleatoria solo es significativa
para las mujeres, se omiten los resultados de la ecuacion de participacién de los hom-
bres. Los resultados de dicha ecuacién para las mujeres del grupo L se presentan en
el Cuadro 3a. La variable dependiente toma el valor 1 si la mujer trabaja y O si no lo
hace, y las variables explicativas son: edad, nimero de hijos, edad de los mismos,
edad de los padres que viven en el hogar, estado civil, condicién de inmigrante y ren-
ta no-laboral del hogar. A efectos comparativos, la primera columna ofrece los coe-
ficientes de una estimacion probit, mientras que la segunda columna reporta las esti-
maciones de un modelo de single-index®. Los resultados obtenidos indican que las
mujeres de mayor edad participan menos en el mercado laboral, como también afec-
tan negativamente a la participacion tener una renta no-laboral mayor, tener a los pa-
dres en casa o estar casada. Por el contrario, haber completado la educacion secun-
daria o poseer la condicién de inmigrante aumentan la probabilidad de trabajar.

Los Cuadros 3b (hombres) y 3¢ (mujeres) presentan los resultados de las QR es-
timadas separadamente para cada género. En primer lugar se ofrece la QR con correc-
cidén de seleccion para las mujeres, y sin correccion para los hombres. Adicionalmen-
te, para chequear los efectos de la correccion, las estimaciones sin la misma para las
mujeres se exponen también en el Cuadro 3d. Comenzando con la comparacién en-
tre hombres y mujeres, los Cuadros 3b y 3c revelan que el coeficiente estimado para
edad/experiencia es mas grande en el caso de los hombres que en el de las mujeres y
que dicha diferencia se agranda conforme se avanza hacia arriba en la distribucién.
Ademads, haber completado la educacién secundaria presenta un rendimiento de mer-
cado mayor para las mujeres en los cuantiles bajos, como también es el caso de tra-
bajar en el sector publico o tener un contrato permanente. El coeficiente de la varia-
ble estar casado es mayor para los hombres, especialmente en los cuantiles bajos. Sin
embargo, el resultado mds interesante es que los coeficientes de la antigiiedad son
mds altos para las mujeres que para los hombres en los cuantiles bajos pero conver-
gen al mismo valor conforme nos movemos hacia arriba en la distribucion. Nétese que
este patron de diferencias puede interpretarse facilmente en términos de nuestra ex-

% Tal como se explica en Buchinsky (1998b, pg.7), la constante y el coeficiente de una de las va-

riables continuas (p. ej., la edad) no estdn identificadas en un modelo de single-index Por tanto, se nor-
malizan sus valores igualdndolos a los obtenidos en el modelo probit de manera que los resultados sean
comparables.
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CUADRO 3a
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DE TRABAJAR
(GRUPO L, ESPANA (1999)
Probit Single
MUJERES -index
Constante —0,334 %% -0,334
(0,004) ()T
Edad —0,045%%:% -0,045
(0,002) ()T
No. de Hijos —0,053 %3 —0,060%#3*
(0,016) (0,024)
Hijos 0-11 —0,085%: —0,078%:**
(0,024) (0,031)
Padres > 65 —0,074%* —0,098%3*
(0,035) (0,048)
Ed. Secundaria 0,067%%* 0,074%%*
(0,012) 0,014)
Casada —0,092%** —0,083%**
(0,007) (0,011)
Inmigrante 0,034%* 0,045%*
(0,016) (0,021)
Renta No Laboral / 100 —0,056%** —0,046%**
(0,009) 0,012)
No. Obs. 1.724 1.724

Nota:  La constante y el coeficiente de la edad estin Normalizados en el modelo single-index.
*Hk FE ¥ representan significativo al 99, 95 y 90% respectivamente. Desviacién Estandar en paréntesis.

plicacién basada en la discriminacion estadistica. En efecto, la estabilidad de las mu-
jeres de tipo L en sus empleos es un suceso incierto para los empresarios, particular-
mente en las fases iniciales de sus carreras profesionales, las cuales, de acuerdo con
la evidencia en el Cuadro 2, es probable que correspondan a la parte baja de la dis-
tribucion salarial. Por tanto, el rendimiento adicional de una mayor antigiiedad en el
puesto de trabajo (i.e., una reduccién de la incertidumbre de los empresarios) debe-
ria ser mds elevado para ellas que para los hombres, considerados «mas estables».

La comparacién de los resultados en los Cuadros 3¢ y 3d nos permite chequear
los efectos de la correccidn de los posibles sesgos de seleccidon en la muestra de
las mujeres. Lo primero que llama la atencién es que tanto el tamaifio del término
constante como los de los coeficientes de diversas variables ficticias (con valor 1
para las mujeres) en el Cuadro 3c caen relativamente a los reportados en el Cua-
dro 3d, implicando un gap salarial medio del 22,6% en vez del 19,7% que se ob-
tiene sin correccion. Ademds, esta reduccion es mucho mayor en la parte baja que
en la parte alta de la distribucidn. Finalmente, el perfil decreciente del coeficien-
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te estimado de la antigiiedad tiene una pendiente negativa mucho mds pronuncia-
da en la ecuacién con correccidén que en la ecuacidn sin correccién. En resumen,
la correccion por seleccion agudiza el fenémeno de los suelos. En consecuencia,
este resultado descarta la explicacion alternativa del patrén de suelos como un fe-
némeno puro de seleccion muestral, de acuerdo con el cual las mujeres cuyos
salarios se sitdan en las partes media y alta de la distribucién constituyen una

CUADRO 3b
MCO Y QR (GRUPO L. ESPANA 1999)

Variable dependiente: (Ln.) salario bruto por hora

HOMBRES MCO _=10 _=25 _=50 _=75 _ =90
Constante 1,385%%% | [ QIS7#%* | ] ,205%%% | ] 379%** | ] ASQkkk | | §57***
(0,047) (0,062) (0,063) (0,058) (0,064) (0,069)
Experiencia 0,013%*** | 0,017%%* | 0,010%** | 0,010*** | 0,008* 0,008
(0,003) (0,006) (0,003) (0,003) (0,004) (0,005)
Experiencia2 -0,0002%***| —0,0003%** | -0,002%** | -0,002%** | -0,0001 | -0,0001
(0,00005) | (0,0001) | (0,0007) | (0,0007) | (0,00009) | (0,0001)
Exp*No. hijos -0,002%* | —-0,003* -0,002 -0,001 -0,001 -0,001
(0,0008) | (0,0001) (0,001) (0,0009) | (0,0009) (0,001)
Ed. Secundaria 0,060%** | 0,081%* | 0,060%* | 0,055%%** 0,025 0,023
(0,020) (0,040) (0,027) (0,019) (0,024) (0,035)
Inmigrante 0,143 0,192 -0,222 -0,244 0,005 0,151
(0,144) (0,130) (0,150) (0,165) (0,270) (0,265)
Sector Piblico 0,020 0,006 0,033 0,032 0,036 0,054

(0,030) (0,049) (0,038) (0,027) (0,040) (0,047)
Contrato permanente 0,065%** | 0,105%* | 0,061%* 0,028 0,037 0,073%*
(0,022) (0,048) (0,030) (0,026) (0,027) (0,037)
Grado Supervision

Directivo 0,161%%% | 0,193%++ | 0.113%* | 0,166%* | 0,135% | 0,104*
0040) | 0073) | (0051) | (0050) | (0,068) | (0,059
Supervisor 0,089%++ | 0083%* | 0080%++ | 0096%+% | 0,092%%% | (074%*
0023) | 0035 | 0028 | (0031) | (0032) | (0,035)
Antigiiedad 0,012%%% | 00015%+* | 0014%++ | 0012+ | 0009% | 0010%
0003) | (0004) | (0004) | (0005 | (0,006) | (0,006)
Casado 0,079%+* | 0,123+ | 0,0083%% | 0,070%+% | 0073 | 0,077+
0021) | 0038) | (0025 | (0027) | (0,030) | (0,033)
N° Obs. 1.585 1.585 1.585 1.585 1.585 1.585
R2 0333 0237 0250 0282 0,327 0350

Nota: *#% ** * representan significativo al 99, 95 y 90% respectivamente. Desviacion Estdndar en paréntesis. Se
incluyen también variables ficticias de region, tamaflo de empresa y municipalidad y de ocupaciones. Grupo omiti-
do (referencia): asalariados en el sector privado en empresas de menos de 5 trabajadores, solteros, con educacion pri-
maria, en empleos no cualificados en servicios y comercio (OC14).
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CUADRO 3c

MCO Y QR (CON CORRECION POR SESGOS DE SELECCION,
GRUPO L. ESPANA 1999)

Variable dependiente: (Ln.) salario bruto por hora

MUJERES MCO =10 _=25 _=50 _=75 _=90
Constante L267#%% | 1087+ | 1252%%*% | [ 263%%% | ] 438%#* | ] 546%**
(0,0481) | (0,076) (0,070) (0,073) (0,069) (0,069)
Experiencia 0,006%* 0,006 0,007 0,008* 0,009* 0,009*
(0,003) (0,007) (0,006) (0,005) (0,005) (0,006)
Experiencia2 -0,0001 0,0001 -0,0001 | -0,0001 | -0,0001 | -0,0001
(0,0007) | (0,0002) | (0,0001) | (0,0001) | (0,0001) | (0,0001)
Exp*N° hijos -0,003*%#* | 0,0007 |-0,006%**| -0,004* | -0,003* -0,002
(0,001) (0,005 (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Ed. Secundaria 0,104%#* | 0,096*%*%* | (0,081%* 0,051* 0,026 0,025
(0,033) (0,50) (0,039) (0,030) (0,039) (0,044)
Inmigrante =0,512%#% | —0,283%* | —0,387*** | -0,556%** | -0,597*** | —0,606%**
(0,066) (0,137) (0,103) (0,131) (0,132) (0,142)
Sector Piblico 0,097##* | 0,150%* | 0,134** | 0,066%* 0,067* 0,068*
(0,036) 0,073) (0,066) (0,031) (0,040) (0,042)
Contrato permanente 0,098##* | 0,194%*%* | 0,160%** | 0,111%* 0,092* 0,120%*
(0,033) (0,062) (0,060) (0,048) (0,049) (0,051)
Grado Supervision
Directivo -0,041 -0,007 0,013 0,083 0,085 0,062
(0,108) (0,197) (0,129) (0,131) (0,179) (0,173)
Supervisor 0,069* 0,075 0,073 0,086%* 0,065 0,063
(0,041) (0,081) (0,061) (0,043) (0,061) 0,072)
Antigiiedad 0,024%%% | 0,033%%* | 0,029%** | (0,013%** 0,009 0,011
(0,003) (0,006) (0,006) (0,005) (0,007) (0,009)
Casada 0,060%* 0,064* 0,067% | 0,093%** 0,022 0,086
(0,024) (0,04) (0,043) (0,032) (0,033) (0,044)
N° Obs. 726 726 726 726 726 726
R2 0,3323 0,385 0,379 0,396 0,456 0471

Nota: *#% ** * representan significativo al 99, 95 y 90% respectivamente. Desviacion Estdndar en paréntesis. Se incluyen tam-
bién variables ficticias de region, tamaifio de empresa y municipalidad y de ocupaciones. Grupo omitido (referencia): asalariados
en el sector privado en empresas de menos de 5 trabajadores, solteros, con educacion primaria, en empleos no cualificados en ser-

vicios y comercio (OC14).

muestra favorablemente seleccionada en términos de sus caracteristicas producti-
vas. Por el contrario, apoya el hecho de que las mujeres con salarios bajos son una
muestra favorablemente seleccionada, exacerbando de esta forma el perfil decre-
ciente de los suelos. Adicionalmente, las diferencias estimadas en los coeficientes
de la antigiiedad por género apoyan a nuestra explicacién basada en la hip6tesis de
discriminacion estadistica.
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CUADRO 3D

MCO Y QR (SIN CORRECION POR SESGOS DE SELECCION,
GRUPO L. ESPANA 1999)

Variable dependiente: (Ln.) salario bruto por hora

MUJERES MCO | =10 | _=25 | _=50 | _=75 | _=90
Constante 10308%#* | 10118%+* | 1205%#% | [ 313%%% | 1044755 | [0555%#*
0051) | 0082) | 0074) | (0078) | (0074) | (0,073)
Experiencia 0,007% | 000001 | 0,009 0,008 0,006 0,006
0004) | (0010) | (0006) | (0,005 | (0,006) | (0,007)
Experiencia2 00001 | 00001 | -00001 | —00001 | -0,0001 | —0,0001
(0,00009) | (0,0002) | (0,0001) | (0,0001) | (0,0001) | (0,0001)
Exp*N° hijos ~0002 | 000004 | -0004*% | —0003* | 0,002 0,002
0001) | 0004) | (0002) | (0002) | (0,002) | (0,002)
Ed. Secundaria 0,113%% | 0,103* | 0077% | 0059% | 0028% | 0027
0033) | (0059) | (0043) | (0040) | (0,038) | (0,040)
Inmigrante COATO¥HE | _0249% | —0358%% | L0 508%# [ () 584%H [ () 668#H*
0073) | (0,140) | (0,112) | (0,148) | (0,144) | (0,173)
Sector Publico 0,108%%* | 0,150%* | 0,134% | 0066 0,067 0,066

(0,039) 0,073) (0,066) (0,051) (0,060) 0,072
Contrato permanente 0,121##% | 0,194%%* | 0,160*** | O,111*%* | 0,090%* | 0,104**
(0,035) | (0,0162) | (0,060) (0,048) (0,045) (0,048)
Grado Supervision

Directivo 0050 | 0018 0017 | 0,150 | 0079 0,060
0,29 | 0210) | (0,138) | (0,127) | (0,184) | (0,176)
Supervisor 0075% | 0081 0094 | 0096% | 0070 067
0045 | 0088) | (0061) | (0049 | (0,066) | (0,078)
Antigiiedad 0,021%%% | 0027++% | 0024%+* | 0016%* | 0013* | 0010
0004) | (0005 | (0006) | (0006) | (0,007) | (0,010
Casada 0065% | 0040 | 0071% | 0093%* | 0022 0,086
0027) | 0050) | (0043) | (0032) | (0,033) | (0,044)
N° Obs. 726 726 726 726 726 726
R2 0,308 0372 0372 0385 0421 0462

Nota: *#% ** * representan significativo al 99, 95 y 90% respectivamente. Desviacion Estdndar en paréntesis. Se incluyen tam-
bién variables ficticias de region, tamaifio de empresa y municipalidad y de ocupaciones. Grupo omitido (referencia): asalariados
en el sector privado en empresas de menos de 5 trabajadores, solteros, con educacion primaria, en empleos no cualificados en ser-
vicios y comercio (OC14).

Globalmente, la evidencia presentada hasta ahora indica que: (i) los rendimien-
tos de las caracteristicas productivas observables difieren por género, (ii) estas dife-
rencias varian a lo largo de la distribucion, y (iii) la correccion de los sesgos de se-
leccidn agudiza el fendmeno de los suelos. El siguiente paso es investigar la importancia
de los componentes inobservables a la hora de explicar el gap entre géneros, con el
fin de contrastar nuestra hipétesis de discriminacion estadistica.
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4. Decomposicion de los gaps por género
4.1. Metodologia (descomposicion MM)

Tal como es bien conocido, la descomposicion de Oaxaca-Blinder se usa para
comparar los salarios medios observados de hombres y mujeres con los contrafactua-
les. En concreto, denotando a los rendimientos de las caracteristicas de hombres y mu-
jeres como P, and B3, y sus caracteristicas como x; and x,,, esta descomposicién im-
plica que E(w™) — E(w") = (E(x™) — E(x") )’B™ + E(x)’ (B™ — B"). El primer término
mide las diferencias en los salarios medios debidos a diferente dotacion de caracte-
risticas, mientras que el segundo término captura el diferencial debido a diferentes ren-
dimientos de dichas caracteristicas*

Una generalizacion de la descomposicion de Oaxaca-Blinder al contexto de QR
ha sido propuesta por Machado y Mata (2005; en adelante MM) mediante el uso de
métodos de Monte Carlo. Esta descomposicién se basa en la construccion de una dis-
tribucién contrafactual de w' que representa la distribucién de salarios femeninos que
hubiera prevalecido si las mujeres estuvieran dotadas con sus propias caracteristicas
pero cuyo rendimiento en el mercado laboral fuera el de los hombres. Se denota a
esta distribucion contrafactual como F(W'/ ¥/, ,39) donde W' son los valores genera-
dosdew',y [39 son los coeficientes (masculinos) de la QR.

Los pasos en el algoritmo MM con el fin de construir F(w/ / X/, [39) puede resu-
mirse como sigue.

e Para cada cuantil 6=0,01,0,02,..,0,99, se estima el vector de coeficientesf?;" con
QR usando Ia base de datos de los hombres.

* Para cada 0, se extrae una realizacion (con reemplazamiento) de la base de da-
tos de las mujeres con el fin de generar el valor ajustado del salario femenino,
W () = ﬁe ¥.Ello genera N valores ajustados, donde N' es el tamafio de la mues-
tra de mujeres. A continuacion, se genera de manera aleatoria s=100 de los ele-
mentos de w' () para cada 0 y se disponen en un vector de elementos 99x100,
w. La funcién de distribucién empirica de estos valores es la distribucién con-
trafactual estimada, esto es, lo que las mujeres hubieran obtenido si fueran pa-
gadas como los hombres.

e Se compara la distribucién contrafactual con las distribuciones empiricas de los
salarios de hombres y mujeres cuyos cuantiles 0 estdn definidos por w" (8) y w'
(6), respectivamente. El gap entre géneros en el cuantil 6 puede descomponer-
se como: W" (8) —w' (8) = [w" (8) =W (0)] + W (6) —w (0)]. El primer térmi-
no en corchetes corresponde al efecto caracteristicas puesto que mide la contri-
bucién de las diferentes variables explicativas al gap salarial en el cuantil 6.

21 Las diferencias en las caracteristicas observables se evalian tipicamente en la descomposicién

usando los rendimientos masculinos, bajo el supuesto de que estos dltimos no estdn distorsionados por
précticas discriminatorias.
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El segundo término captura el efecto rendimientos puesto que recoge la contri-
bucién de las diferencias en los mismos al gap salarial en el cuantil 6.

El procedimiento completo descrito previamente se ha replicado 250 veces para
obtener desviaciones tipicas de tipo bootstrap en la medicion de la contribucién de
dichos componentes.

Se aplica una descomposicion similar a los residuos salariales obtenidos después
de corregir por antigiiedad en una QR. La idea subyacente detras de este segundo gap
contrafactual es la de chequear si el patron de suelos resulta menos intenso cuando se
omite el efecto de la antigiiedad. Si la pendiente del gap a lo largo de la distribucién
se aplana, ello serd sefial de que la antigiiedad es uno de los factores clave a la hora
de explicar el fendmeno de los suelos. Por contra, si permanece de forma similar, la
antigliedad no serd una explicacion relevante. Adicionalmente, con el fin de compa-
rar el papel de la antigiiedad con el de tener un contrato temporal/permanente, se
efectlia un ejercicio similar, esta vez con los residuos salariales controlando inicamen-
te por tipo de contrato en la QR.

4.2. Resultados de la descomposicion MM

El Cuadro 4 presenta los resultados de la descomposicion MM cuando se utilizan
todas las variables explicativas, mientras que la Figura 3 ofrece el gap original y los
tres gaps contrafactuales (la linea continua con todas las variables explicativas y las
dos lineas discontinuas con los residuos salariales). Aunque implementar esta des-
composicién con las ecuaciones salariales corregidas de sesgo de seleccion solo afia-
de una pequeiia carga computacional adicional al procedimiento de MM (ya que la
estimacion del single-index solo tiene que hacerse una vez; véase Albrecht et al, 2005),
hemos preferido reportar tinicamente los resultados para las ecuaciones sin correccion.
Procedemos asi por dos razones. En primer lugar, porque el patrén de suelos persis-
te tras controlar por seleccion, como se discutié en la seccién 3. En segundo lugar, por-
que puede argumentarse que la parte de correccion por seleccion muestral de la des-
composicion MM no es realmente necesaria ya que la distribucion contrafactual
estimada se construye a partir de los coeficientes de la QR de los hombres, y éstos es
poco probable que estén sesgados por la presencia de seleccion.

Se observa que el gap contrafactual es claramente decreciente a lo largo de la dis-
tribucidn, alcanzando un minimo de cerca del 50% en el cuantil 75°, en linea con el

22 Nétese que implementando esta descomposicion, en contraste con la utilizada en Albrecht et al.

(2003), estamos evaluando la diferencia de caracteristicas con los rendimientos de los hombres. Si in-
tercambiamos el papel de hombres y mujeres en la descomposicion MM, que es lo que hacen estos au-
tores, podriamos obtener una evaluacidn alternativa del diferencial de caracteristicas usando los rendi-
mientos femeninos,, de forma que el componente de Rendimientos sea evaluado con la muestra de
hombres en cada cuantil. Los resultados de esta descomposicion alternativa no se presentan al compro-
barse que son cualitativamente parecidos a la hora de explicar la parte no explicada del gap salarial.
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fendmeno de los suelos. Esto es, mientras que el gap original se explica basicamen-
te por las diferencias en rendimientos en la parte baja de la distribucidn, las diferen-
cias en las caracteristicas observables explican alrededor de la mitad del gap en la
parte alta. Resulta interesante comprobar que el gap contrafactual de los residuos sa-
lariales tras corregir por antigiiedad es mucho més plano. Por el contrario, el gap con-
trafactual después de corregir por tipo de contrato se parece bastante al obtenido con
todas las variables explicativas. Por tanto, de acuerdo con nuestra explicacion, la dis-
criminacion estadistica parece ser un factor determinante a la hora de generar un ma-
yor gap en la parte baja de la distribucion, un aspecto sobre el que se proporciona
mas evidencia favorable en la siguiente seccidn utilizando un enfoque econométrico
diferente.

CUADRO 4

GAPS CONTRAFACTUALES ENTRE GENEROS
(GRUPO L. ESPANA 1999)

Media 0=10 0=25 0=50 0=75 0=90

Gap observado 22,73 3333 24,71 17,31 16,82 18,94

Gap contrafactual 17,08 31,34 21,54 11,18 8,76 9,28
(1,32) (2,27) (1,61) (1,52) (1,56) (2,26)

% 75,1 94 87,2 74,6 52,1 49

Nota: Desviacién estdndar en paréntesis. Las desviaciones estdndar se han obtenido mediante 250 replicaCiones de la descompo-
sicion MM.

FIGURA 3

GAP SALARIAL (OBSERVADO CONTRAFACTUAL)
GRUPO L. ESPANA - 1999
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5. Contraste de la hipétesis de discriminacion estadistica con datos de panel

En las secciones anteriores hemos utilizado QR para argumentar en favor de la hi-
poétesis de discriminacion estadistica a la hora de explicar el fendmeno de los suelos
en el grupo L bajo el supuesto de que la edad/experiencia y la antigliedad aumentan
a lo largo de la distribucidn salarial (véase Cuadro 2). Sin embargo esta conjetura po-
dria reforzarse si fuéramos capaces de observar a los individuos en sus puestos de
trabajo a lo largo del tiempo.

Afortunadamente ello es posible explotando la dimension de panel del PHOGUE
en sus ocho olas disponibles (1994-2001). La estimacion con datos de panel (en con-
creto, estimacion con efectos fijos) de ecuaciones salariales similares a las estimadas
previamente —esta vez, en términos reales— puede usarse para contrastar la signi-
ficacion estadistica y el signo de la interaccién entre antigiiedad y género (mujer=1)
para cada grupo educativo, y para trabajadores jovenes y adultos, respectivamente. Pues-
to que la estimacidn con efectos fijos remueve toda la heterogeneidad individual in-
observable que no varie en el tiempo, nos permitird analizar de forma mds directa el
efecto de una mayor antigiiedad sobre el rendimiento salarial en grupos de trabajado-
res con diferentes niveles educativos.

Puesto que nuestra explicacion para el fendémeno de los suelos descansa en un
comportamiento (estadisticamente) discriminatorio de los empresarios en contra de
la mujeres de tipo L, debido a la percepcion existente de una menor estabilidad en el
empleo, deberiamos observar unos rendimientos iniciales de la antigiiedad de las mu-
jeres mds elevados que los de los hombres en este grupo educativo, conforme desapa-
rece dicha incertidumbre. Estas diferencias, sin embargo, no serian relevantes para los
trabajadores en el grupo H donde tanto hombres como mujeres presentan altas tasas
de participacién laboral. Nuestra estrategia empirica se basa en la estimacién por se-
parado y conjuntamente de ecuaciones salariales para ambos géneros. En la estima-
cion conjunta, todas las variables explicativas se interaccionan con una variable fic-
ticia para las mujeres. De esta manera, el coeficiente de la interaccion Antigiiedad*
Mugjer para el grupo L deberia ser positiva y estadisticamente significativa, mientras
que no seria significativa para el grupo H. Ademads, el rendimiento de un afio adicio-
nal de antigiiedad para una mujer de tipo L deberia aumentar bastantes mas cuando
sean jovenes que cuando tengan una edad mds avanzada ya que, en su juventud, es
mds probable que las mujeres se encuentren inmersas en el cuidado de sus hijos lo que
aumenta su probabilidad de abandono. Por tanto, como un contraste adicional de
nuestros resultados, también se lleva a cabo la estimacion con efectos fijos dividien-
do la muestra en dos grupos de edad: menores de 36 y mayores de 40 afios en la pri-
mera ola del PHOGUE *. Se esperaria obtener un coeficiente del término de interac-
cién descrito previamente mucho mayor para el primer que para el segundo grupo.
Finalmente, para controlar por sesgos de seleccion en la muestra de trabajadores de

» Pequefios cambios en los limites de edad para cada grupo no cambian significativamente los re-

sultados.
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tipo L, se implementa el tradicional procedimiento bietdpico de la correccién de Heck-
man donde, para estimar el probit inicial de participacién separadamente para hom-
bres y mujeres (no reportado), se usan variables de identificacion similares a las dis-
cutidas en el Cuadro 3c.

El Cuadro 5a presenta los estadisticos descriptivos relativos a los salarios (en logs.),
edad y antigiiedad de la muestra al completo. Solamente se consideran aquellos traba-
jadores que son observados dos veces en el mismo empleo con el fin de estimar el
efecto de cambios en la antigiiedad sobre los salarios. La muestra final consiste en un
panel desequilibrado con 21.657 observaciones, de las cuales 11.678 pertenecen al
grupo Ly 17. 535 al grupo de menores de 36 afios de edad en 1994. En el grupo de
mujeres jovenes (primer panel del Cuadro 5a), se observa que el gap medio entre gé-
neros es superior en el grupo L que en el grupo H (0.17 frente a 0.07), los hombres tie-
nen una edad superior en 0.5 afios a las mujeres en ambos grupos, y la diferencia en
antigiiedad es mayor en el grupo L (en promedio, los hombre tienen una antigiiedad
cerca de 0.5 afos superior a la de las mujeres) que en el grupo H (en promedio, los hom-
bre tienen una antigiiedad cerca de 0.33 afos superior a la de las mujeres).

Los resultados de la estimacion con efectos fijos de las ecuaciones salariales para
los trabajadores jovenes y mds adultos se ofrecen en los Cuadros 5b 'y Sc, respectiva-
mente. Para cada grupo de edad y para cada nivel educativo, se presentan estimacio-
nes separadamente por género ademads de la estimacién conjunta donde todas las va-
riables explicativas se interaccionan con una variable ficticia para las mujeres. Se
reportan los efectos de la edad (y su cuadrado) y de la antigiiedad (y su cuadrado) de
forma separada, asi como de sus interacciones con la variable ficticia de mujeres en

CUADRO 5a

MEDIAS Y D.T. DE (LOG.) SALARIOS
REALES, EDAD Y ANTIGUEDAD (EN ANOS)

Trabajadores menores de 36 afios Trabajadores mayores de 40 afios
en la primera ola (1994) en la primera ola (1994)
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Educacion L H L H L H L H

(Ln.) Salario| 1,82 221 1,64 2,14 192 2,76 1,72 248
041) (0,49) 0.43) (0,49) (0,38) 0,56) (0,45) 042)
Edad 28,77 30,62 28,18 30,16 5045 4921 4984 47,63
(5.88) (4.87) (5,62) (4,76) (5.83) (5,65) (5,77) (4,50)
Antigiiedad | 3,51 442 3,03 4,08 4,65 7,18 5,36 8,19
(4,33) (445) (3.86) (431) (4,88) (5.46) (491) (5,63)
N° obs. 7.933 2.909 3.805 2.888 2.266 438 1.174 244

Nota. L: Secundaria a menos es el maximo nivel educativo alcanzado. H: Terciaria es el maximo nivel educativo alcanzado.
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CUADRO 5b

REGRESIONES (LOG.) SALARIO REAL - TRABAJADORES MENORES
DE 36 ANOS EN LA PRIMERA OLA (1994). ESTIMACIONES POR EFECTOS
F1JOS CON CORRECCION DE SESGOS DE SELECCION

H&M
Hombres Mujeres conjuntamente
Educacién | Todos L H Todos L H L H
Edad 0,173 0,169 0,185 0,134 0,139 0,127 0,169 0,186
(0,008) | (0,009) | (0,024) | (0011) | (0,014) | (0,022) | (0,009) | (0,023)
Edad -0,002 | 0,002 | 0,002 | -0,001 | 0,002 | -0,001 | -0,002 | -0,002

(0,0001) | (0.0001) | (0.0004) | (0.0002) | (0,0002) | (0,0004) | (0,0001) | (0,0003)
Antigiiedad | 0009 | 0004 | 0019 | 0017 | 0018 | 0016 | 0004 | 0019
0.002) | 0.003) | 0.006) | 0.003) | (0005) | (0006) | (0,003) | (0,005)
Antigiiedad | 0,0006 | —0,0003 | 0,001 | —0001 | 0,001 | —0,002 | -0,003 | 0,001
(0,0002) | (0.0002) | (0,0002) | (0.0002) | (0,0003) | (0,0004) | (0,0002) | (0,0004)

Mujer* — — - — - — | 20030 | -0058
Edad 0.016) | (0.033)
Mujer* — — - — - — | 00003 | 0,009
Edad2 (0.0002) | (0,0005)
Mujer* — — - — - - 0018 | -0,003
Antig. 0.006) | (0.008)
Mujer* — — - — - — | 20001 | -00007
Antig2 (0.0004) | (0,0006)

Términode | 0,016 | 0077 | 0032 | 0,164 | 0439 | 0605 | -0077 | 0032
seleccion | (0036) | (0051) | (0,094) | (0,050) | (0,197) | (0,558) | (0,050) | (0,091)

Término de 0,516 0,637
Sel* Mujer 0,312) | (0,583)
No. obs 10842 | 7.933 2.909 6.693 3.805 2.888 11.738 5.797
No. grupos 2.513 2.005 835 1.689 1.141 810 3.146 1.645

Nota: Todas las regresiones incluyen 6 variables ficticias de region, 2 de industria y otra de grado de supervision. Se omiten los
controles por ocupacion ya que en casi todos los casos no exhiben variaciones a lo largo del tiempo para cada individuo. En la
estimacién conjunta de hombres y mujeres, exhibida en las dos dltimas columnas, todas las variables explicativas se interaccio-
nan con la variable artificial Mujer.

la estimacién conjunta®*. Tal como se muestra en el Cuadro 5b, los rendimientos de
la edad son menores para las mujeres en ambos grupos educativos. Por lo que respec-
ta a la antigiiedad, se observa —tanto en las ecuaciones estimadas por separado como
conjuntamente — que los rendimientos de las mujeres de tipo L son significativamen-
te mas altas que las de los hombres. Los coeficientes estimados del término Antigiie-

* La edad reemplaza a la experiencia potencial como control ya que la edad a la que un indivi-

duo comienza su primer empleo no cambia con el tiempo.
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CUADRO 5c¢

REGRESIONES (LOG.) SALARIO REAL - TRABAJADORES MAYORES
DE 40 ANOS EN LA PRIMERA OLA (1994). ESTIMACIONES POR EFECTOS
F1JOS CON CORRECCION DE SESGOS DE SELECCION

H&M
Hombres Mujeres conjuntamente
Educacién | Todos L H Todos L H L H
Edad 0,016 0,005 0,065 0,035 0,031 0,040 0,005 0,063
0,021) | (0,024) | (0,057) | (0,031) | (0,036) | (0,097) | (0,024) | (0,053)
Edad 0,00008 | 0,0002 | -0,0004 | -0,0002 | -0,0002 | 0,0009 | 0,0001 | -0,0003
(0,0002) | (0,0002) | (0,0005) | (0,0003) | (0,0003) | (0,0008) | (0,0002) | (0,0005)
Antigiiedad | 0,013 0,010 0,019 | -0,006 | 00007 | -0,038 | 0,010 0,019
(0,004) | (0,005) | (0,013) | (0,006) | (0,007) | (0,0006) | (0,004) | (0,012)
Antigiedad | -0,0005 | -0,0002 | 0,002 | 0,0003 | 0,0001 0,001 | -0,0002 | -0,001
(0,0002) | (0,0003) | (0,0006) | (0,0003) | (0,0004) | (0,0006) | (0,0003) | (0,0006)
Mujer* 0,026 | -0,025
Edad 0,044) | (0,123)
Mujer* -0,0004 | 0,0004
Edad2 (0,0004) | (0,001)
Mujer* — — — — — — -0,009 | -0,057
Antig. (0,009) | (0,021)
Mujer* — — — — — — 0,0003 | 0,003
Antig2 (0,0005) | (0,0009)
Términode | 0018 | -0,026 | -0,404 | -0,055 | 0,119 2,28 -0,026 | 0403
seleccion (0,110) | (0,164) | (0455) | (0,225) | (097) (4,00) | (0,163) | (0429)
Término de — — — — — — -0,092 2,69
Sel* Mujer (0,995) | (4,55)
No. obs 2.704 2.266 438 1414 1.174 240 3.440 678
No. grupos 592 521 104 328 300 51 821 155

Nota: Todas las regresiones incluyen 6 variables ficticias de region, 14 de ocupacion, 2 de industria y otra de grado de supervi-
sion. Se excluyen los trabajadores con antigiiedad superior a 15 afios ya que, para ellos, la variable antigiiedad estd truncada en
15 afios. En la estimacion conjunta de hombre sy mujeres, exhibida en las dos dltimas columnas, todas las variables explicati-

vas se interaccionan con la variable artificial Mujer.

dad*Mujer y su cuadrado resultan ser altamente significativas y el efecto diferencial
es concavo. Por contra, los correspondientes efectos estimados para el grupo H no son
significativos. Por consiguiente, ambos resultados confirman fehacientemente el pa-
pel de la discriminacién estadistica en la evolucion del rendimiento de la antigiiedad
a la hora de explicar el fendmeno de los suelos. Ello se confirma todavia mas al ob-
servar los resultados en el Cuadro 5c para los trabajadores de edad mds avanzada,
donde el efecto diferencial por género en los correspondientes rendimientos para am-
bos grupos educativos es no significativo.
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Para evaluar el efecto diferencial de la antigiiedad entre las mujeres y los hom-
bres jovenes del grupo L, se pueden utilizar los coeficientes estimados del término de
interaccion Antigiiedad*Mujer y su cuadrado en la pendltima columna del Cuadro
5b. Con una antigliedad media de 3.2 afios (véase el Cuadro 5a), la diferencia de ren-
dimientos es de 3.46 puntos porcentuales al afio, lo que supone un gap sustancial. To-
davia mas importante es que el efecto acumulativo de las diferencias de los rendi-
mientos de la antigiiedad y su cuadrado se maximiza a los 9 afios, antigiiedad para la
que dicha diferencia alcanza 8.1 puntos porcentuales.

Finalmente, otro resultado destacable es que la probabilidad de participar ejerce
un efecto positivo sobre los salarios inicamente para las mujeres jovenes del grupo
L, lo que significa que estas mujeres (observadas al menos dos veces en su empleo)
no son una muestra aleatoria de la poblacion de todas las mujeres del grupo L, ya
que aquellas tienen salarios superiores. En consecuencia, como se indicé en la discu-
sion de los resultados de las QR, ello implica que el patrén de suelos seria todavia mas
intenso si nuestra muestra de mujeres de tipo L fuera una muestra aleatoria de dicha
poblacién. Noétese, por tltimo, que en la medida en que la heterogeneidad inobserva-
ble se supone invariante en el tiempo, la estimacion por efectos fijos debilita otras ex-
plicaciones alternativas de los suelos basadas en que la heterogeneidad afecte a las mu-
jeres (relativamente a los hombres) de forma desproporcionada.

6. Conclusiones e implicaciones de politica laboral

En este trabajo, se ha analizado la evolucién de los gaps salariales entre géneros
a lo largo de la distribucién salarial en Espafia, utilizando técnicas econométricas de
QR y datos de panel. Nuestro principal resultado es que detrés de la evolucion irre-
gular del gap para la muestra completa de individuos, se encuentra una diferencia
apreciable entre los patrones de los gaps salariales cuando se distingue entre grupos
de trabajadores con bajo (L) y alto (H) nivel educativo. Mientras que para el grupo
H, el gap decrece a lo largo de la distribucién (techos de cristal), como ocurre en mu-
chos otros paises, se vuelve fuertemente decreciente en el grupo L (patrén de sue-
los). En concreto, esta dltima evolucion —no documentada anteriormente — contras-
ta con la existente en los paises del centro y norte de la UE, donde el gap crece a lo
largo de la distribucion, independientemente del grupo educativo que se examine. En
este sentido, se presenta evidencia que apunta a un patrén similar de suelos en la ma-
yoria de los paises del sur de la UE, como Grecia o Italia, donde la participacién la-
boral de las mujeres del grupo L todavia es reducida.

Se argumenta que la presencia de seleccion muestral no aleatoria no puede expli-
car el nuevo fenémeno de los suelos. Nuestra explicacion alternativa se basa en la exis-
tencia de discriminacién estadistica cuando los costes de formacién se financian en-
tre empresarios y trabajadores. Debido a la baja tasa de actividad de las mujeres del
grupo L, los empresarios pueden usar la discriminacion estadistica para reducir los sa-
larios de las mujeres frente a los de los hombres, percibidos como mads estables en el
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empleo, en la parte baja de la distribucién ya que esperan una mayor tasa de abando-
no femenina que comprometa la parte de financiacion empresarial de la formacion es-
pecifica. Sin embargo, conforme aumenta la antigiiedad de las mujeres en el puesto
de trabajo, se convierten en mds «fiables» a los ojos de los empresarios, de manera
que sus salarios convergen con los de los hombres, a igualdad de caracteristicas pro-
ductivas observables. Esta hipétesis de discriminacion estadistica se ve reforzada
cuando explotamos la dimensién de panel del PHOGUE, siguiendo a mujeres en sus
mismos empleos y observando cémo evoluciona el gap entre géneros en esa situacion.
Encontramos evidencia concluyente de que el rendimiento en el mercado laboral a una
mayor antigiiedad en el puesto de trabajo es mayor para las mujeres de tipo L que para
los hombres en dicho grupo, implicando menores gaps cuando la antigiiedad de am-
bos aumenta. Este resultado, sin embargo, no se cumple para las mujeres en el grupo
H, menos propensas al abandono tras haber invertido fuertemente en su educacion,
ni tampoco para las mujeres mayores de 40 afios en el grupo L, menos propensas a
abandonar por razones derivadas del nacimiento y cria de sus hijos.

Las implicaciones de la presencia de suelos para las politicas laborales y sociales
pueden ser muy interesantes. Por ejemplo, podrian conducir a la existencia de un mo-
delo de equilibrios multiples de gaps entre géneros en términos salariales y de tasas de
participacion laboral. Si las creencias culturales o un gasto social reducido en ayudas
a las familias conllevan una menor tasa de actividad femenina en el grupo L, nuestros
argumentos predicen que esta situacion inicial aumentara el gap salarial a favor de los
hombres, lo que, a su vez, agravara la baja participacion femenina Por tanto, ambos efec-
tos conducen a un equilibrio «malo» con altas diferencias en tasas de actividad y sa-
larios. Por el contrario, si no existe discriminacién social y/o la ayuda familiar es ge-
nerosa, la alta participacion femenina conllevard menores gaps salariales, lo que
realimentard una mayor tasa de actividad femenina, conduciendo a la economia a un
«buen» equilibrio. Esta dltima situacién parece corresponder a lo que acontece en los
paises nérdicos, mientras que la primera caracteriza lo que ocurre en los paises antes
mencionados del sur de la UE. En estas circunstancias, la politicas publicas en favor
de la reconciliacién de la vida familiar y laboral podrian trasladar a la economia des-
de un equilibrio «malo» a uno «bueno» no sélo, como se piensa convencionalmente,
mediante un aumento de la participacion laboral femenina sino, como se enfatiza en
este trabajo, a través de la reduccion del gap salarial entre hombres y mujeres. Un and-
lisis de estas implicaciones para el disefio de politicas sociales cuando la participacion
se determina en forma enddgena es parte de nuestra agenda de investigacion actual.

Apéndice

A.1: Definicion de variables

Las variables en las QR proceden de la (sexta) ola del PHOGUE correspondiente
a 1999. Nuestra muestra estd compuesta por asalariados a tiempo completo (con al me-
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nos 1.560 horas de trabajo al afio o 30 horas por semana en promedio). A continuacién
se ofrece una descripcién mas detallada de las variables usadas en las estimaciones.

Salario bruto por hora: El PHOGUE contiene informacion sobre la renta labo-
ral media (bruta y neta) de los asalariados. La renta laboral incluye pagas extra (di-
vididas por el niimero de meses de trabajo) y remuneracién por horas extraordinarias.
Cuando un trabajador tiene mas de un empleo, solo se considera el empleo principal.
Se conocen las horas semanales de trabajo y las horas extraordinarias. Se ha estable-
cido una cota superior de 60 horas para esta variable con el fin de minimizar sesgos
en las horas declaradas por el trabajador. Esta correccion afecta al 2% de los hombres
y al 0.9% de las mujeres en la muestra. Por tanto, el salario bruto por hora se obtie-
ne dividiendo el salario bruto mensual por 52/12 y multiplicando esta ratio por el nd-
mero de horas trabajadas semanalmente en el empleo principal.

Experiencia: Se define como la edad actual menos la edad a la que el individuo
comenzo a trabajar.

Exp*Hijos: Se define como la interaccion entre experiencia y una variable bina-
ria que toma el valor 1 cuando un individuo tiene hijos dependientes (de 0 a 16 afios).
En la ecuacidn de participacion del Cuadro 3a, se consideran separadamente los ca-
sos en que los hijos tienen entre 0 y 11 afios (Exp*Hijos 0-11) y entre 12 y 16 afios
(Exp*Hijos 12-16), pero inicamente la primera interaccidn resulté ser significativa.

Educacién secundaria: Se define como una variable ficticia de haber comple-
tado la educacion secundaria.

Caracteristicas individuales: Variables ficticias de estado civil, condicién de
inmigrante, lugar de residencia y tamafio del municipio.

Tipo de Contrato: Temporal o permanente.

Sector: Privado o publico.

Tareas de supervision: Directivo o encargado, supervisor de al menos otro em-
pleado sin responsabilidad sobre el resto de empleados.

Antigiiedad: Se obtiene como la diferencia entre el afio de la muestra y el afio en
que comenzd en el puesto de trabajo actual.

Tamafio de la empresa: De 1 a 4 empleados, de 5 a 19 empleados, de 20 a 49
empleados, de 50 a 99 empleados, de 100 a 499 empleados y més de 500 empleados.

Ocupacién: Se han considerado quince grupos ocupacionales correspondientes
a un nivel intermedio de desagregacion de la clasificaciéon ISCO-88 (COM). La lista
es: Legisladores, directores y gerentes (OC1); Profesionales de nivel superior; (OC2);
Profesionales de la ensefianza (OC3); Otros profesionales (OC4); Profesionales de ni-
vel medio (OCS5); Profesionales de nivel medio en la ensefianza (OC6); Administra-
tivos (OC7), Dependientes de comercios y asimilados (OC8); Trabajadores de los
servicios de proteccion y seguridad (OC9); Trabajadores cualificados de la agricul-
tura y pesca (OC10); Trabajadores cualificados de la construccién, industrias extrac-
tivas y metalurgia (OC11); Trabajadores cualificados del metal, maquinaria mévil y
artes graficas (OC12); Operadores de instalaciones industriales (OC13); Trabajado-
res no cualificados en servicios (OC14); y Peones en la agricultura, pesca, construc-
cion, industria manufacturera y transportes (OC15).
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CUADRO A1
TASAS DE ACTIVIDAD POR NIVEL EDUCATIVO (2002)

Paises Hombres Mujeres

Inferior a Inferior a

secundaria | Secundaria | Terciaria | Secundaria | Secundaria | Terciaria
Dinamarca 754 87.3 92.7 558 80.7 884
Suecia 78.0 87.9 904 65.1 834 88.1
R.U. 65.9 88.1 922 50.7 76.4 87.3
Grecia 81.0 88.5 89.7 42.1 572 824
Ttalia 755 86.1 90.9 34.8 67.9 82.7
Espaiia 83.5 90.1 91.9 423 67.6 83.1

Fuente: OECD, Employment Outlook, 2002.
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