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Resumen

Este trabajo plantea la utilizacion de tres fuentes estadisticas alternativas (y complementarias)
para medir la proporcion de trabajadores que realizan actividades de formacion en la empresa, discu-
te sus ventajas e inconvenientes, e investiga el perfil de los trabajadores que realizan formacion. De for-
ma adicional, se analiza la intensidad de la formacion medida por el tiempo que los trabajadores de-
dican a la misma. Los resultados sugieren que es mds probable que un trabajador participe en actividades
de formacion cuanto mayor es su nivel de estudios, cuanto mds cualificada es la ocupacion en la que
trabaja y cuanto mds grande es la empresa para la que lo hace. También se ha encontrado una cierta
evidencia de que la intensidad de la formacion (el tiempo que se dedica a ella) es mayor entre los tra-
bajadores con contrato temporal y con menor antigiiedad en el puesto de trabajo.
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Abstract

In this paper we use three alternative (and complementary) data sources to measure the proportion
of workers who paticipate in on-the job training, we discuss its advantages and disadvantages and in-
vestigate the profile of workers who carried out the training. In addition, we analyze the intensity of the
training measured by the time spent by workers. The results suggest that it is more likely that a worker
takes part in training activities the higher is his/her education level, the more qualified is his/her occu-
pation and the larger the size of the firm. We have also found evidence that the intensity of training (time
spent on it) is higher among workers with temporary contracts and less tenure in his job.
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1. Introduccién
Desde diferentes instancias se considera crucial que los trabajadores participen en

actividades formativas. Desde un punto de vista de politica, la formacién en la em-
presa (o continua) constituye un elemento fundamental para mejorar los resultados eco-
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némicos, puesto que se considera que contribuye al crecimiento de la productividad
de un pafs. Desde un punto de vista individual, la formacion también es relevante ya
que se estima que es un determinante importante de los salarios y de la productivi-
dad de los trabajadores.

Los determinantes de quiénes reciben formacion en las empresas estdn relacio-
nados con los costes y los rendimientos de esta inversion en capital humano. La
seleccion de los trabajadores que participan en actividades formativas va a estar
condicionada por el objetivo de asegurar que los trabajadores que la reciben van a
generar los mayores aumentos de la productividad para su empresa durante el ma-
yor tiempo posible. Esto significa que determinadas caracteristicas personales pue-
den estar relacionadas con la participacion en actividades formativas pero también
lo estardn otras vinculadas al puesto de trabajo y a la empresa en la que estd ocu-
pado el trabajador.

Uno de los objetivos de este articulo es ofrecer un andlisis de las caracteristicas
de los trabajadores que realizan formacidn en las empresas espaiiolas. Este andlisis
permitira identificar los colectivos que reciben mds formacion y los que menos, lo cual
es importante ya que las diferencias en la provisiéon de formacién entre trabajadores
y empresas puede ser una fuente relevante de desigualdad no sélo en las remunera-
ciones salariales sino también en otras variables laborales (como la estabilidad en el
empleo o la productividad).

Sin embargo, hay un problema fundamental previo para el estudio de la forma-
cién en el empleo: su medicién. Y es que cada fuente estadistica tiene una forma di-
ferente de preguntar a los individuos sobre las actividades formativas que han reali-
zado y sobre su duracion. También suele ser diferente el periodo temporal al que se
refieren las preguntas sobre formacién. Todo ello genera medidas distintas de la in-
cidencia de la formacion. Por ello, un aspecto novedoso de este articulo es que no se
utiliza una sola fuente de datos para abordar la medicion de la formacién en la em-
presa y las caracteristicas de los trabajadores que la reciben sino que se utilizan tres:
la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), la Encuesta de Calidad de Vida en el Traba-
jo (ECVT) y el Panel de Hogares de la Unién Europea (PHOGUE) . Esto implica, por
un lado, estudiar y comparar las distintas medidas de formacién en la empresa que pue-
den construirse a partir de cada una de estas encuestas; y por otro, examinar las ca-
racteristicas de los trabajadores que reciben esta formacion, con el proposito de de-
terminar si independientemente de la fuente de informacién y de la manera de medir
la formacion en la empresa, existen o no caracteristicas que influyen en la probabili-
dad de que un trabajador realice o no actividades de formacién. De forma adicional,
también se investiga (por primera vez y de forma exploratoria) cudl es la duracion de

' Estas encuestas van dirigidas a los trabajadores, es decir, son los empleados los que aportan in-

formacidn sobre su formacion. Es importante tener presente este hecho dado que se ha comprobado que
existe una disparidad entre empleados y empleadores en las respuestas a idénticas preguntas sobre for-
macion en la empresas (véase Barron et al., 1997). En este sentido, podrian compararse las cifras de las
bases de datos que se utilizan en este trabajo y las que proporciona, por ejemplo, la Encuesta de Forma-
cién Profesional Continua, realizada en 1993 y 1999.
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las actividades formativas en la empresa y si existen caracteristicas de los trabajado-
res asociadas a duraciones mds largas o mds cortas.

Los trabajos que se han ocupado de cuestiones relacionadas con la formacién son
numerosos . En el caso espafiol, existen algunos trabajos que han abordado el estu-
dio de los determinantes de la formacion en la empresa: Alba (1994), con datos de em-
presas provenientes de la «Encuesta de Negociacion Colectiva en las Grandes Empre-
sas» (ENCGE) de 1989; Peraita (2000, 2005), con la primera ola del PHOGUE; Alba
y Tugores (2000), que utilizan la primera ola del PHOGUE y la EPA para el periodo
1987-1998; y Abellan y Felgueroso (2005), con datos de la ECVT del 2001. Otros es-
tudios se han ocupado ademads de la relacion entre temporalidad y formacién (Capa-
rrés et al., 2004, y Albert et al., 2005) y del efecto de la formacién en los salarios
(Albert et al., 2007).

La estructura del articulo es la siguiente. La seccién dos aborda las cuestiones re-
lacionadas con la medicion de la formacion en la empresa, presentando las bases de
datos que pueden utilizarse para realizar dicha medicion en el caso de la economia es-
paifiola, mostrando las similitudes y las diferencias de las preguntas que emplean para
obtener la informacidn sobre formacion y discutiendo los resultados obtenidos. En la
seccidn tres, se analiza la participacion de los trabajadores en las actividades forma-
tivas de las empresas y la influencia de distintas caracteristicas de los individuos, los
puestos de trabajo y las empresas en la probabilidad de que los trabajadores realicen
dicha formacién. La seccidn cuatro se centra en la intensidad de las actividades for-
mativas aproximandola por el tiempo que el trabajador dedica a dicha formacién. Fi-
nalmente, la seccidn cinco ofrece un resumen y las conclusiones del trabajo.

2. La medicién de la formacion en la empresa

En este trabajo se van a utilizar tres bases de datos que proporcionan informacién
sobre la formacién en la empresa: la Encuesta de Poblacidn Activa (EPA), la Encues-
ta de Calidad de Vida en el Trabajo (ECVT) y el Panel de Hogares de la Uni6én Eu-
ropea (PHOGUE). En esta seccidn, se presentan las preguntas de los cuestionarios de
estas tres fuentes estadisticas referidas a formacion y se explica como se construyen
las variables que sirven para medir la participacion en actividades formativas a par-
tir de las respuestas de los individuos a dichas preguntas.

Comenzamos por la EPA. El cuestionario de esta encuesta permite disponer de una
gran cantidad de informacién sobre caracteristicas socio-econdmicas que tienen que
ver con la actividad econdémica, el empleo, el paro, la inactividad, etc. Ademds, con-
tiene varias preguntas referidas a la formacién®. En primer lugar, se interroga a todos

> Entre los trabajos tedricos destacan Becker (1962), Katz y Ziderman (1990), Altonji y Spletzer

(1991), Stevens (1994) y Acemoglu y Pischke (1998, 1999), y entre los empiricos Greenhalgh y Stewart
(1987), Lynch (1991, 1992), Royalty (1996), Loewenstein y Spletzer (1999) y Booth et al. (2003).

> Aquf se presentan las preguntas referidas al cuestionario del periodo 1999-2004, que son bas-
tante similares a las del periodo 1992-1998 aunque han cambiado en algunos aspectos en el cuestiona-
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los individuos sobre si han seguido durante las iiltimas cuatro semanas algun tipo de
estudios o de formacion: las posibles respuestas son «si», «estudiantes en vacaciones»
o «no». En segundo lugar, quienes contestan las dos primeras respuestas deben res-
ponder a otras cinco preguntas sobre formacidn: qué tipo de estudios o formacién
han seguido y en qué sector, como han realizado esos estudios, cudl era el principal
objetivo de dicha ensefianza, cudl fue la duracion total de la formacién y cudl es el ni-
mero habitual de horas de formacién a la semana.

A partir de la informacién suministrada por los individuos, es posible construir una
variable dicotdmica relativa a la formacién en la empresa combinando dos de dichas
preguntas. Esta variable toma el valor uno si los individuos dicen «si» cuando se les
pregunta si han seguido durante las dltimas cuatro semanas algin tipo de estudios o
de formacién y, ademads, indican que han seguido dichos estudios o formacion «ha-
ciendo practicas en una empresa» o en un «sistema mixto (asistiendo a un aula y ha-
ciendo précticas en una empresa)» *.

La ECVT es una investigacion muestral de caracter anual que se realiza por el Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS) por primera vez en 1999. Se trata de
una encuesta dirigida a los individuos ocupados mayores de 16 afios que residen en
viviendas familiares de todo el territorio nacional, con excepcion de Ceuta y Melilla.
Estar ocupado significa haber estado trabajando al menos una hora durante la sema-
na de referencia (la anterior a la de la entrevista). El disefio de la muestra tiene en cuen-
ta tres variables: la comunidad auténoma de residencia, el tamaifio del municipio y el
nimero de habitantes en la seccion censal.

En esta encuesta, se dispone de informacién sobre caracteristicas individuales de
los trabajadores (sexo, edad, estado civil, hijos y nivel de estudios) y caracteristicas
de la empresa en que trabajan y del puesto de trabajo que ocupan (sector institucio-
nal, rama de actividad econémica, grupo de ocupacion, tamafio de la empresa, jorna-
da laboral, antigiiedad y tipo de contrato).

Ademds, la ECVT proporciona informacién sobre si la empresa en la que traba-
jael individuo financia u organiza formacién para los empleados y si el trabajador en
cuestion ha participado o no en dicha formacion. En particular, se efectda a los tra-
bajadores la siguiente pregunta: «Durante el iiltimo afio, ; ha realizado su empresa al-
guna actividad de formacién para sus empleados?» (V184). Ademads, a aquellos que
responden que si a esta pregunta se les interroga sobre:

— la frecuencia con que participaron en cursos de formacion continua realiza-
dos por su empresa (V186) (esto sucedia hasta el afio 2001);

rio de 2005 (por ejemplo, se ha introducido una nueva pregunta sobre si la empresa en la que trabaja el
individuo participé en la formacién realizada por €l, informacién que en la actualidad no estd disponi-
ble para los investigadores).

* Las otras posibles respuestas varfan entre 1992-1998 y 1999-2004. Antes de 1999 las otras res-
puestas son: «en un centro especifico (a distancia u otro tipo)» y «otro caso». Desde 1999 las otras res-
puestas son: «asistiendo a un aula», «a distancia o por correspondencia», «por su cuenta, autoaprendi-
zaje»,y «otra forma».
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— si en los dltimos doce meses han participado o no en algin curso de forma-
cion organizado por la empresa (V327) (esta pregunta existe desde 2002 a la
vez que desparece la pregunta anterior).

En el primer caso las respuestas posibles son «nunca», «casi nunca», «algunas ve-
ces», «frecuentemente» o «siempre». En el segundo caso, las alternativas son «si» 0 «no».

El cuestionario no contiene preguntas adicionales que permitan distinguir entre
formacion continua «formal» o «informal». Lo que puede suponerse es que las pre-
guntas anteriores parecen referirse a actividades formativas formales. Sin embargo,
hay otros aspectos de éstas que son menos claros: ;son dichas actividades financia-
das por la empresa o por el trabajador?, ;se ofrecen en la propia empresa o fuera de
la misma?, ;se ofrecen por la empresa o son contratadas a empresas formativas ex-
ternas? En cualquier caso, la informacién contenida en la ECVT permite conocer si
un individuo ha participado en la formacién que organiza su empresa. La variable
que se ha construido para medir la incidencia de la formacién en la empresa toma el
valor uno si la empresa ofrece formacién y el individuo ha participado en ella (con-
siderando para el periodo 1999-2001 que ha participado si contesta «algunas veces»,
«frecuentemente» o «siempre» %) y cero en cualquier otro caso 6,

En cuanto al PHOGUE, se trata de una encuesta de panel aplicada a una muestra
representativa de hogares de distintos paises de la Union Europea (en Espafia se reali-
76 a 8.000 hogares y 17.000 individuos, aproximadamente, en su primera ola). En la ac-
tualidad, los investigadores pueden disponer de las ocho olas del panel (desde 1994
hasta 2001). Dos caracteristicas fundamentales del PHOGUE son su cardcter compa-
rativo en el d&mbito europeo y su disefio de panel, lo que permite entrevistar a los mis-
mos hogares e individuos a lo largo de varios afios, incluso a aquellos que cambien de
domicilio siempre que esto suceda dentro de la Unién Europea, con lo que se supone
que se detecta la formacion de nuevos hogares y 1os movimientos migratorios internos.

El PHOGUE dispone de una serie de preguntas detalladas sobre caracterfsticas so-
cioecondmicas de los miembros del hogar: sexo, edad, nivel de estudios, relacién con
la persona de referencia, situacién de actividad, composicion y tipo de hogar, etc.
Para nuestros propositos, también ofrece informacién sobre la formacion. En parti-
cular, las preguntas a partir de las cuales se obtiene esta informacién son la (PTO01)
y la (PT002), que se refieren a si el individuo ha realizado formacién desde enero del
afio anterior al de la entrevista y al tipo de cursos, diferenciando en las respuestas en-
tre formacidn profesional, formacién académica y una combinacién de ambas. A
aquellos que contestan que han realizado formacidn profesional se les pregunta «;Qué

5 Ladiferencia entre incluir o no como participantes en la formacién a los que contestan «casi nun-

ca» no es relevante.

® En realidad pueden construirse dos variables relacionadas con la formacién: una que indica si
la empresa en la que trabaja el individuo forma o no forma a sus trabajadores (se construye a partir de
la primera pregunta anterior: «si»/»no»); y otra que indica si el individuo participa en las actividades for-
mativas ofrecidas por la empresa. Ambas se utilizaron en el trabajo de Albert et al. (2005) para exami-
nar la relacién entre temporalidad y formacion.
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tipo de curso de formacion profesional?» (PT012) y «;El curso fue financiado u or-
ganizado por la empresa?» (PT017).

La variable que se ha construido para conocer si un individuo ha participado en
la formacion de la empresa toma el valor uno si la informacién suministrada por los
trabajadores en las preguntas anteriores nos dice que el individuo ha realizado cursos
desde enero del afio anterior al de la entrevista, que estos cursos son de formacion pro-
fesional y que los ha financiado u organizado la empresa en la que esta ocupado; en
caso contrario, dicha variable toma el valor cero.

(Cudl es la informacién sobre la incidencia de la formacién en la empresa que ofre-
cen las tres encuestas que se han presentado? Para medirla, se han utilizado las va-
riables mencionadas mds arriba y construidas con cada una de las encuestas, defi-
niendo una muestra de individuos similar (en la medida de lo posible): trabajadores
asalariados con edades comprendidas entre los 16 y los 64 afios (en el caso del PHO-
GUE, existe un criterio adicional: los trabajadores deben haber trabajado al menos 15
horas a la semana). El periodo temporal para el que se ha calculado la incidencia di-
fiere en cada encuesta: para el PHOGUE es 1994-2001, es decir, se han considerado
todas las olas del panel; para la ECVT es 1999-2004, es decir, se han tomado las edi-
ciones de la encuesta disponibles hasta el momento; y en el caso de la EPA, se ha
elegido un periodo relativamente amplio (1994-2004) para abarcar todos los afios a
los que se refieren las otras dos fuentes de datos. El cuadro 1 presenta la incidencia
de la formacion en la empresa medida con respecto al total de trabajadores asalaria-
dos en cada una de las encuestas.

CUADRO 1

TASA DE INCIDENCIA DE LA FORMACION EN LA EMPRESA
EN LAS DISTINTAS FUENTES DE INFORMACION.

EPA ECVT PHOGUE
(1994-2004) (1999-2004) (1994-2001)(*)
Total 0,3 27,3 10,2
Afo
1994 0,2 4,7
1995 0,3 6,1
1996 0,3 79
1997 0,3 12,5
1998 04 10,9
1999 0,6 284 9,6
2000 0,3 26,9 10,6
2001 0,3 329 12,6
2002 0,3 26.5
2003 04 25,1
2004 0,2 235
Numero de observaciones 539.997 21.862 26.290
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Los resultados indican que el 0,3 por ciento, el 27,3 por ciento y el 10,2 por cien-
to, segin la EPA, la ECVT y el PHOGUE, respectivamente, de los trabajadores asa-
lariados realizan actividades formativas en la empresa. Estas cifras sugieren (como era
de esperar) la existencia de diferencias importantes en el nivel medido de formacién
en la empresa. Este resultado puede deberse a diversas razones.

En primer lugar, los periodos que utilizan las tres fuentes de datos para medir la
formacién que reciben los trabajadores son diferentes. Mientras en la EPA el perio-
do de referencia para medir las actividades formativas son las cuatro semanas ante-
riores a la entrevista, en el caso de la ECVT el trabajador ha podido realizar la for-
macién un afio antes como maximo y en el PHOGUE este periodo puede abarcar
hasta casi dos afios antes. Por tanto, en el caso de la EPA puede argumentarse que cua-
tro semanas es un periodo de tiempo demasiado corto para captar adecuadamente las
actividades formativas, sobre todo si éstas son predominantemente de corta duracién.

En segundo lugar, también debe tenerse en cuenta la forma en que se obtiene la
informacién de los individuos: la EPA es una encuesta dirigida a hogares y s6lo hay
una persona (el informante) que suministra la informacién sobre todos los miembros
del hogar. Este hecho es una fuente potencial de infraestimacion de las actividades for-
mativas de las personas ocupadas, si éstas no son los informantes del hogar. Algo si-
milar sucede en el caso del PHOGUE pero no en la ECVT ya que es la persona ocu-
pada la que proporciona informacién sobre sus actividades.

En tercer lugar, no hay que olvidar que se estdn manejado tres bases de datos dis-
tintas, cuya metodologia es diferente, y que a pesar de los esfuerzos por disefiar mues-
tras similares para medir la incidencia de la formacion en la empresa, dichas mues-
tras difieren entre las encuestas utilizadas, especialmente en el caso del PHOGUE
(se restringe a los asalariados que al menos han trabajado 15 horas a la semana).

En resumen, las diferencias existentes entre las encuestas (en cuanto a su metodo-
logia, la forma de obtener la informacion, el periodo de referencia, etc.) podrian expli-
car las cifras tan distintas que se obtienen en relacion con la incidencia de la formacién
de la empresa, aunque las diferencias en dichas cifras son realmente muy importantes.

3. La participacion de los trabajadores en la formacion

Un aspecto de la formacion en la empresa que también puede investigarse con las
tres fuentes de datos anteriores y al que merece la pena dedicar un cierto esfuerzo es
el de la influencia de las caracteristicas de los individuos, de los puestos de trabajo y
de las empresas en que trabajan en la probabilidad de que los trabajadores realicen for-
macion en la empresa. Para ello, se van a realizar dos tipos de andlisis: uno meramen-
te descriptivo, que calcula la incidencia de la formacién segun diversas caracteristi-
cas; y otro econométrico, que tiene en cuenta la interrelacion entre las caracteristicas
de los individuos, de los puestos de trabajo y de las empresas.

Comenzamos con el andlisis descriptivo. El cuadro 2 ofrece la incidencia de la for-
macion en la empresa (calculada como se hizo en la seccidn anterior) segtin diversas
caracteristicas.
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CUADRO 2

TASA DE INCIDENCIA DE LA FORMACION EN LA EMPRESA
EN LAS DISTINTAS BASES DE DATOS SEGUN CARACTERISTICAS

EPA
(1994-2004)

ECVT
(1999-2004)

PHOGUE
(1995-2001)(a)

Total

Sexo

Varones

Mujeres
Edad

16-24

25-29

30-44

45-54

55-64
Estudios

Obligatorios
Secundarios
Universitarios
Tipo de contrato
Indefinido

Temporal
Jornada laboral

Completa

Parcial
Antigiiedad en el empleo (afnos)
<1

1-3

4-6

7-10

11-20

20+
Grupo de ocupacién

No manual-muy cualificada
No manual-poco cualificada
Manual-muy cualificada
Manual-poco cualificada
Sector institucional
Publico

Privado
Tamaiio de la empresa (b)
Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

03

03
04

0,6
04
03
0,2
0,1

0,2
04
0,6

03
04

05
03

04
04
03
03
03
0,2

0,6
03
03
0.1

0,7
0,2

0,2
03
04

273

27,1
275

18.0
252
294
32,1
232

14,7
30,5
46,5

319
15,1

28,5
16,2

114
218
254
30,7
36,6
378

46,6
249
16,2
159

493
21,7

104
19,2
26,7

10,2

9,6
11,1

32
84
12,1
12,2
6.9

40
11,9
18,9

13,1
4,7

42
10,6

42
7.2
94
12,7
18,0
148

20.8
10,0
5.1
34

209
7.8

43
6.5
9,6




LA FORMACION EN LA EMPRESA: ;COMO SE MIDE? 207

CUADRO 2 (continuacion)

TASA DE INCIDENCIA DE LA FORMACION EN LA EMPRESA
EN LAS DISTINTAS BASES DE DATOS SEGUN CARACTERISTICAS

EPA ECVT PHOGUE
(1994-2004) (1999-2004) | (1995-2001)(a)
Categoria 4 0,5 30,3 12,8
Categoria 5 0,2 36,7 145
Categoria 6 - 44.5 18,8
Categoria 7 - 47,7 -
Categoria 8 - 539 -
Rama de actividad
Agricultura 0,1 8.1 2,6
Construccién 0,1 12,8 2.5
Energia, agua y extractivas 0,3 37,7 158
Transformacion de metales y quimica 0,2 28,8 94
Fabricacién de equipo 0,5 36,8 9,9
Otras industrias manufactureras 0,2 189 7,3
Servicios tradicionales 0,2 19,6 6,6
Servicios productivos 04 372 30,7
Servicios sociales 0,7 453 74
Servicios personales 0,2 134 9,8
Servicios publicos 0,5 44 8 20,1
Numero de observaciones 539.997 21.862 26.290
Notas:

(a) Dado que en 1994 no se conoce el tipo de contrato el pool se ha realizado para el periodo 1995-2001, aunque en
el cuadro se aporta la incidencia de la formacion para el primer afio de realizacién de la encuesta.

(b) Las categorias de tamafio de empresa segtin el nimero de trabajadores no son comparables entre las bases de datos.
En el caso de la EPA, las categorias son las siguientes: categoria 1 (menos de 10), categoria 2 (10-19), categoria 3 (20-
49), categoria 4 (50 o mds) y categoria 5 (no sabe). En la ECVT, las categorias son las siguientes: categoria 1 (menos
de 10), categoria 2 (10-25), categoria 3 (20-49), categoria 4 (50-99), categoria 5 (100-249), categoria 6 (250-499), ca-
tegorfa 7 (500-999) y categoria 8 (1.000 o més). En el caso del PHOGUE, las categorias son las siguientes: categoria
1 (1-4), categoria 2 (5-19), categoria 3 (20-49), categoria 4 (50-99), categoria 5 (100-499) y categoria 6 (500 o mas).

En cuanto a las caracteristicas de los trabajadores, las tres bases de datos confir-
man que la incidencia de la formacién es mayor entre las mujeres que entre los varo-
nes y que crece claramente con el nivel de estudios (quienes tienen estudios univer-
sitarios presentan una incidencia que es unas 3-4 veces superior a la de quienes tienen
estudios obligatorios o inferiores). Sin embargo, los resultados referidos a la edad
son muy distintos: en el caso de la ECVT y el PHOGUE, la relacién entre edad e in-
cidencia de la formacion tiene forma de U invertida (la incidencia crece con la edad
hasta los 50 afios y luego disminuye), mientras que en la EPA dicha relacién tiene pen-
diente negativa (la incidencia es mas elevada entre los mas jovenes y se va reducien-
do con la edad).
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Por lo que respecta a las caracteristicas de los puestos de trabajo, hay un resulta-
do que se da con las tres encuestas utilizadas: la incidencia de la formacién es mas
elevada entre las ocupaciones de naturaleza no manual frente a las de naturaleza ma-
nual y entre las ocupaciones muy cualificadas frente a las no cualificadas. Sin embar-
g0, en el resto de caracteristicas de los puestos de trabajo hay una oposicion clara en-
tre la ECVT y el PHOGUE, por un lado, y la EPA, por otro lado. Asi, en las dos
primeras encuestas se observa que la incidencia de la formacion en la empresa crece
con la antigiiedad en el empleo y es mayor entre los trabajadores con contrato inde-
finido que entre los trabajadores con contrato temporal, mientras que en la dltima su-
cede lo contrario.

Finalmente, es en el grupo de las caracteristicas de la empresa donde trabaja el in-
dividuo en el que aparece un mayor acuerdo entre los resultados de las tres bases de da-
tos. Asfi, la incidencia de la formacidn crece con el tamafio de la empresa (aunque esta
variable se agrupa de forma distinta en cada encuesta) y es mayor en las empresas per-
tenecientes al sector publico que entre las pertenecientes al sector privado. De hecho,
incluso las ramas de actividad en que la incidencia de la formacion es mas elevada son
casi las mismas en las tres bases de datos (servicios productivos y servicios ptblicos, a
los que se afiaden fabricacion de equipo y servicios sociales en la EPA 'y la ECVT).

Antes de pasar al andlisis econométrico, un comentario que debe hacerse sobre los
datos y los resultados obtenidos. Los periodos a los que se refieren las actividades for-
mativas pueden diferir del periodo (o del momento) en que se obtiene el resto de la
informacién suministrada por los entrevistados en las encuestas. Asi, en las tres en-
cuestas el tipo de contrato y otras caracteristicas del puesto de trabajo y de la empre-
sa en la que se encuentra ocupado el trabajador se refieren al momento de contestar
el cuestionario, mientras que, como se ha comentado m4s arriba, la formacién reali-
zada se refiere a un periodo temporal anterior mds amplio (sobre todo en el caso de
la ECVT y del PHOGUE). Es posible, por tanto, que en el momento en el que el in-
dividuo ha realizado la formacion que ha organizado la empresa tuviese un contrato
distinto al actual, estuviese en una ocupacion diferente, etc. Este hecho puede influir
de algin modo en los resultados presentados mads arriba.

Para poder profundizar en el andlisis de la participacién en la formacién de las em-
presas hay que tener en cuenta que las caracteristicas personales de los trabajadores
y las caracteristicas de los puestos de trabajo y de las empresas en que trabajan se en-
cuentran interrelacionadas. Por ello, resulta necesario estimar un modelo multiva-
riante. En particular, se ha estimado un modelo de eleccién discreta que explica la pro-
babilidad de que un trabajador participe en la formacién que organiza su empresa,
utilizando para ello cada una de las tres encuestas. De este modo, la variable depen-
diente toma el valor uno si el trabajador participa en las actividades formativas de la
empresa y el valor cero en caso contrario, siendo la variable dependiente cada una de
las variables dicotomicas empleada previamente en cada una de las encuestas’.

Es evidente que para que un trabajador participe en las actividades formativas de la empresa es
un requisito previo que éstas deben existir, es decir, si la empresa no realiza formacion sus empleados
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En la estimacion, se ha controlado por diversas caracteristicas de los trabajado-
res, de la empresa y de los puestos. Los regresores hacen referencia, por una parte, al
sexo, la edad y el nivel educativo del individuo; por otra parte, al tipo de contrato, la
jornada laboral, la antigiiedad en el empleo y la ocupacién a la que pertenece el pues-
to de trabajo; y finalmente, al sector institucional (ptiblico o privado), la rama de ac-
tividad econdmica y el tamafio de la empresa. También se han incluido como varia-
bles de control el afio de realizacién de la encuesta y la comunidad auténoma de
residencia. El cuadro 3 presenta los resultados de la estimacion. Para facilitar la lec-
tura de los resultados, en el cuadro se ofrecen los efectos marginales de cada catego-
ria con respecto a las del individuo de referencia. Los coeficientes correspondientes
se muestran en el cuadro A.1 del apéndice.

Comenzando por las variables que captan las caracteristicas individuales, los re-
sultados indican que, una vez que se controla por el resto de las caracteristicas obser-
vables, el efecto de algunas variables es diferente al contemplado en el andlisis des-
criptivo mientras que el de otras se mantiene. Asi, en contra de lo obtenido previamente,
las mujeres presentan una menor probabilidad de participar en actividades de forma-
cion en la empresa en comparacién con los varones (un 4 por ciento menos, excepto
en el caso del PHOGUE, con el que esta variable no es significativa). Algo similar su-
cede con la edad: se confirma la relacién negativa entre edad e incidencia encontra-
da previamente en la EPA y la relacién en forma de U invertida en el caso del PHO-
GUE, pero esta dltima relacion desaparece en la ECVT. En cualquier caso, con las tres
fuentes de datos se obtiene que son los mds mayores (55-64 afios) quienes presentan
la probabilidad mas baja de recibir formacién en la empresa: en comparacién con los
trabajadores de 16-24 afios, su probabilidad es un 9 por ciento menor con el PHOGUE
y un 18 por ciento menor con la EPA.

En el caso de los estudios, también se confirma el resultado anterior de que a ma-
yor nivel de estudios mayor probabilidad de participar en las actividades formativas
de las empresas. Esto vendria a indicar que los trabajadores mds cualificados se in-
corporan a puestos en ocupaciones y sectores que requieren elevadas cualificaciones
y, por tanto, como tienen en principio mds capacidad para aprender, presentan una ma-
yor probabilidad de recibir formacién que otros trabajadores menos cualificados en
ocupaciones con menores requerimientos educativos. Ademas, como los programas
de formacion son costosos, las empresas querrdn garantizar el rendimiento de sus in-
versiones, por lo que elegirdn trabajadores con niveles de educacién altos. Todo ello
puede generar un circulo virtuoso en las inversiones en capital humano (Lynch y
Black, 1998; Peraita, 2005).

Con respecto a las caracteristicas de los puestos de trabajo, resulta muy relevan-
te el tipo de tareas que realiza el trabajador. De este modo, la probabilidad de recibir

no pueden recibirla. No tener en cuenta este hecho puede generar un sesgo en el efecto de determinadas
caracteristicas sobre la probabilidad de recibir formacién. Trabajos que analizan esta cuestion son Oos-
terbeek (1996) para Holanda, y Albert et al. (2005) y Abelldn y Felgueroso (2005) para Espafia (con la
ECVT).
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CUADRO 3

MODELO LOGISTICO DE LA PROBABILIDAD DE QUE UN TRABAJADOR
PARTICIPE EN LA FORMACION DE LA EMPRESA

EPA (1994-2004) ECVT (1999-2004) PHOGUE (1995-2001)(a
Efecto Marg.|  Sig.  |EfectoMarg,|  Sig.  |Efecto Marg.| Sig.

Sexo (Vardn)

Mujer 0,045 oAk -0,044 otk -0,024
Edad (16-24)

25-29 0,157 ok -0,022 0,044

30-44 -0,211 HEE -0,031 0,068 *k
45-54 -0,222 ok -0,033 0,043

55-64 -0,180 HEE -0,140 kkk -0,090 *k
Estudios (Obligatorios)

Secundarios 0,096 Hokk 0,125 *okk 0,138 Hkk
Universitarios 0,114 ook 0,164 otk 0,174 otk
Tipo de contrato (Indefinido)

Temporal 0,109 HoHk -0,081 otk -0,072 otk
Jornada laboral (Parcial)

Completa 0,082 HHk 0,071 otk -0,073 ok
Antigiiedad en el empleo (< 1 afio)

1-3 0,069 ok 0,127 ook 0,078 otk
4-6 0,050 0,143 kK 0,112 HHE
7-10 0,052 0,168 otk 0,127 otk
11-20 0,060 kK 0,168 kk 0,166 Rk
20+ 0,031 0,177 ook 0,151 otk
Ocupacion (No manual-muy cualific.) ok
No manual-poco cualificada | —0,087 ok -0,081 Rk -0,048 HoAE
Manual-muy cualificada —0,052 *k 0,142 ok 0,145 Hokk
Manual-poco cualificada -0,189 ok -0,169 Rk 0,181 wAE
Sector (Publico)

Privado 0,177 ok -0,068 ook -0,084 ok
Tamaiio de la empresa(b) (Categorfa 1)

Categoria 2 0,028 0,131 ook 0,080 ook
Categoria 3 0,071 Hokk 0,190 *okk 0,115 Hkk
Categoria 4 0,118 ok 0,203 ook 0,159 ook
Categoria 5 -0,049 * 0,223 *Hk 0,173 *kok
Categoria 6 - 0,222 ook 0,164 otk
Categoria 7 — 0,224 *okk -

Categoria 8 - 0,224 ok -
Rama de actividad (Agricultura)

Construccion -0,065 0,048 -0,062

Energfa, agua y extractivas 0,070 0,148 ok 0,114
Transformacion de metales y quimica| 0,032 0,128 ok 0,077
Fabricacién de equipo 0,128 Hokk 0,157 *okk 0,102

Otras industrias manufactureras | —0,048 0,064 0,063

Servicios tradicionales —0,001 0,102 ok 0,032

Servicios productivos 0,143 ok 0,171 ko 0214 HkH
Servicios sociales 0,070 0,131 ok 0,027

Servicios personales 0,007 0,052 0,060

Servicios publicos —0,001 0,102 ok 0,086
Constante -0,032 ok -0,156 ok -0,076 ok
Numero observaciones 539.997 21.862 26.290

Notas: (a) y (b) Véase el cuadro 2. Las categorias de referencia de cada variable aparecen entre paréntesis. En las estimaciones,
se han incluido controles de las comunidades auténomas de residencia y de los afios de las encuestas. Los asteriscos indican
significatividad estadistica al 1 por ciento (***) y al 5 por ciento (**), respectivamente.
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formacion es mayor si el puesto lleva asociado unas tareas de naturaleza no manual
(frente a tareas manuales) y con alta cualificacion (frente a baja cualificacion). Asi,
con las tres bases de datos se obtiene que los trabajadores en ocupaciones manuales
no cualificadas presentan casi un 20 por ciento menos de probabilidad de participar
en actividades formativas en comparacién con los trabajadores en ocupaciones no
manuales muy cualificadas. Esto significa que la probabilidad de recibir formacién
aumenta a medida que se consideran puestos de trabajo en los que el control de la em-
presa es menor y los costes asociados a la no realizacion de las tareas por parte del
trabajador son mayores (Altonji y Spletzer, 1991).

Los resultados referidos al tipo de contrato y a la antigiiedad en el empleo son de
interés, ya que difieren segin la base de datos que se utilice. En efecto, manteniendo
constantes las caracteristicas estadisticamente observables de las empresas, los traba-
jadores con contratos temporales presentan aproximadamente un 8 por ciento menos
de probabilidad de participar en la formacion de la empresa si se utilizan los datos de
la ECVT y del PHOGUE y un 11 por ciento méds si se utilizan los datos de la EPA ®.
Al mismo tiempo, dicha probabilidad crece con la antigiiedad en el primer caso y
muestra una relacién poco clara en el segundo caso (quienes presentan mayor proba-
bilidad son los trabajadores con una antigiiedad entre uno y tres afios).

Por lo que respecta a las variables de las empresas en que trabajan los individuos,
resulta interesante destacar que, en linea con el andlisis descriptivo, trabajar en cier-
tos sectores de actividad econémica (como servicios productivos o fabricacién de
equipo) implica una mayor probabilidad de participar en la formacién de la empre-
sa. Lo mismo sucede si la empresa pertenece al sector publico: la probabilidad de
participar en actividades formativas es un 7-8 por ciento menor segtin la ECVT y el
PHOGUE y un 18 por ciento menor segtin la EPA en el caso de los trabajadores del
sector privado en comparacién con los trabajadores del sector piblico. Ademads, di-
cha probabilidad crece con el tamaiio de la empresa medida por el nimero de traba-
jadores. Este resultado recoge el hecho de que las empresas grandes presentan eco-
nomias de escala en la provisién de formacién y, ademds, retienen a los trabajadores
formados a través de salarios mds elevados y de mayores perspectivas de promocién
(Black et al., 1999).

En resumen, los resultados obtenidos del anélisis sobre el perfil de los trabajado-
res que participan en la formacion de la empresa muestran que algunas caracteristi-
cas presentan el mismo efecto cualquiera que sea la base de datos empleada para lle-
var a cabo la investigacion. Asi, todas ellas coinciden en que es mds probable que un
trabajador participe en actividades de formacidn cuanto mayor sea su nivel de estu-
dios, cuanto mas cualificada sea la ocupacion en la que trabaja y cuanto mas grande
es la empresa para la que lo hace. Sin embargo, los efectos de otras caracteristicas di-

¥ También existen diferencias segin el tipo de contrato temporal: los trabajadores con contratos

de formacidn, aprendizaje o practicas presentan una probabilidad mayor de recibir formacién que los tra-
bajadores con contratos temporales de otro tipo (véase Albert et al. (2005) para un andlisis mds detalla-
do de la relacién entre temporalidad y formacién).
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fieren segtin la fuente estadistica utilizada: de acuerdo con la EPA, la mayor inciden-
cia de la formacion corresponde a trabajadores jévenes, con contratos temporales y
con poca antigiiedad en su puesto de trabajo (entre uno y tres anos), mientras que se-
gtn la ECVT y el PHOGUE la mayor probabilidad se da entre los trabajadores ma-
duros, con contratos indefinidos y con més antigiiedad en el puesto de trabajo. Esto
puede deberse a la distinta naturaleza o duracién de las actividades formativas que se
recogen en cada una de dichas fuentes. A investigar esta cuestion se dedica la seccion
siguiente.

4. La intensidad de la formacion

Una vez estudiada la incidencia de la formacién en la empresa y el perfil de los
trabajadores que participan en ella, nos preguntamos por su intensidad medida como
el tiempo durante el cual el trabajador realiza dicha formacién. Como vamos a ver a
continuacion, cada una de las encuestas utilizadas en este trabajo mide de forma di-
ferente la duracién de la formacion, por lo que la comparacidén entre ellas va a resul-
tar dificil.

La EPA pregunta por la duracion total de la formacion (recordemos que ésta se
refiere a las cuatro semanas anteriores a la entrevista) y ofrece una respuesta en in-
tervalos, que varfan a partir de 1999. Desde ese afio los intervalos son: «Menos de
1 semana», «De 1 semana a menos de 1 mes», «De 1 mes a menos de 3 meses»,
«De 6 meses a menos de 1 afio», «De 1 afio a menos de 2 aflos», «De 2 afios a me-
nos de 4 afo», «4 afios 0 méds» y «No definida». Antes de 1999 se ofrecian los cin-
co primeros intervalos y a continuacién se daba la opcidn de «1 afilo o mds», sin con-
siderar tampoco la categoria de «No definida». Ademas, la EPA también realiza una
pregunta sobre el ndmero habitual de horas de formacién a la semana. De esta ma-
nera la informacién que ofrece la EPA es bastante completa. El problema es el pe-
queilo porcentaje de individuos que realizan formacién en la empresa, que no per-
mite tener un nimero de observaciones suficiente que posibilite realizar para un afio
estudios descriptivos sobre las caracteristicas del individuo y del puesto de trabajo.
Este problema se resuelve agregando los cuatro trimestres de cada afo desde 1999
hasta 2004, es decir, creando un fichero con los microdatos correspondientes a to-
dos los trimestres comprendidos entre el primero de 1999 y el cuarto de 2004°. Se
ha preferido no realizar el andlisis para afios anteriores a 1999 con el propdsito de
garantizar la homogeneidad de la pregunta que hace referencia a la duracién com-
pleta de la formacion.

En la ECVT, desde el afio 2001 en adelante, a todos aquellos que contestan que
han realizado formacién en la empresa les hacen la siguiente pregunta: «;En los ul-
timos doce meses, /qué nimero de dias (en dias completos) ha asistido a cursos or-
ganizados y financiados por su empresa?» (pregunta V312). De esta manera, la ECVT

°  Para corregir la ponderacién se ha dividido el factor de ponderacién entre cuatro.
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ofrece informacion sobre los dias completos de formacién en un afio. El problema que
presenta esta pregunta es que la formacién en la empresa no siempre se realiza en
dias completos, ya que en ocasiones sélo se dedican unas horas en el dia.

Finalmente, el PHOGUE dispone de dos preguntas que palian en parte las limi-
taciones de la pregunta anterior de la ECVT. En la primera (PTO18), se le pregunta
al trabajador si realizé la formacion a tiempo completo, a tiempo parcial o por corres-
pondencia. En la segunda (PT019), a aquellos que contestan que las actividades for-
mativas fueron a tiempo parcial se les pregunta por el niimero de horas a la semana
que dedicaron.

El cuadro 4 ofrece las medidas de la intensidad de la formacién en la empresa apro-
ximada por su duracién calculadas con los datos correspondientes a las tres fuentes
estadisticas comentadas.

CUADRO 4

MEDIDAS DE LA INTENSIDAD DE LA FORMACION EN LA EMPRESA
(TRABAJADORES QUE REALIZAN FORMACION)

Me- Desv.
% | Media | diana | Moda | tipica

EPA (1999-2004) (3.654 observaciones)
Duracién total

Menos de 1 semana 9,5
De 1 semana a < de 1 mes 130
De 1 a < de 3 meses 7.5
De 3 a < de 6 meses 7,1
De 6 a<de 1 afo 144
De 1 ano a < de 2 afos 139
De 2 a < de 4 anos 149
4 afos 0 mas 70
No definida 12,8
N habitual de horas de formacion a la semana 17,8 15 20 12,2

ECVT (2001-2004) (3.879 observaciones)

N° de dias completos que dedicé a la formacién
(ultimos 12 meses) 150 7 5 250

PHOGUE (1995-2001) (2.675 observaciones)

(Cémo fue la formacidn realizada (desde enero
del ultimo afo)?

A tiempo completo 335
A tiempo parcial 639
Por correspondencia 2,6

N° habitual de horas de formacién a la semana
para aquellos que realizaron la formacién a
tiempo parcial 104 10 10 7,1
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Comenzado por la informacion ofrecida por el PHOGUE, cabe destacar que un
63.9 por ciento de los encuestados recibieron la formacién sélo a tiempo parcial. Ade-
mds, el nimero de horas de formacién a la semana supone mds de una cuarta parte
de la jornada laboral normal, con 10 horas de formacién de media. El problema de esta
estas cifras es que no se sabe cudl fue la duracion de las actividades formativas.

La informacién proporcionada por los datos de la EPA permite conocer, por una
parte, el nimero habitual de horas de formacidn a la semana recibidas por el conjun-
to de los trabajadores que recibieron formacion, a tiempo completo o parcial. Dado
que, como muestran los datos del PHOGUE, una parte mayoritaria de los trabajado-
res dice recibir formacién a tiempo parcial, el resultado con la EPA deberia ser que
al considerar el conjunto de trabajadores que recibieron formacién el nimero medio
de horas dedicado a la misma fuese més elevado. En efecto, este es el resultado que
se obtiene, ya que los trabajadores que realizaron formacion dedicaron en media casi
18 horas a la semana, segtin la EPA. Por otra parte, la informacion de esta encuesta
también permite conocer la distribucion de la duracion total de la formacion (algo
que no ofrece el PHOGUE)), al separar el colectivo de los trabajadores que han reci-
bido formacién en dos grandes grupos: aquellos que han recibido formacién por un
periodo inferior al aflo —el 51,5 por ciento— y aquellos que han recibido formacién
durante un afio o mds —el 36 por ciento— (el resto no especifica la duracion). Esto
significa que mds de un tercio de los trabajadores que realizan actividades formati-
vas en las empresas las llevan a cabo de forma continuada a lo largo del tiempo, sien-
do aquéllas de larga duracion.

En cuanto a los datos de la ECVT, éstos ofrecen el nimero de dias completos duran-
te los cudles los trabajadores han recibido formacién en el periodo de un afio. Esta infor-
macion es quizds la més dificil de analizar debido a la gran dispersion que reflejan los
resultados: en media los trabajadores declaran haber recibido 15 dias completos de for-
macion pero la respuesta mas frecuente (moda) es de s6lo 5 dias de formacion. Ademas,
dicha media implicaria un niimero de horas a la semana cercano a 3, lo cual es realmen-
te bajo en comparacion con las cifras proporcionadas por la EPA y el PHOGUE.

Para finalizar el andlisis de la intensidad de la formacion en la empresa, el cuadro
5 presenta la informacién sobre dicha intensidad, aproximada por su duracion, segtn di-
versas caracteristicas de los trabajadores, de los puestos de trabajo y de las empresas.

Dado que, como ya se ha comentado previamente, cada una de las tres encuestas
utilizadas mide de forma diferente la duracion de la formacion, no es de extrafiar que
la influencia de determinadas caracteristicas varie segtn la fuente de datos analizada
y que parezca aconsejable interpretar estas diferencias con cierta cautela.

Esto es lo que sucede en el caso del sexo: la informacién obtenida con la EPA mues-
tra que la intensidad de la formacién es practicamente igual entre varones y mujeres, mien-
tras que con la ECVT las mujeres exhiben una intensidad algo mayor y con el PHOGUE
(cuyos datos se refieren a la formacion a tiempo parcial) se obtiene el resultado contrario,
es decir, son los varones los que presentan una intensidad mayor de la formacién recibida.

En cuanto a las diferencias en la intensidad por tipo de contrato, los resultados ob-
tenidos a partir de las tres encuestas coinciden en sefialar que existe una diferencia po-
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CUADRO 5

MEDIDAS DE LA INTENSIDAD DE LA FORMACION EN LA EMPRESA
SEGUN ALGUNAS CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJADORES,
DEL PUESTO DE TRABAJO Y DE LA EMPRESA

215

Sexo

Varones

Mujeres
Tipo de contrato

Fijo

Temporal
Antigiiedad en el empleo
<1

1-3

4-6

7-10

11-20

20+
Tamaiio de la empresa

EPA | ECVT PHOGUE

<10 <10 1-4
10-19 | 10-25 5-19
20-49 | 26-49 | 20-49

50 6 mas| 50-99 | 50-99
No sabe | 100-249 | 100-499
250-499 | >=500
500-999
>=1000

Grupo de ocupacion

No manual-cualificada

No manual-poco cualificada
Manual-cualificada
Manual-poco cualificada

EPA (1999-2004)
N° habitual de horas
a la semana
Media | D. tipica
17,7 12,2
179 12,3
13,7 11,3
209 12,0
20,1 11,6
189 132
16,3 132
12,6 10,7
12,5 10,7
12,0 104
16,3 12,2
16,6 114
14,0 11,0
18,1 12,7
20,1 115
18,0 130
17,2 11,7
18,0 12,0
174 10,6

ECVT (2001-2004)
N° dias completos
en doce meses

Media | D. tipica
142 230
16,5 28,0
149 24.1
162 29,6
162 289
15,8 270
16,6 28,2
16,1 29,6
139 20,6
139 21,7
15,8 26,7
16,1 314
15,6 22,5
15,6 26,2
13,6 23,7
164 26,0
14,1 19,1
14,5 23,1
16,8 26,3
133 21,5
12,9 250
143 259

PHOGUE (1995-2001)
N° habitual de horas
a la semana (formacion
a tiempo parcial)
Media | D. tipica
10,9 69
9.1 70
10,2 7.1
10,6 6,7
11,6 78
103 6,6
9,6 6,6
10,2 78
9.5 6,6
10,5 7.1
10,5 75
10,2 75
8,7 6,5
9,6 6.8
10,6 6,5
11,2 72
9.8 73
10,8 6,5
10,1 6,6
11,2 73
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sitiva (sobre todo en el caso de la EPA) a favor de aquellos que poseen un contrato
temporal. Es decir, los trabajadores con contrato temporal (en el periodo de referen-
cia de la encuesta) tienen menos probabilidad de recibir formacién segin la ECVT y
el PHOGUE pero maés segtn la EPA (tal como vimos en las secciones anteriores),
pero una vez que la reciben las actividades formativas son algo mds intensas segtin
la ECVT y el PHOGUE y claramente mds intensas segin la EPA.

Con respecto a la intensidad de la formacion segun la antigiiedad de los trabaja-
dores, de nuevo la informacién obtenida a partir de las tres fuentes de datos coincide
en sefialar a aquellos con una antigiiedad menor (menos de un afio) como los que lle-
van a cabo una formacién mads intensa. Sin embargo, mds alld de esta coincidencia la
relacion entre antigliedad y formacion es diferente segtn la base de datos utilizada.
Asfi, la EPA muestra una relacidn claramente negativa, aunque a partir de cierta anti-
giliedad (mds de seis afos) la intensidad de la formacion se mantiene constante. Algo
similar sucede con el PHOGUE, si bien la reduccion inicial de la intensidad con la an-
tigiiedad es mucho mads limitada. Finalmente, le ECVT sugiere que la intensidad de
la formacion es similar para todos aquellos con una antigiiedad inferior a diez afios,
siendo mds baja en el caso de quienes superan dicha antigiiedad.

Especialmente dificil resulta el poder establecer una relacién entre el tamafio de
las empresas y la intensidad de la formacidn de los trabajadores, ya que la forma en
que ha podido ser codificada la informacién sobre el tamafio de las empresas varia
en cada encuesta. En cualquier caso, parece detectarse una cierta relaciéon en forma
de U entre el tamafio y la intensidad de la formacion que reciben los trabajadores se-
gtn la EPA y el PHOGUE: las empresas mds pequefias y, sobre todo, las mas gran-
des son las que exhiben intensidades mds elevadas, mientras que las empresas me-
dianas (20-49 trabajadores) presentan los valores mas bajos. Sin embargo, la ECVT
no ofrece este resultado sino mds bien una falta de relacién entre tamafio e intensi-
dad de la formacién.

Finalmente, si se considera el grupo ocupacional del puesto de trabajo, lo que se
obtiene es que, segin la ECVT, la intensidad de la formacion en la empresa es ma-
yor para los trabajadores que pertenecen a ocupaciones no manuales cualificadas en
comparacion con el resto de grupos, mientras que con la EPA y el PHOGUE las di-
ferencias no resultan importantes (si acaso, con este tltimo parece que son los traba-
jadores en ocupaciones manuales no cualificadas quienes se benefician de activida-
des formativas mds intensas, aunque en las secciones anteriores vimos que se trata del
grupo con menor probabilidad de recibir formacién en la empresa).

5. Conclusiones

En este articulo se han utilizado tres encuestas (la Encuesta de Poblacion Activa,
la Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo y el Panel de Hogares de la Unién Eu-
ropea) con el propdsito de comparar la incidencia de la formacién en la empresa, de
examinar las caracteristicas de los trabajadores que reciben esta formacién, de medir
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la duracién de las actividades formativas en la empresa y de investigar las caracteris-
ticas de los trabajadores asociadas a duraciones mas largas o mds cortas.

Los resultados obtenidos en cuanto a la incidencia de la formacién en la empre-
sa indican que esta medida de la formacion difiere entre las tres encuestas utilizadas
de una forma notable, no sélo porque el periodo de referencia de la formacion es muy
distinto (cuatro semanas en la EPA y casi dos afios en el PHOGUE) sino debido a
otras razones vinculadas al modo de obtener la informacidn.

En cuanto al andlisis sobre el perfil de los trabajadores que participan en la for-
macién de la empresa, los resultados revelan que ciertas caracteristicas presentan el
mismo efecto con las tres bases de datos (es mds probable que un trabajador partici-
pe en actividades de formacion cuanto mayor sea su nivel de estudios, cuanto méas cua-
lificada sea la ocupacion en la que trabaja y cuanto mas grande es la empresa para la
que lo hace). Lo relevante es que los efectos de otras caracteristicas difieren de ma-
nera importante segin la encuesta empleada: mientras que con la EPA la mayor inci-
dencia de la formacién corresponde a los trabajadores jévenes, con contratos tempo-
rales y con poca antigiiedad en su puesto de trabajo (entre uno y tres afios), con la ECVT
y el PHOGUE la mayor probabilidad se presenta entre los trabajadores maduros, con
contratos indefinidos y con mas antigiiedad en el puesto de trabajo.

Estos resultados tan dispares pueden atribuirse a la distinta naturaleza o duracién
de las actividades formativas que se recogen en cada una de dichas fuentes, como pa-
rece desprenderse del andlisis de la intensidad de la formacion en la empresa. En este
caso, las medidas que pueden construirse con cada una de las encuestas utilizadas
son diferentes, lo que hace que la comparacion entre ellas resulte dificil. Asi, se ob-
tienen algunos resultados similares (como que los trabajadores con contratos tempo-
rales y con menor antigiiedad son los que presentan una intensidad mayor de la for-
macién que reciben), pero otros son muy distintos.

Para finalizar, merece la pena llamar la atencién sobre la proliferacion en los ul-
timos afios en Espafa de la literatura sobre participacion de los trabajadores en la for-
macién de la empresa, al tiempo que escasean los estudios sobre la intensidad de di-
cha formacién. Aunque la informacién existente sobre dicha intensidad no es la mejor
y estd lejos de ser la deseable, los andlisis exploratorios realizados en este trabajo in-
vitan a profundizar en este aspecto de la formacién en la empresa.
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Apéndice

CUADROA

MODELO LOGISTICO DE LA PROBABILIDAD DE QUE UN TRABAJADOR
PARTICIPE EN LA FORMACION DE LA EMPRESA

219

EPA (1994-2004) ECVT (1999-2004) | PHOGUE (1995-2001)

Coef. | 1z Sig. | Coef.| 1z Sig. | Coef. | 1z Sig.
Sexo (Varén)
Mujer 0,18 | -3,50| *** | -0,18 | -441| *** | -0,10| -1,92
Edad (16-24)
25-29 0,71 -996| *** | 009 | —1,16 0,18 | 146
30-44 -1,16 |-16,18| *** | -0,13 | -1,79 028 | 239 | **
45-54 -1,70 |-16,13| *** | -0,13 | —-1,65 0,17 | 134
55-64 244 |-1345| *** | 0,61 | -625| *** | 037 237 **
Estudios (Obligatorios)
Secundarios 040 | 6,12| *** | 0,54 | 1185 *** | 0,60 | 854 ***
Universitarios 048 | 5,67 *** | 0,76 | 1328] *** | 082 | 11,38 ***
Tipo de contrato (Indefinido)
Temporal 046 | 630 *** | 033 | —6,32| *** | 029 | -3,75| ***
Jornada laboral (Parcial)
Completa 034 644 *** | 029 4,13 * | 030]| -2,26| **
Antigiiedad (< 1 aflo)
1-3 028 | 383 *** | 055 721 ** | 032 331| ***
4-6 020 1,88 0,63 731 *=x | 047| 408 | ***
7-10 0,21 1,94 0,78 | 8,72| ***x | 055| 4,74 | ***
11-20 024 239| ** 0,78 | 9,08| *** | 0,77 | 6,76 ***
20+ 0,12 098 0,84 9,04] *** | 0,67| 586 ***
Sector (Publico)
Privado 0,84 |-10,29| *** | 028 | —4,54| *** | 035 | —451| ***
Tamafio (Categorfa 1)
Categorfa 2 0,11 1,05 0,57 951] *** | 033| 352 | ***
Categoria 3 029 | 308 *** | 094 | 1420 *+* | 049 | 4093 ***
Categoria 4 050 | 633 *** 1,06 | 1544 *== | 072 | 694| ***
Categoria 5 020 | -2,31| ** 142 20,57 **=* | 081 | 827| ***
Categoria 6 - - 1,69 | 20,85 *** | 0,76 | 7,83 | ***
Categoria 7 - - 1,61 | 18,59| *** - -
Categoria 8 - - 1,55 | 24,78 *** - -
Rama (Agricultura)
Construccién -0,26| -1,29 0,19 1,36 -0,25(-1,05
Energfa, agua y extractivas | 0,29 | 1,08 0,66 | 3,00 *** 048 | 1.89
Transf. metales y quimica 0,13 0,62 055| 3,83 *x* 032 1,31
Fabricacion de equipo 055| 2,73| *** | 0,71 | 4,65 ** | 043| 187
Otras industrias manufactureras | -0,19 | -0,94 026 184 025 1,18
Servicios tradicionales 0,01 -0,03 043 3,15 *** 0,13 0,60
Servicios productivos 0,63 | 3.28| *** 080 | 5,74 *=** 122 541 #%*
Servicios sociales 029 | 146 0,57 | 3.98| *** 0,11 | 046
Servicios personales 003| 0,13 0,21 1,26 024 1,08
Servicios publicos -0,01 | -0,03 043 288 *** | 035| 1,61
Ocupacion (No manual-cualific.)
No manual-poco cualificada | -0,36 | 5,06 *** | 034 | -6,58| *** |-0,19 | -3,16| ***
Manual-cualificada 021 =237 * |-0,62| -954| *** | 0,64 | =706 ***
Manual-poco cualificada 093 | -9,19| *** | -0,79 [-13,09] *** | 087 | -9,62| ***
Constante 507 |-1998| *** | 274 |-13,63] *** | 389 |-1335| ***









