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Presentación
Inmigración y crisis económica en España

Raquel Carrasco
Universidad Carlos III de Madrid

El fenómeno de la inmigración y de su impacto sobre los mercados laborales de los 
países de acogida ha sido ampliamente estudiado en la literatura. No obstante, hasta 
la última década la mayoría de los estudios disponibles acerca de los efectos de la in-	
migración se centraban en EEUU. Este hecho está justificado por la abundancia de 
datos y la gran experiencia histórica acumulada con las grandes olas de inmigración 
que ha recibido este país desde mediados del siglo xix. Sin embargo, durante la úl-	
tima década muchos países europeos, tradicionalmente con emigración neta, se han 
convertido en receptores netos de inmigrantes, lo que ha incentivado el análisis del 
impacto de la inmigración en Europa.

En particular, es bien sabido que España es uno de los países europeos en los que 
los flujos inmigratorios han aumentado de forma más notable durante los últimos	
quince años. La población extranjera viviendo en España aumentó desde aproximada-	
mente 600.000 personas (1,5 por 100 de la población total) en 1998 hasta más de 5,7 
millones (12,2 por 100 de la población total) en 2011. Ante estos datos, no resulta 
extraño que el fenómeno de la inmigración y sus efectos se hayan convertido en uno 
de los principales temas de debate en ámbitos políticos y académicos.

Afortunadamente, en la última década se ha generado abundante evidencia em-	
pírica sobre las características y el impacto de la masiva llegada de inmigrantes a	
nuestro país sobre el comportamiento laboral de los trabajadores nativos. No obstante, 
existe menos evidencia sobre los potenciales cambios que se han podido producir a 
partir del año 2008, como consecuencia de la llamada «Gran Recesión». Aunque casi 
todos los segmentos de la población han experimentado importantes pérdidas a nivel 
laboral, uno de los grupos particularmente castigado ha sido el de los inmigrantes.

Este panorama conduce a la motivación principal de este número monográfico de	
Cuadernos Económicos de Información Comercial Española. Los artículos que lo	
componen ofrecen una descripción de las características y de la evolución del im-	
pacto de la inmigració���� ����������������������������������������      ����������������  n sobre ������������������������������������     ����������������  diversos aspectos del mercado de trabajo en España, 
poniendo especial énfasis en los cambios que se han producido a partir del inicio de 
la recesión económica. A continuación, se resumen brevemente los nueve artículos 
que componen el monográfico.

En primer lugar, y para dar una visión general sobre la evidencia existente, Sara 
de la Rica, Albrecht Glitz y Francesc Ortega presentan una revisión de la literatura 
sobre la inmigración en España. Esta revisión se centra básicamente en dos cuestio-	
nes: cómo ha sido el proceso de asimilación de los inmigrantes y cuál ha sido el im-	
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pacto de la inmigración en la población nativa. Respecto a la primera cuestión, los 
estudios realizados ofrecen evidencia de importantes b rechas salariales, aunque 
en términos del empleo no parece que existan grandes diferencias. Respecto a la 
segunda, los trabajos revisados ponen de manifiesto que se han producido ajustes 
sustanciales en las decisiones de los trabajadores nativos, como por ejemplo, las 
relacionadas con el mercado de trabajo, la educación de los hijos y el mercado de la 
vivienda.

A continuación, el trabajo de Eva Medina Moral pone de manifiesto que la crisis 
económica ha tenido un mayor impacto entre los inmigrantes que entre los nativos, y 
trata de analizar las causas. Este artículo estudia si la mayor probabilidad de perder 
el empleo para los inmigrantes se explica por diferencias en sus características ob-	
servadas, o si existe una peor valoración de dichas características en el mercado laboral. 
Los resultados indican que la principal causa está  relacionada con la mayor con-	
centración de los inmigrantes en segmentos laborales con menores costes de despi-	
do (contrato temporal y poca antigüedad en la empresa). Por otra parte, la cuantía 
del componente relacionado con diferencias en los rendimientos de las carac-	
terísticas observadas, considerado típicamente en la literatura como «efecto discrimi-	
nación», presenta una tendencia creciente durante el periodo de recesión.

Jesús Fernández Huertas estudia el proceso de selección de los inmigrantes 
antes y después del inicio de la recesión. En particular, analiza dicho proceso en 
términos de características productivas de los inmigrantes, como son la proporción 
de inmigrantes con estudios universitarios y el número total de años de estudios. Los 
resultados indican que tanto antes como después de 2008, existe una selección po-	
sitiva de los inmigrantes en España. Además, parece que el grado de selección mejora 
a medida que las condiciones económicas empeoran. El trabajo también documenta la 
evolución de las características de los inmigrantes, en términos de su edad y género. 
La evidencia apunta a una mayor feminización de la inmigración hacía España a 
partir del inicio de la crisis económica, así como también a un incremento en la edad 
de los inmigrantes a partir de dicho momento.

El artículo de Hipólito Simón e Inés P. Murillo se centra en estudiar los salarios 
de las mujeres inmigrantes en España en comparación con los de los hombres in-	
migrantes y las mujeres nativas. Utilizando información para los años 2006 y 2010, 
concluyen que las mujeres inmigrantes presentan desventajas salariales significativas 
frente a ambos colectivos, aunque dicha desventaja tiende a reducirse durante el pe-	
riodo de crisis para las mujeres situadas en la parte alta de la distribución salarial. 
Los autores también encuentran que la brecha salarial frente a las mujeres nativas	
es explicada principalmente por diferencias en características observadas entre 
ambos grupos, mientras que la desventaja frente a los varones inmigrantes se explica 
sobre todo por diferencias en la remuneración de las características. Por tanto, parece 
que la evidencia obtenida no concuerda plenamente con la hipótesis de la existencia 
de una doble «discriminación salarial» para las mujeres inmigrantes.
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En el artículo de Fernando Muñoz Bullón se analiza el fenómeno emprendedor 
entre la población inmigrante en España durante el período de crisis económica, 
ofreciendo evidencia sobre cómo la crisis ha influido en las principales característi-	
cas de este tipo de actividad. Según sus resultados, parece que se ha producido un 
descenso en el nivel de actividad emprendedora de los inmigrantes en España en el 
período de recesión económica, si bien su presencia es proporcionalmente superior 
a la de emprendedores españoles. El autor también encuentra evidencia de que el 
principal motivo del inmigrante para iniciar una actividad empresarial por cuenta 
propia durante la crisis es para salir de una situación laboral desfavorable.

Alfonso Arellano analiza las diferencias ocupacionales entre trabajadores na-	
tivos e inmigrantes en España para los años 2008 y 2012. Sus resultados apuntan 
a diferencias en términos de la decisión de emplearse por cuenta propia o por 
cuenta ajena, así como también a diferencias según el género en el tipo de trabajo 
seleccionado. Parece que la crisis económica ha producido un empeoramiento de las 
condiciones de trabajo, que ha obligado principalmente al colectivo de inmigrantes 
a explorar y adaptarse a nuevas oportunidades profesionales. El autor pone de 
manifiesto la necesidad de tener en cuenta los factores culturales en los estudios del 
proceso de selección de ocupación.

Lídia Farré y Mariano Bosch estudian la relación entre inmigración y el tamaño 
de la economía informal en España, utilizando como proxy para medirla el porcen-	
taje de empleo no registrado. Encuentran que la oleada masiva de inmigración que se 
produjo en España entre los años 2000 y 2009 está altamente correlacionada con esta 
medida de economía sumergida. En concreto, los autores estiman que un incremento 
de 10 puntos porcentuales en la proporción de inmigrantes a nivel provincial genera 
un incremento del empleo no registrado de entre 3 y 8 puntos porcentuales. Esta re-	
lación no se ve afectada por la regularización de inmigrantes llevada a cabo en el año 
2005, e incluso se intensifica con el inicio de la recesión en el año 2008.

Por su parte, Libertad González se centra en un aspecto menos relacionado de 
forma directa con indicadores laborales, pero con importantes consecuencias a medio 
plazo sobre los mismos. En concreto, documenta el sesgo existente en la proporción 
entre niños y niñas nacidos en España de padres asiáticos a favor de los primeros. 
En particular, muestra que entre 2007 y 2012 nacen 117 niños por cada 100 niñas de 
padres hindúes, mientras que la media nacional es de 107 niños por cada 100 niñas.	
La diferencia es incluso más pronunciada entre familias con hijos anteriores (143 
niños por cada 100 niñas en familias con al menos un hijo). Estos sesgos se mantienen 
incluso después de condicionar en un amplio conjunto de características. Según la 
autora, el mecanismo más probable que explica este comportamiento es la existencia 
de abortos selectivos. 

Finalmente, el artículo de Mario Izquierdo, J. Francisco Jimeno y Aitor 
Lacuesta aborda el fenómeno de los movimientos migratorios desde la perspectiva 
de la emigración desde España durante la «Gran Recesión». Los autores indican que	
las salidas recientes se deben principalmente a la alta movilidad del colectivo extran-	
jero, si bien se observa que los españoles nacidos en España reaccionan también al 
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elevado desempleo en nuestro país emigrando a otro. Por otra parte, son los españoles 
nacidos en España de mayor nivel educativo los que muestran una mayor propensión 
a emigrar hacia otro país. Este hecho es preocupante ya que, en la medida en que se 
mantenga el elevado diferencial de la tasa de paro en nuestro país respecto al resto 
del mundo, se puede producir una fuga de cerebros que tendría graves consecuencias 
sobre el futuro crecimiento potencial de la economía española.

Por último, no puedo terminar esta Presentación sin agradecer a todos los auto-	
res tanto su profesionalidad como su colaboración en todas las fases y plazos del 
proceso de elaboración de este monográfico. A Gustavo Nombela le agradezco su 
confianza al pensar en mí para la coordinación del número y su ayuda en el dise-	
ño del mismo.


