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El objetivo de este trabajo es estudiar el efecto de la diversidad de género en I+D en las
empresas espanolas sobre la decision de colaborar con otros agentes para la innovacion.
Los resultados confirman que siendo significativa la presencia relativa de mujeres en los
equipos de I+D, el impacto es notablemente mas elevado en la probabilidad de cooperar
en I+D con universidades y centros de investigacion. Ademas, se observan diferencias en
el caso de las empresas internacionalizadas, siendo mayor el efecto que tiene el porcentaje
de mujeres empleadas en 1+D sobre la colaboracion para la innovacion en aquellas
empresas exportadoras y que ademds pertenecen a un grupo extranjero.

Gender diversity and collaboration for innovation in Spanish companies

The aim of this paper is to study the effect of gender diversity in R&D in Spanish firms on the decision to
collaborate with other innovation agents. The results confirm that, being significant, the effect of the relative
presence of women in R&D teams is significantly higher on the probability of cooperating in R&D with
universities and research centers. Moreover, in the case of internationalized companies, the difference in the
impact of women in R&D on collaboration for innovation in those exporting companies that also belong to
a foreign multinational group is notable.
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1. Introduccion

El desarrollo tecnoldgico que sin precedentes fuera
alcanzado en el siglo XX, ha llevado a aceptar que la
innovacion es un elemento fundamental en la compren-
sion del crecimiento y la competitividad, tanto de empre-
sas como de paises (Fagerberg 2004; Lundvall, 2010).
Tal es asi que la innovacion, la investigacion y el desa-
rrollo (I+D), ocupan a dia de hoy un lugar prioritario en
la agenda de las principales potencias mundiales, tam-
bién en los paises en desarrollo y de manera creciente
en los organismos multilaterales; a este respecto, sirva
como ejemplo la consolidacién del Programa Marco de
Investigacion e Innovacién de la Unién Europea’, o el
reconocimiento explicito de la innovacién en la defini-
cion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible adopta-
dos por Naciones Unidas (ODS 9). No es de extrafiar,
por lo tanto, que hayan sido notables los avances de
la investigacion en este campo y que se hayan reali-
zado numerosos estudios que analizan cuales son los
factores determinantes que explican la generacién de
actividades de 1+D e innovacién y su impacto en los
resultados econdémicos, tanto a nivel de empresa como
de paises.

Uno de los aspectos que mas se ha explorado en
la evidencia empirica reciente a nivel empresarial
es la relevancia que ha alcanzado la colaboracion en
I+D para el desarrollo de innovaciones (Hagedoorn,
2002). Muchas empresas deciden cooperar con agen-
tes externos para compartir los costes y los riesgos
asociados a este proceso, o para adquirir recursos y
capacidades que no tienen internamente; esta estrate-
gia, conocida como innovacion abierta o cooperacion
tecnoldgica, se define como el uso de fuentes internas
y externas que permiten ampliar las oportunidades de
innovacion y la combinacion de las capacidades de la
empresa asi como su explotacion a través de multiples

' El Ultimo programa es Horizonte Europa: desarrollar la investigacion
y la innovacion en la UE. https://www.consilium.europa.eu/es/policies/
horizon-europe
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canales (Chesbrough, 2003; West & Gallagher, 2006).
El analisis de la innovacion abierta es ciertamente rele-
vante en un contexto como el espafiol, donde el tejido
productivo esta dominado por pequefias y medianas
empresas (pyme), incluso por microempresas, y ade-
mas por la importancia que tiene el peso de los sec-
tores industriales de menor sofisticacion tecnolégica.

Las principales lineas de investigacion a este res-
pecto se han centrado tanto en el perfil o caracte-
risticas empresariales como en los diferentes tipos
de colaboracion; entre estos ultimos cabe distinguir
la colaboracion horizontal —por ejemplo, con empre-
sas competidoras— y la colaboracion vertical —con
clientes y/o proveedores—, asi como la denominada
colaboracion institucional, establecida con centros de
investigacion y universidades, y otras organizaciones
tales como empresas de servicios, consultoras, cen-
tros tecnoldgicos, etc. Sin embargo, se ha prestado
menos atencién a los aspectos relacionados con el
capital humano que participa en esas actividades de
colaboracion tales como la diversidad de los equipos
y, en particular, la cuestion de género, aspecto al que
se dedica este trabajo.

De hecho, la literatura sobre |1+D se refiere por lo
general a la innovacion como un fenémeno de «género
neutro» (Ljunggren et al., 2010), lo que justifica que
aun sean escasos los analisis que integren el papel de
la mujer entre los elementos que influyen en la innova-
cion. Sin embargo, algunos autores han demostrado
que la diversidad de género es un factor determinante
de la generacion de innovaciones (Diaz-Garcia et al.,
2013) y, a su vez, se cuenta con estudios que mues-
tran coémo la diversidad de género, aproximada por el
peso de las mujeres en plantilla, es un elemento que
mejora las relaciones externas de los equipos de 1+D,
tal como se presenta para el ambito biomédico espa-
fol en el reciente trabajo de Diaz-Faess et al. (2020),
confirmando que las redes de investigacion de mujeres
son mucho mas diversas e incluyentes.

La implicacién que cabria derivar es que, si la diver-
sidad de género mejora las relaciones externas de las


https://www.consilium.europa.eu/es/policies/horizon-europe
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empresas para la innovacion, sera mas probable que
tales relaciones se establezcan y permitan obtener
nuevos conocimientos y habilidades mediante la cola-
boracion con agentes externos, lo que se traducira en
mejores resultados empresariales (Jackson & Joshi,
2004). Por lo tanto, cabe establecer asi una relacién
directa con la cooperacién en |1+D que lleva a plan-
tearse si la diversidad de género puede influir, y de qué
manera, en los comportamientos colaborativos de las
empresas en su actividad de innovacion.

En este trabajo se estudia en qué medida la pro-
babilidad de colaborar en 1+D de una empresa esta
relacionada con la presencia de mujeres en los equi-
pos de I+D interna?. A su vez, también se plantea cual
es el impacto que tiene la presencia femenina en los
equipos de I+D sobre la probabilidad de cooperar con
diferentes tipos de socios para la innovacion. Ademas,
se tendra en cuenta el caracter internacional de las
empresas, es decir, si los resultados difieren al con-
siderar aquellas empresas que exportan, también la
pertenencia a grupos empresariales y la ubicacién de
sede en el extranjero, lo que permitira comprobar la
existencia de una relacion potencial entre el peso rela-
tivo de las mujeres en los equipos de I+D y la interna-
cionalizacion empresarial.

Los objetivos de este trabajo son, por lo tanto, ana-
lizar, en primer lugar, el efecto del peso relativo de las
mujeres en |+D sobre la colaboracién para la innova-
cion en las empresas espafnolas. En segundo lugar,
comprobar el efecto que tiene la presencia de mujeres
en los equipos de 1+D en la seleccion de los diferen-
tes tipos de socios posibles para cooperar. Y, en tercer
lugar, el estudio del efecto de contar con mujeres en
las plantillas de 1+D en la colaboracién en I+D de las
empresas internacionalizadas.

Para el analisis econométrico se ha utilizado el Panel
de Innovacion Tecnoldgica (PITEC), base de datos

2 El origen de este articulo se encuentra en la investigacion planteada
en el Trabajo de Fin de Master de Angie Mariana Aray, Master en
Economia y Gestién de la Innovacién, Universidad Complutense de
Madrid.

elaborada conjuntamente por el Instituto Nacional de
Estadistica y la Fundacién Espafiola para la Ciencia
y la Tecnologia, que contiene informacion estadistica
sobre las actividades tecnoldgicas de las empresas en
Espafa. Atendiendo a las caracteristicas de la mues-
tray al planteamiento de los objetivos de trabajo, como
meétodo se ha optado por un modelo Probit para datos
de panel que permite evaluar el impacto de la diversi-
dad de género sobre la colaboracién en |+D.

En el siguiente apartado se revisa el estado de los
antecedentes y, en particular, el estado de la cuestion
sobre la colaboracion en innovacion, haciéndose espe-
cial hincapié en los trabajos tedricos y empiricos exis-
tentes sobre la diversidad de género en |+D. Tras esa
revision de la literatura, en el tercer apartado se deta-
lla la metodologia y se realiza una primera descripcion
de la fuente de informacion estadistica. Finalmente, en
el cuarto apartado se exponen los resultados a los que
se ha llegado a partir del modelo planteado y su esti-
macion, para pasar a exponer las principales conclu-
siones en el quinto apartado.

2. Antecedentes

Una de las consecuencias del continuo cambio tec-
noldgico que hemos vivido desde la segunda mitad del
siglo XX y que aumenta con la acelerada digitaliza-
cioén, ha sido la necesaria adaptacion de las empre-
sas a esa tendencia. Las barreras a la innovacion que
enfrentan muchas empresas, notablemente las de
menor tamano, obedecen a la falta de informacion,
conocimiento y/o capacidades internas, lo que justi-
fica la decision de emprender relaciones de colabo-
racion con agentes externos para la innovacion que
resulten ser complementarias o suplementarias a la
organizacion empresarial. Por este motivo, la colabo-
racion con centros cientificos tales como la universidad
o los organismos publicos de investigacion, resulta ser
clave en aquellas innovaciones basadas en el conoci-
miento cientifico, mientras que las relaciones con otras
empresas, clientes, proveedores, es entendida como
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un elemento clave para la generacion de innovaciones
motivadas por el mercado (Belderbos et al., 2004).

Buena parte de la evidencia construida hasta el
momento se centra en el analisis de los incentivos y
los efectos de la cooperacion en 1+D. Diversos autores
destacan que uno de los principales objetivos de cola-
borar para la innovacion es minimizar los costes de
transaccion y obtener el maximo rendimiento al explo-
tar los conocimientos que surgen de las asociaciones
entre diferentes agentes (Das & Teng, 2000). Y entre
los factores determinantes que resultan ser clave en
la mayoria de los casos para entender la cooperacion
en |+D, destacan tanto la importancia del tamafio de
la empresa como la intensidad de las innovaciones
(Becker & Dietz, 2002; Fritsch & Rolf, 2001).

Por lo general, en los estudios sobre la cooperacion
vertical, que es la que se lleva a cabo con proveedores
y clientes, el papel de estos ultimos es esencial para
la definicion de innovaciones y la introduccion de nue-
vos productos en el mercado (Cassiman & Veugelers,
2002; Kaiser, 2002; Leiponen, 2002), resultando ser
de vital importancia tanto las relaciones como la comu-
nicacion con esos agentes. En lo que se refiere a la
colaboracion horizontal, o la que tiene lugar con los
competidores, la intensidad de cooperacion en |+D es
mayor cuando los competidores lo son en productos
complementarios o bien operan en otros mercados, y
los resultados son mejores que en el caso de colabo-
raciones con competidores directos (De Bondt et al.,
1992). Por otra parte, Leiponen (2002) confirma que la
colaboracién depende principalmente de la intensidad
en |+D y el tamafio de la empresa, y anade a los dos
elementos anteriores que la pertenencia a un grupo
empresarial mas grande tiene un impacto positivo en
las relaciones colaborativas de innovacion.

Si bien los trabajos estan fundamentalmente con-
centrados en los determinantes y las consecuencias de
la colaboracion, son los equipos de I+D de las empre-
sas los que deben establecer relacion, comunicacion y
desempenar el trabajo con los agentes colaboradores.
Dado que tales equipos de I1+D determinan cémo se
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desarrollaran esas relaciones, independientemente de si
se trata de cooperacion horizontal o vertical, su compo-
sicion puede resultar ser un elemento fundamental. En
particular, estudios previos se han centrado en la diver-
sidad como elemento determinante del comportamiento
de los equipos de I+D, lo que justifica que el analisis que
se realiza en este trabajo se centre en la relacion entre
la presencia de mujeres en los equipos de |+D y la cola-
boracién en innovacion, y si los resultados varian por el
hecho de que las empresas tengan actividad internacio-
nal, bien sea porque exportan o bien por su pertenencia
a un grupo multinacional, nacional o extranjero.

Si bien existe evidencia que demuestra la importan-
cia del papel de la diversidad en los equipos de 1+D
de las empresas, el estudio del género en innovacion
sigue siendo hoy en dia bastante escaso. Partiendo
de la distinciéon que se realiza en el Manual de Oslo
(OECD/Eurostat, 2018) acerca de los principales tipos
de innovacién, de producto, de proceso, de servicio y de
mercadotecnia, la mayor parte de los trabajos sobre la
diversidad de género en [+D se han centrado en anali-
zar como es el impacto de los equipos de |+D mas diver-
s0s en la generacion de los distintos tipos de innovacion
(Dstergaard et al., 2011; Diaz-Garcia et al., 2013). En
el enfoque dominante de la investigacion empirica que
vincula género e innovacion, lo que se ha tratado de
hacer es, por lo general, conceptualizar la perspectiva
de género integrando la diversidad como una variable
explicativa en los modelos que explican la ocurrencia de
innovaciones; esto es, la innovacion considerada como
variable de resultado (Alsos et al., 2013).

En esta linea, asumiendo que la innovacién no es el
resultado de un proceso lineal, las ideas que conducen
a las innovaciones no necesariamente se restringen a
los equipos de |+D, razén por la cual algunos trabajos
apuntan a que la fuerza laboral en su conjunto cuenta
con potencial de creacion, y de ahi la conveniencia de
considerar la composicion de la plantilla empresarial,
un factor que puede hacer dominar cierto tipo de inno-
vaciones sobre otros. En el trabajo Teruel et al. (2015)
se plantean la hipétesis de estudiar el género no solo
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dentro de los equipos de I+D sino también en la fuerza
laboral en su conjunto, y el consecuente impacto en
la innovacion, concluyendo que la diversidad impacta
positivamente e independientemente del tipo de inno-
vacion. Estos mismos autores también apuntan que
hay un impacto positivo en las innovaciones de pro-
ducto y de organizacion, tanto de los equipos de 1+D
como de la fuerza laboral total, y que ademas este
impacto es mayor en las empresas de mayor tamano.

Por otro lado, Teruel y Segarra (2017) estudian tam-
bién la importancia que tiene el tamafio de la empresa
para establecer relaciones de colaboracién para la
I+D con otros agentes, y como puede afectar al vin-
culo entre la diversidad de género y la probabilidad
de innovar. La conclusion a la que llegan es que el
aprovechamiento de las ventajas que proporciona la
diversidad de género resulta mas complicado en el
caso de las pequefias empresas, en comparacion con
las de mayor tamario.

La pertenencia a un grupo empresarial, bien se
trate de una empresa extranjera o bien nacional,
también puede ser un factor determinante del papel
mas o menos importante que pueda jugar la diver-
sidad de género en el propodsito innovador de una
empresa. Segun los resultados de Fernandez (2015),
cuando se trata de filiales extranjeras, la diversidad
de género resulta ser una fuente de menor impor-
tancia para la obtencion de innovaciones que en el
caso de las empresas de grupo nacional o empresa
unica, en las que el panorama cambia porque son
mas propensas a introducir innovaciones en el mer-
cado cuando su fuerza de trabajo cuenta con mayor
diversidad de género. Entre las razones que explica-
rian esa diferencia esta el hecho de que las empresas
que son filiales extranjeras pueden centrar sus esfuer-
zos en la absorcion de tecnologia en el pais anfitrion, y
no tanto en la gestion de los recursos humanos, lo que
explicaria que su estrategia innovadora sea diferente
(Fernandez, 2015). Ademas, también puede existir una
distancia institucional de las empresas extranjeras res-
pecto al pais en el que se encuentran establecidas, lo

que impide que las practicas de gestién de género no
se adecuen a las nacionales y, por lo tanto, el impacto
de la diversidad de género sea menos efectivo para la
introduccion de innovaciones.

Los trabajos antes mencionados siguen una aproxi-
macion que confirma el hecho de que siendo la diversi-
dad de género un factor determinante para la creacion
de innovaciones, también aporta elementos relevantes
para profundizar en la importancia que tiene la presen-
cia de mujeres en las plantillas en relacion a la innova-
cién. En resumen, lo que se destaca es la importancia
de considerar el grado de diversidad tanto en los equi-
pos de I+D como en la fuerza laboral total y, por otro
lado, que el efecto del género se vea modulado tanto
por el tamafo de la empresa como por la pertenencia
a grupos empresariales.

Como se avanzo anteriormente, otra inquietud en la
investigacion del efecto que tiene el género en la innova-
cién es la relacionada con el tipo de innovacion y el grado
de novedad de las innovaciones (innovaciones radicales
o innovaciones incrementales). Desde las contribuciones
pioneras (Schumpeter, 1934), ya se apuntaba que las
innovaciones radicales son aquellas que producen cam-
bios rapidos, mientras que las innovaciones incrementa-
les evolucionan progresivamente, lo que justifica la inclu-
sion de los dos tipos en el analisis de la diversidad de
género. Por ejemplo, Diaz-Garcia et al. (2013) confirman
la existencia de diferencias sectoriales en los impactos
por tipos de innovacion; la diversidad de género impacta
positivamente en las innovaciones incrementales de las
empresas manufactureras, lo que difiere en las empre-
sas de servicios en las que el impacto depende mas del
grado de novedad de la innovacion.

La cuestion de fondo es que, dado que la genera-
cion de innovaciones no es un proceso automatico,
los equipos que son cognitivamente heterogéneos
también son capaces de tener un mayor desempefio
en la absorcion de conocimientos y en su aplicacion
para crear nuevas ideas (Cohen & Levinthal, 1990).
Siguiendo esta linea, Garcia Martinez et al. (2016)
analizan como diversas dimensiones de la diversidad
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(educacion, habilidades y género) afectan a la creacion
de innovaciones incrementales o radicales, y confirman
que la integracion en los equipos de trabajo de opinio-
nes o enfoques diversos para la resolucion de proble-
mas tiene un impacto positivo en la innovacién. Y ello
a pesar de que las ideas de las mujeres no se aplican
en la misma medida que las de los hombres, tal como
se muestra en el trabajo de Foss et al. (2013), quienes
afirman que podria esperarse un efecto positivo mayor
si se prestara mas atencion a las innovaciones de las
mujeres en empresas dominadas por hombres.

En suma, entre los aspectos mas relevantes que per-
miten establecer una conexion entre la colaboracion para
la I+D y la innovacioén, encontramos que la diversidad
de género puede contribuir a mejorar las relaciones con
agentes externos (Chesbrough, 2003) y que la composi-
cion de los equipos de 1+D puede influir en la percepcion
de barreras a la innovacion por parte de las empresas
que realizan este tipo de actividades (Fernandez Sastre,
2016). Estos resultados avalan el planteamiento del ana-
lisis que presentamos a continuacion sobre el impacto
de la diversidad de género en la probabilidad de colabo-
rar, en funcion de los socios y también considerando la
actividad internacional de las empresas espafiolas.

3. Metodologia y analisis descriptivo

En este trabajo se hace uso de la informacion estadis-
tica del Panel de Innovacién Tecnologica (PITEC), dis-
ponible para el periodo comprendido entre 2003 y 2016.
Esta base de datos es una rica fuente de informacién
sobre las estrategias de innovacion de las empresas,
y es muy apropiada para analizar la evolucién tempo-
ral de las actividades de |1+D de las empresas espafio-
las. Por sus especiales caracteristicas, es idonea igual-
mente para estudiar la influencia de diferentes variables
y, en particular, las relacionadas con la diversidad de
género sobre la colaboracion para la innovacion. El ana-
lisis que aqui se realiza utiliza la informacién correspon-
diente al periodo 2006-2015, y se ha optado por consi-
derar aquellas empresas que cuentan con datos para
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todo el periodo, razdn por la cual se trabaja con un panel
de datos equilibrado formado por 64.330 observaciones
(6.433 empresas en un periodo de diez afios).

Sobre la base de la evidencia disponible, en este arti-
culo se estudia el efecto de la diversidad de género en
los equipos de I+D sobre la decision de las empresas de
colaborar en innovacién. La diversidad de género ven-
dra representada en el modelo por la variable «pidtmy,
que es el peso que tiene el total de mujeres en la planti-
lla de I+D interna, expresada en porcentaje respecto al
total de personas que trabajan en [+D en la empresa.
Por su parte, la variable de colaboracién se denomina
«cooperay; es de caracter binario y toma valor 1 cuando
la empresa colabora con agentes externos para la inno-
vacion, y valor 0 en caso contrario.

Puesto que la base de datos proporciona informacion
sobre el tipo de socios con los que las empresas cola-
boran, se ha decidido replicar el modelo tantas veces
como tipos de socios posibles, para poder asi profundi-
zar en el posible efecto que pueda tener la presencia de
mujeres en [+D en la seleccion de los agentes externos
para colaborar en innovacion. A su vez, se persigue estu-
diar la relacion entre la colaboracién externa y el porcen-
taje de mujeres en los equipos de |+D atendiendo a la
posible existencia de efectos diferenciados en el marco
de las empresas internacionalizadas. Es por ello que el
modelo que se propone estara restringido a aquellas
empresas que presentan caracteristicas de empresa
internacionalizada, por la realizaciéon de exportaciones o
bien por su pertenencia a un grupo empresarial con sede
en el extranjero. La denominacioén de las variables, junto
con una breve descripcion, se presenta en la Tabla 1.

Dado que el objetivo es valorar la influencia de la
diversidad de género en la propension a colaborar en
[+D y diferenciando por tipo de socio, el peso relativo
de las mujeres pidtm es la variable independiente que
nos interesa observar. Igualmente, de acuerdo con
la evidencia previa, también se incorporan variables
de tamafio empresarial, tipo de innovaciones, financia-
cion publica de la 1+D, y formas de internacionalizacion
empresarial en la ecuacion.
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DESCRIPCION DE VARIABLES
Variable Descripcion
coopera Dummy que toma valor 1 si la empresa colabora con otras empresas o entidades para la innovacion;
valor 0 en caso contrario

pidtm Porcentaje de mujeres en los equipos de I+D interna (sobre el nimero total de personas en 1+D)

logtamano Tamario de la empresa, aproximado por el logaritmo del niumero de empleados en t

fonpubli Gastos en I+D interna financiados con fondos publicos (en % de gastos |+D interna)

fonextr Gastos en I+D interna financiados con fondos extranjeros (en % de gastos I+D interna)

innobien Innovacion de productos. Dummy que toma valor 1 cuando la empresa realiza innovaciones de bienes
de (t-2) a t, valor 0 en caso contrario

innoserv Innovacion de servicios. Dummy que toma valor 1 cuando la empresa realiza innovaciones de servicios
de (t-2) a t, valor 0 en caso contrario

innproce Innovacion de procesos. Dummy que toma valor 1 cuando la empresa realiza innovaciones de procesos
de (t-2) a t, valor 0 en caso contrario

exportcat Realizacién de exportaciones en ¢, sin incluir entregas intracomunitarias. Dummy que toma valor 1 cuando la

empresa realiza exportaciones en ¢, valor 0 en caso contrario

grupo Pertenencia a grupo empresarial. Dummy que toma valor 1 cuando la empresa pertenece a un grupo
empresarial, valor 0 en caso contrario

paiscod Ubicacion de la sede (cuando la empresa pertenece a un grupo empresarial) Dummy que toma valor 1 cuando

la ubicacion de la sede se encuentra en Espafa, valor 0 cuando la ubicacién de la sede se encuentra en otro
pais distinto a Esparia
FUENTE: Elaboracion propia.

En lo que se refiere a la principal variable depen-
diente, la colaboracién en 1+D «cooperay», en la
Tabla 2 puede observarse que, si bien la mayoria de
empresas no colabora en 1+D, tampoco es desprecia-
ble que cerca del 41 % de empresas en PITEC si cola-
bora para la innovacién con otras empresas o entidades
externas®. En la Tabla 3 se describen los diferentes tipos
de socios posibles, y también en la Tabla 2 se mues-
tran las frecuencias —en porcentajes— correspondien-
tes a aquellos con los que las empresas colaboran en
innovacion. Al igual que en la variable de colaboracion

% Del total de observaciones (64.330), se cuenta con informacién de la
variable coopera en 50.199 observaciones; el resto son valores perdidos
—missing values—.

en innovacion en general «cooperay, las variables de
los diferentes tipos de socios toman valor 1 cuando las
empresas colaboran en innovacion con un determinado
tipo de socio, y valor 0 cuando no lo hacen.

Respecto a nuestra variable de interés, en la
Tabla 4 puede observarse que el porcentaje medio de
mujeres en los equipos de I+D interna es del 15,31 %, lo
que permite un amplio margen de crecimiento en Espana.
Este valor se eleva hasta el 24,3 % en las empresas
que colaboran en innovacion con agentes externos, y al
18,5 % en el caso de las empresas exportadoras. Las
estadisticas descriptivas de todas las variables que se
utilizan en el andlisis se muestran en el Anexo 1, inclu-
yendo tanto las variables dependientes de colabora-
cion como las independientes que han sido previamente
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FUENTE: Elaboracion propia a partir de la base de datos PITEC.

TABLA 2
FRECUENCIAS DE COLABORACION EN I+D Y DIFERENTES TIPOS DE SOCIOS
(En %)
Coopera Cooperal ~ Coopera2 ~ Coopera3 ~ Coopera4  Coopera5  Cooperaé  Coopera?
0 59,04 66,60 54,20 63,20 75,23 67,85 53,73 49,05
1 40,96 33,40 45,80 36,80 24,77 32,15 46,27 50,95

TABLA 3
TIPOS DE SOCIOS CON LOS QUE LAS EMPRESAS COOPERAN EN I+D

FUENTE: Elaboracion propia a partir de la base de datos PITEC.

Variable Descripcién

cooperal Dummy que toma valor 1 si la empresa coopera con otras empresas de su mismo grupo, valor 0 en caso contrario
(socio tipo 1)

coopera2 Dummy que toma valor 1 si la empresa coopera con proveedores de equipos, material, componentes o software,
valor 0 en caso contrario (socio tipo 2)

coopera3 Dummy que toma valor 1 si la empresa coopera con clientes (publico/privado), valor 0 en caso contrario (publico/
privado) (socio tipo 3)

coopera4 Dummy que toma valor 1 si la empresa coopera con competidores u otras empresas del sector, valor 0 en caso
contrario (socio tipo 4)

cooperab Dummy que toma valor 1 si la empresa coopera con consultores, laboratorios comerciales o institutos privados de
1+D, valor 0 en caso contrario (socio tipo 5)

coopera6 Dummy que toma valor 1 si la empresa coopera con universidades u otros centros de ensefianza superior, valor 0 en
caso contrario (socio tipo 6)

coopera’? Dummy que toma valor 1 si la empresa coopera con centros, organismo de investigacion (publicos/privados) o

centros tecnolégicos, valor 0 en caso contrario (socio tipo 7)

comentadas. El valor de la desviacion tipica estandar es
elevado para todos los casos, lo que refleja una alta varia-
bilidad entre las empresas de la muestra, siendo espe-
cialmente notable la dispersion que presenta la presen-
cia de mujeres en las plantillas de [+D en las empresas
de PITEC, sean empresas colaboradoras para la innova-
cién, exportadoras, y pertenecientes a grupos (Tabla 4).
Dado que el proposito es analizar la relacion que existe
entre las dos principales variables de interés, siendo una
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categérica —la colaboracion en |+D— vy la otra cuantita-
tiva —el porcentaje total mujeres en |+D interna (perso-
nas)— lo recomendable es analizar la tendencia central,
es decir, el grado de discrepancia de las medias aritméti-
cas, de tal manera que cuanto mayor sea la discrepancia,
mayor es la intensidad de la relacion.

A este respecto, uno de los indices estadisticos
mas comunmente utilizados es el indice de asociacion
«d de Coheny, en el que la asociacion se da entre
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TABLA 4
PRESENCIA DE MUJERES EN I+D Y COOPERACION, EXPORTACION
Y PERTENENCIA A GRUPO EMPRESARIAL
(En %)
Media D.E. Obs.

Colabora........coccoiiiiiii 24,349 25,061 20.564
NoO colabora .........cccocuveiiiiiiic e 16,333 26,085 29.635
EXporta ..o 18,509 24,968 29172
NO EXPOMa....eeieeiiie e 12,649 23,471 35.155
Pertenece a Grupo .........cccceeviieeiiiieeniiee s 15,269 23,039 30.581
NO GrUPO ...t 15,340 25,456 33.749
Total ..o 15,306 24,337 64.330
NOTA: D.E. = Desviacion estandar; Obs. = Numero de observaciones.

FUENTE: Elaboracion propia a partir de la base de datos PITEC.

una variable categodrica X dicotémica que puede tomar
valores [a,b] y una variable cuantitativa Y, caracteristi-
cas que cumplen las dos anteriormente mencionadas,
y donde S se corresponde con la desviacion tipica
de Y, adoptando la siguiente forma:

Y=Y
TS

Y

ad

Por construccion del indice, los valores que puede
tomar d no estan acotados a un rango, pudiendo ser
tanto positivos como negativos y, por esta razon, se tra-
bajara con los valores absolutos. Si las dos variables
consideradas son independientes, entonces d sera igual
a 0, mientras que cuanto mayor sea la asociacién entre
ellas, mayor sera el valor de d en términos absolutos*.

Al realizar este analisis con las diferentes variables,
se puede comprobar cual de las tres variables cate-
goéricas es la que muestra una mayor asociacién con

4 Respecto a la interpretacion, se sugiere que valores absolutos de d
entre 0,2 y 0,5 denotan intensidad de la asociacion (tamafio del efecto)
baja; entre 0,5 y 0,8 la intensidad es media, y a partir de 0,8 es alta.

la presencia de mujeres en las plantillas de 1+D. En la
Tabla 5 puede observarse que si bien, segun el crite-
rio de Cohen, la intensidad de la asociacion es baja en
las tres variables categoricas con las que se ha com-
parado la presencia de mujeres en la 14D interna, la
colaboracion en innovacion es la dimensién que mues-
tra mejor resultado (d = 0,31) dando indicios de una
posible relacion econométrica entre ambas variables y
siendo menos relevante la que mantiene con el caracter
exportador de las empresas y la pertenencia a un grupo
empresarial.

4. Analisis econométrico

El modelo a estimar toma como variable depen-
diente una variable dicotémica, la colaboracion en
[+D, razén por la cual se ha elegido el modelo probit
para datos de panel con efectos aleatorios haciendo al
uso del ajuste de maxima verosimilitud®, que adopta la
siguiente forma:

5 VVéase Cappellari y Jenkins (2003), y Wooldridge (2010).
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TABLA S
VALORES DEL iNDICE DE ASOCIACION DE LA PRESENCIA DE MUJERES EN EQUIPOS DE I+D

Dimension (variable)

indice d-Cohen
(absolutos)

Caracter exportador de las empresas (exportcat)...

FUENTE: Elaboracion propia a partir de la base de datos PITEC.

Colaboracion en innovacion (COOPE)...........ouuiruieieeeiieiiiiiie e

Pertenencia un grupo empresarial (Grupo)...........ccccuveiieeiiiiiiciieieene

0,31
0,24
0,0029

Ply=1%) = G(Bo+ B1 X+ +Bk Xk) = G('80+ BX)

donde G es una funcion de distribucion normal estan-
dar dada por:

Mediante el analisis de la informacion disponible en
PITEC, se busca demostrar hasta qué punto la diversi-
dad de género ejerce un efecto positivo sobre la cola-
boracion en [+D, si el impacto de la presencia de las
mujeres en los equipos de I+D difiere en funcion del
tipo de socio con el que se coopere, y si el género
influye de manera diferenciada en las empresas inter-
nacionalizadas cuando estas exportan y tienen su
sede tanto dentro como fuera de Espana.

Los resultados de las estimaciones se muestran en
la Tabla 6, en la que se observa que todas las varia-
bles son estadisticamente significativas en el modelo.
Los coeficientes obtenidos aportan informaciéon sobre
la direccion positiva del efecto; no obstante, debido
a la no linealidad del modelo probit debe analizarse el
peso del efecto de las variables independientes sobre
la variable dependiente a través de los efectos margi-
nales. A raiz de los resultados obtenidos cabe adver-
tir que, si bien todas las variables tienen un efecto
positivo, no todas tienen el mismo peso —columna 2,
Tabla 6—. En particular, no es de extrafar que si bien
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la variable del porcentaje de mujeres en |+D interna
(pidtm) tiene efecto positivo sobre la colaboracion en
[+D, la magnitud de este es inferior al correspondiente
a las variables relacionadas con la innovacion de pro-
ductos, procesos y notablemente servicios, resultados
estos ultimos que son coincidentes con los obtenidos
en otros estudios que vinculan el tipo de innovacio-
nes con el grado de cooperacion con agentes externos
(Becker & Dietz, 2002).

Al interpretar los efectos marginales en detalle, cabe
resefiar que cuando el porcentaje de mujeres totales
en los equipos de I+D interna (pidtm) aumenta en un
1 %, las empresas tienen un 0,17 % mas de proba-
bilidad de colaborar en 1+D, y que cuando el tamafo
de la empresa (logtamano) aumenta en un empleado,
las empresas incrementan en un 2,9 % esa probabili-
dad. El hecho de recibir un 1 % mas de fondos publi-
cos para financiar los gastos en |+D interna incrementa
un 0,52 % la probabilidad de cooperar en I+D, y es
similar si reciben fondos del extranjero (fonextr) por-
que se incrementa en un 0,48 %. Sin embargo, si las
empresas realizan innovaciones de productos (inno-
bien) la probabilidad de colaborar con agentes exter-
nos aumenta en un 10,47 %, siendo incluso algo supe-
rior, del 12,16 %, el incremento en el caso de realizarse
innovaciones de servicios (innoserv).

Otra de las cuestiones de interés acerca de la
presencia de mujeres en los equipos de |+D interna
es como afecta a la probabilidad de colaborar con
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TABLA 6

RESULTADOS DE LA REGRESION PROBIT SOBRE LA VARIABLE COLABORACION EN I+D
Y EFECTOS MARGINALES

NOTA: Errores estandar entre paréntesis.

EM
coopera dy/dx
(1) (Std. Err.)
)
Porcentaje de mujeres 1+D (pidtm).........cccoovieiiiiiiiiiiiiiene. (88882) (88883)
~ 0,0845 0,0294
Tamano (10gtamano)..........cocuiiiieiiiiiiiiiee e (0.0039) (0.0013)
Fondos publicos (fonpubli) .........ccooeieiiiiiiiiiiieeeee e (88822) (gggg?)
Fondos publicos extranjeros (fonextr) ...........ccooevveenieiieennnn. (88882) (88832)
> . . 0,3001 0,1047
Innovacion producto (INNODIEN) .........eevvviriiiiieiiecec e (0.0126) (0.0043)
. o 0,3487 0,1216
Innovacion Servicios (INNOSEIV) ........cocueeeiiieeaiiiee e eeee e (0.0138) (0.0047)
. ) 0,2200 0,0767
Innovacion procesos (INNProCe) .........eevuverieeiieenieaiiieiieaieens (0,0137) (0.0047)
Cons 1,2592
........................................................................................ (0.0214)
Ch2 (7)ot e 59.643,33
Prob > Chi2 ..o 0,000
NUM. ODBS. ..o 44.920

FUENTE: Elaboracion propia a partir de la base de datos PITEC.

diferentes tipos de socios para la innovacién. Utilizando
el mismo modelo de regresion, se ha reiterado hasta
en siete ocasiones, una para cada tipo de socio con
los que las empresas pueden colaborar para la inno-
vacion, que se recogen en la Tabla 3. Esta clasificacion
surge de la informacién sobre socios que proporciona
PITEC, y aunque la base de datos es mas extensa, e
incluso se incluyen los diferentes lugares de ubicacion
de los socios, en este estudio se ha procedido a unifi-
carla dando lugar a siete tipos de socios independien-
temente de su ubicacién geografica.

Los efectos marginales de la variable pidtm sobre
los diferentes tipos de socios de cooperaciéon en I+D

toman valores desde 0,06 % (min.) a 0,17 % (max.) y,
por lo tanto, el aumento de una unidad en el porcen-
taje de mujeres en los equipos de I+D tiene un efecto
positivo sobre la probabilidad de cooperar en 1+D
para todos los socios posibles, aunque el peso del
efecto es, por lo general, bajo (Tabla 7). Cabe desta-
car la colaboracion en el ambito de investigacién, con
los tipos de socio seis y siete que estan vinculados
a universidades y centros de investigacion®. Estos

6 Por limitacion de espacio, aqui no se muestran los cuadros
correspondientes a las siete estimaciones, una por cada tipo de socio.
Estan disponibles, si fuera de interés de algun/a lector/a, previa solicitud a
las autoras del articulo.
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TABLA 7
RESULTADOS DE LA REGRESION PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE SOCIOS
(EFECTOS MARGINALES)
Coopera1 Coopera2 Coopera3 Coopera4 Coopera5 Coopera6 Coopera7
EM
dy/dx
(Std. Err.)

PIAtM ., 0,0007 0,0006 0,0009 0,0008 0,0011 0,0017 0,0016

(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0620)
logtamano........ccc.ccceeruennen. 0,0337 0,0243 0,0013 0,0081 0,0160 0,0105 0,0083

(0,0007) (0,0008) (0,0007) (0,0006) (0,0007) (0,0008) (0,0008)
fonpubli........coooeriiiis 0,0005 0,0015 0,0020 0,0015 0,0015 0,0027 0,0034

(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
fonextr......ccoovieniiees 0,0013 0,0016 0,0022 0,0016 0,0013 0,0028 0,0031

(0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0000) (0,0001) (0,0001) (0,0001)
innobien ..., 0,0874 0,0811 0,0788 0,0248 0,0561 0,0685 0,0919

(0,0025) (0,0028) (0,0025) (0,0022) (0,0024) (0,0027) (0,0028)
INNOSEIV ....eveiieieeireeieee 0,0411 0,0738 0,0708 0,0630 0,0576 0,0813 0,0557

(0,0026) (0,0029) (0,0026) (0,0022) (0,0025) (0,0028) (0,0030)
INNPrOCE .....evvveeireeiee 0,0668 0,1206 0,0589 0,0316 0,0675 0,0538 0,0620

(0,00273) (0,0030) (0,0027) (0,0023) (0,0027) (0,0029) (0,0030)
NOTA: Errores estandar entre paréntesis, debajo de los coeficientes estimados.
FUENTE: Elaboracion propia a partir de la base de datos PITEC.

resultados son coincidentes con los obtenidos en el
reciente trabajo de Amoroso y Audretsch (2020), en
el que se comprueba que aquellas empresas empren-
dedoras dirigidas por mujeres tienen una mayor capa-
cidad de absorcién de conocimientos adquiridos
de instituciones de investigacién y de socios en la
cadena de valor, y los resultados son mejores cuando
se trata de socios vinculados a universidades y cen-
tros de investigacion.

El coeficiente del efecto marginal que obtenemos
para la colaboraciéon con estos socios, es similar al
efecto del modelo general de cooperacion. En menor
medida, también es similar el efecto de la colaboracion
con el tipo de socio cinco, que corresponde a consul-
tores, laboratorios comerciales o institutos privados de
I+D. Por su parte, el efecto de la presencia femenina
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en los equipos de I+D interna (pidtm) en la probabilidad
de colaboracion con el resto de tipos de socios, es infe-
rior a 0,1 %. Como cabia esperar, el resto de coeficien-
tes de los efectos marginales son estables, similares
a los resultados obtenidos en la primera regresion, lo
que refuerza la idea de que las variables relacionadas
con las innovaciones de productos, servicios y proce-
S0s, son las que generan un impacto mayor en la varia-
ble dependiente.

A continuacion, se toma una muestra especifica for-
mada por aquellas empresas que realizan exportacio-
nes y pertenecen a grupos empresariales cuya sede
esta ubicada en Espana —Tabla 8, columnas 1y 2—.
Al observar los efectos marginales se reafirma, aun-
que en menor medida, el peso del efecto de la diver-
sidad de género: cuando el porcentaje de mujeres
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TABLA 8

COLABORACION EN I+D (COOPERA) CUANDO LAS EMPRESAS EXPORTAN,
A) PERTENECEN A UN GRUPO EMPRESARIAL EN ESPANA, Y B) FORMAN PARTE
DE UN GRUPO MULTINACIONAL CON SEDE EN EL EXTRANJERO

NOTA: Errores estandar entre paréntesis.
FUENTE: Elaboracion propia a partir de la base de datos PITEC.

Coopera EM dy/dx coopera EM
Exporta, grupo (Std. Err.) Exporta EMN dy/dx
nacional extranjera (Std. Err.)
(1 2) (3) 4)
. . . 0,0043 0,0015 0,0081 0,0029
Porcentaje de mujeres I+D (pidtm) (0.0005) (0,0002) (0.0008) (0.0003)
~ 0,0281 0,1151 0,0417
Tamafio (logtamano) 0,0791 ’ ’ ’
(0,0114) (0,0040) (0,0175) (0,0062)
. . (0,0122) 0,0043 0,0133 0,0048
Fondos publicos (fonpubli) (0.0008) (0,0003) (0.0016) (0.0005)
. . 0,0181 0,0064 0,0050 0,0018
Fondos publicos extranjeros (fonextr) (0.0021) (0,0007) (0.0013) (0.0004)
. . ) 0,1510 0,3944 0,1429
Innovacion producto (innobien) 0,4241 ’ ’ ’
(0.0314) (0,0108) (0,0441) (0,0155)
Innovacion servicios (innoserv) 0,4104 0,1461 0,2759 0,1000
(0,0338) (0,0117) (0,0512) (0,0183)
., . 0,3458 0,1231 0,2119 0,0768
Innovacion procesos (innproce) (0.0330) (0.0115) (0.0480) (0.0173)
Cons -1.1790 -1.1422
(0,0633) (0,1010)
Chi2 (7) 1.099,83 463,99
Prob > Chi2 0.000 0000
Obs. 8.041 4.022

totales en los equipos de I+D interna (pidtm) aumenta
en un 1 %, las empresas tienen un 0,15 % mas de
probabilidad de cooperar en 1+D. Respecto al tamario,
cuando el tamanfio de la empresa (logtamano) aumenta
en un empleado, las empresas tienen un 2,8 % mas
de probabilidad de cooperar en |1+D y si las empre-
sas reciben fondos publicos para financiar sus gastos
en I+D interna (fonpubli), el aumento de la probabili-
dad es de 0,43 %, siendo 0,64 % cuando esas ayudas

las perciben desde el extranjero (fonextr). Si es mas
notable el hecho de que las empresas internacionali-
zadas realicen innovaciones, dado que en el caso de
productos (innobien) se incrementa hasta un 15,10 %
la probabilidad de colaborar en 1+D, con innovaciones
de servicios (innoserv) es de 14,61 % mas de proba-
bilidad de cooperar en I+D, e incluso si las empresas
realizan innovaciones de procesos (innproce) el incre-
mento es de un 12,31 %.
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Por ultimo, se ha replicado nuevamente el modelo,
pero esta vez para una submuestra integrada por
empresas que realizan exportaciones, pertenecen a
grupos empresariales y cuya ubicacion de la sede
esta fuera de Espafa; este Ultimo caso responde, por
lo tanto, a empresas extranjeras —Tabla 8, columnas
3y 4—. Los resultados de la estimacion de los efec-
tos marginales nos llevan a afirmar que la diversidad
de género tiene un efecto mayor en este caso por-
que cuando el porcentaje de mujeres totales en los
equipos de I+D interna (pidtm) aumenta en un 1 %,
se incrementa un 0,29 % la probabilidad de que las
empresas colaboren para la innovacion con agentes
externos.

También el tamafio de la empresa (logtamano) gana
importancia, dado que un aumento de un empleado
hace incrementar un 4,17 % la probabilidad de las
empresas de cooperar en |+D. Sin embargo, desciende
el efecto de la recepcion de financiaciéon publica para
financiar sus gastos en I+D interna (fonpubli) porque
la probabilidad de colaborar para la innovacién es un
0,48 % mas alta, y si los fondos proceden del extran-
jero (fonextr) es un 0,18 % mas elevada. También se
confirma el mayor efecto relativo en las empresas
innovadoras de productos (innobien) en las que es un
14,19 % mas probable que colaboren en 1+D; en el
caso de realizar innovaciones de servicios (innoserv)
este valor es del 10 %, y de 7,68 % si las empresas
realizan innovaciones de procesos (innproce).

Comparando los resultados obtenidos en las distintas
regresiones, y aunque puede afirmarse que es positivo
el efecto de la diversidad de género en la decision de
colaboracion en 14D de las empresas, este no es muy
sobresaliente. Sin embargo, la presencia de mujeres en
los equipos de I+D en aquellas empresas que exportan,
pertenecen a grupos empresariales y su sede esta fuera
de Espanfa, es superior al efecto de la misma variable en
aquellas empresas que exportan, pertenecen a grupos
empresariales y su sede esta en Espafia. De hecho, los
coeficientes correspondientes al peso de las mujeres en
la 14D interna (pidtm) alcanzan 0,15 % en las empresas
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exportadoras que forman parte de un grupo de Espafa
y 0,29 % en el caso de las empresas internacionaliza-
das que pertenecen a grupos extranjeros, siendo la dife-
rencia entre ambas notable: casi el doble en las mul-
tinacionales extranjeras respecto a las empresas que
forman parte de grupos nacionales espafnoles.

Por lo tanto, si bien la diversidad de género en 1+D
juega un papel positivo en la probabilidad de llevar a
cabo colaboraciones para la innovacion con agentes
externos, el efecto es inferior al que tienen otras varia-
bles mas directamente relacionadas con los resultados
innovadores. Por su parte, el efecto de la diversidad de
género cambia en funcion del tipo de socio con el que se
coopera ya que, como se ha comprobado, para socios
vinculados a universidades y centro de investigacion,
el efecto de las mujeres en los equipos de I+D sobre
la colaboracién en [+D es superior al resto de socios.
Finalmente, una mayor diversidad de género influye de
manera diferenciada en las actividades de colaboracion
para la innovacion cuando las empresas internacionali-
zadas tienen su sede dentro y fuera de Espafia, siendo
mas notable en el caso de las empresas multinaciona-
les extranjeras.

5. Conclusiones

Este trabajo analiza el efecto que tiene la presencia
de mujeres en los equipos de |I+D interna en las empre-
sas sobre la colaboracién para la innovacién con orga-
nizaciones externas. El efecto también se ha estudiado
diferenciando segun los tipos de socios para la coopera-
cion e igualmente de manera especifica en las empresas
internacionalizadas, diferenciando segun su comporta-
miento exportador y segun la ubicacion de la sede.

La razon de realizar este trabajo se fundamenta
en la evidencia existente acerca de cémo una
mayor diversidad de género en [+D proporciona a
las empresas mejores resultados en comunicacion y
relaciones con otros agentes. Dado que la colabora-
cion externa en |+D requiere la interaccion con otros
agentes, cabia esperar que la presencia de mujeres
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en los equipos de I+D tuviera un efecto positivo en la
colaboracion para la innovacion.

A partir de los resultados obtenidos con la utilizaciéon
de un modelo probit para datos de panel con efectos
aleatorios, se puede observar como la principal varia-
ble de interés, el porcentaje de mujeres en los equipos
de I+D interna, tiene un efecto positivo sobre la cola-
boracion para la innovacion, aunque el peso de este
efecto es de dimensiones reducidas si se compara
con el correspondiente a otras variables, tales como
la realizacion de innovaciones de productos, servicios
o procesos. Este mismo resultado se repite cuando el
modelo se ha aplicado a los diferentes tipos de socios
de cooperacién y también sucede lo mismo cuando
se estudia especificamente para aquellas empresas
que exportan, pertenecen a grupos empresariales y su
sede esta en Espana. No obstante, cuando el modelo
se aplica a empresas exportadoras, pertenecientes a
grupos multinacionales extranjeros —con sede ubicada
en otro pais distinto a Espafia—, el impacto es posi-
tivo, aunque pequefio comparado con otras variables,
y aumenta notablemente, casi duplicandolo, respecto
a las empresas que pertenecen a grupos con sede en
Espafa. Al hilo de lo anterior, se puede concluir que, a
pesar de que en diversos estudios se confirma que un
mayor peso de las mujeres en los equipos de I+D pro-
picia mejores resultados en la colaboracion en inno-
vacion con agentes externos, en el caso espafol el
efecto es significativo, aunque aun de reducida magni-
tud para las empresas integradas en PITEC.

Con la vista puesta en futuras investigaciones, es
necesario seguir profundizando en la comprensién de la
relacion entre género e innovacion, asi como proponer
la extension de este estudio y su aplicacion a otros
escenarios diferentes, con muestras de datos empresa-
riales de otros paises del entorno, teniendo en cuenta
también las diferencias en las politicas y programas de
los paises de la UE. En trabajos como el de Striebing
et al. (2020) se analiza la proporcién de mujeres inves-
tigadoras en cuatro sistemas nacionales de innovacion
(Austria, Dinamarca, Hungria y Espafa), detectandose

diferencias significativas no solo en la capacidad inno-
vadora de estos paises sino también en el progreso en
la igualdad de género en investigacion e innovacion.
Ademas, en algunos casos tales como el de Alemania,
se han definido y adoptado en esta linea medidas y
programas que persiguen incrementar el peso de las
mujeres investigadoras en los equipos de |+D y con
ello el numero de publicaciones (Buhrer et al., 2020).
En Espafia, por su parte, los programas enfocados a
la igualdad de género han mejorado y tienen un mayor
grado de sofisticacion, pero no terminan de impulsar al
100 % la igualdad de género en investigacion e inno-
vacion (Otero et al., 2020). Todo ello invita a seguir
evaluando, en mayor profundidad, las consecuencias
de la falta de equidad en los sistemas de innovacion
europeos, Yy el trabajo con datos empresariales contri-
buye a entender mejor los procesos a nivel micro y, en
particular, a dilucidar el papel de la mujer en los equi-
pos de I+D, en la toma de decisiones y la gestion de la
innovacion.
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ANEXO 1

ESTADISTICAS DESCRIPTIVAS DE LAS VARIABLES

Variable Obs. media D.E. Min Max
coopera 50199 0,409 0,491 0 1
cooperal 64330 0,106 0,308 0 1
coopera2 64330 0,145 0,353 0 1
coopera3 64330 0,117 0,322 0 1
coopera4 64330 0,079 0,27 0 1
coopera5 64330 0,102 0,303 0 1
cooperab 64330 0,147 0,355 0 1
coopera?7 64330 0,162 0,369 0 1
pidtm 64330 15,306 24,337 0 100
logtamano 64330 4,545 1,632 0 10,633
fonpubli 57897 6,027 16,845 0 100
fonextr 57897 1,294 8,496 0 100
innobien 64330 0,431 0,495 0 1
innoserv 64330 0,225 0,417 0 1
innproce 64330 0,531 0,499 0 1
exportn 64327 8,359 17,147 0 100
grupo 64330 0,475 0,499 0 1
paiscod 64330 0,328 0,469 0 1

NOTA: D.E. = Desviacién estandar; Obs. = Numero de observaciones.
FUENTE: Elaboracion propia en base a los datos de la base de datos PITEC.
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